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CENTRO RESIDENZIALE ANZIANI UMBERTO I

Via San Rocco l4 - 35028 PIOVE DI SACCO PD
Te|.04919112610

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI NO I
POSTO DI FUNZIONARIO INFERMIERE (AREA DEI FUNZIONARI E

DELL',ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL FUNZTONT LOCALT 2019 - 2021) A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO L'ENTE.

IL SEGRETARIO-DI RETTORE

- VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali
2019 - 2021:
- VISTO il "Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi Disciplina delle
modalità di assunzione. dei requisiti di accesso e delle procedure selettive" approvato con
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 43 del 1311212012

- VISTA la Dotazione Organica dell'Ente approvata con Deliberazione n. 26 del
2410212020:
- VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 3110112024 con la
quale si approvava il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2024 -
2026 (che contiene anche il piano triennale dei fabbisogni di personale);
- VISTO il DPR l6 giugno 2023. n" 82 recante "Norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi. dei concorsi unici e

delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" approvato con Deliberazione n.49 del
24t08t2023,
- VISTI gli artt. l0l4 c. 4 e 678 c. 9 del D.Lgs. 6612010;
- IN ESECUZIONE del Decreto Dirigenziale n.244 del 3110512024. con il quale è stato
approvato il presente bando di concorso;

RENDE NOTO
che è indetto pubblico concorso per soli esarni il conferimento di n. I posto di Funzionario
Infèrmiere a tempo indeterminato e a tempo pieno (36 ore settimanali) Area dei Funzionari e

dell'Elevata Qualifìcazione - CCNL del personale del comparto Funzioni Locali 2019 -
2021 presso l'Ente alle corrdizioni previste dalla vigente dotazione organica e dal
Regolamento sulle rnodalità dei concorsi precisando che "oi sensi dell'art. 1014, co.4 e

dell'art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determino uno
frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che veruà cumulata ad
altrefrazioni che si dovessero veriticare nei prossimi prowedimenti di assunzione"

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti concorrenti dovranno essere in possesso

dei seguenti requisiti. a pena di esclusione
Requisiti generali e specifici:

l. cittadinanza italiana (e, se cittadini italiani nati all'estero. il comune italiano nei cui
registri di stato civile e stato trascritto I'atto di nascita) ovvero cittadinanza di uno dei
paesi appartenenti all'Unione Europea e i loro fàmiliari non aventi la cittadinanzadi
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uno Stato mernbro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente. I cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello statlrs di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 16512001).
I cittadini degli Stati membri dell'Unione E,uropea e di Paesi terzi devono godere dei
diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza. avere
adeguata conoscenza della lingua italiana. essere in possesso. fàtta eccezione della
titolarità della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblical

2. maggioreetàovveroetànoninfèrioreadanni l8compiuti allascadenzadelbando:
3. godimento dei diritti civili e politici (per i candidati non cittadini italiani e non

titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria il godirnento dei dirini
civili e politici è rifèrito al paese di cittadinanza);

4. non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
5. iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza ovvero i motivi della non

iscrizione:
6. non essere stato destituito o dispensato da una Pubblica Arnministrazione per

persistente insutfìciente rendimento. oppure non essere stati dichiarati decaduti o
licenziati da un irnpiego statale. ai sensi dell'articolo 127. comrna l. lettera d. del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello
Stato. approvato con D.P.R. l0 gennaio 1957, n.3 e ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti;

7. non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono. secondo le Ieggi
vigenti. dalla nomina agli impieghi presso pubbliche amministrazioni:

8. non aver riportato condanne penali. passate in giudicato. per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici o di non avere procedimenti penali in corso di cui
si è a conoscerìza. per reati che impediscano. ai sensi delle vigenti disposizioni. la
costituzione del rapporto di lavoro presso la Pubblica Ammirristrazione fèrmo
restando l'obbligo di indicarli in caso contrario:

9. aver assolto agli obblighi militari (per icandidati italiani di sesso rnaschile nati
entro il 3111211985);

I 0. idoneità psico-fisica all'impiego;
11. titolo di studio: diploma di laurea in infèrmieristica o titolo equipollente/diploma

conseguito in base all'ordinamento precedente valido per l'esercizio della
professione di infèrmiere. Il candidato in possesso di titolo di studio conseguito
all'estero deve avere ['attestazione di equiparazione o chiedere l'ammissiorle con
riserva in attesa del riconoscimento di eqLripollenza, equivalenza o equiparazione del
titolo di studio, dichiarando espressamente nella domanda di partecipazione di aver
avviato l'iter procedurale previsto dall'ar1. 38. comma 3 D.Lgs. 16512001. La
modulistica per la richiesta dell'equivalenza è disponibile al seguente indirizzo
Internet: http://www.funzionepubblica.gov.itlstrumenti-e-controlli/modulistica. ll
Decreto di riconoscimento del titolo deve essere in ogni caso posseduto e prodotto
entro la data di assunzione che avverrà entro il 3111212024l.

12. iscrizione all'Albo professionale degli Infermieri (FNOPI).

Tutti irequisiti di cui sopra. eccezione fatta per il titolo di studio c'on.seguilo all'estero in
caso in cui il candieluto abbia fatto ric'hiestu tli ammis,sione c:on ri,sert,u in attesa del
riconoscimento, devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di parlecipazione al concorso sia all'atto della sottoscrizione
del contratto di lavoro.
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L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
l'ammissione al concorso e per la nomina comporta, in qualunque tempo, I'esclusione
dal concorso o la decadenza dalla nomina.

CONTRIBUTO PARTECIPAZIONE CONCORSO
La partecipazione al concorso comporta il versamento. non rimborsabile in alcun

caso. del contributo di partecipazione al concorso pari a € 10.00 (dieci euro). con
l'indicazione della causale del versamento (contributo partecipazione concorso per n. I

posto di FUNZIONARIO INFERMIEREi" da pagare esclusivamente con il servizio PagoPA
accedendo direttamente al Portale Unico di Reclutamento InPa

L'attestazione del versamento dovrà essere allegata alla domanda di partecipazione al
concorso.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico attribuito al posto messo a concorso è quello annesso

all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione del vigente C.C.N.L. Funzioni Locali
2019-2021.
Saranno, inoltre. corrisposte la 13" mensilità e le altre voci di retribuzione accessoria
connesse alle specifiche caratteristiche del protìlo professionale e della effettiva prestazione
lavorative se ed in quanto dovute.
Tutti gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alle ritenute fiscali. previdenziali e

assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.
Lo sviluppo economico è quello previsto dalle norme vigenti in materia per i dipendenti
degli Enti Locali.
In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 57 del D. Lgs. 16512001 si garantisce pari
opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE,
MODALITA' E TERMINI

Il presente bando viene pubblicato sul Portale Unico di Reclutamento "inPA" del
Dipartimento della Funzione Pubblica. ai sensi del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80"

convertito con Legge 6 agosto 2021.n. ll3 e decreto-legge 36 del 2022(legge79 del2022).
E altresì pubblicato sul sito istituzionale del CRAUP http://u»u.crautr.it, sezione
Amministrazione Trasparente - bandi di concorso.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire. a pena di esclusione.
entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente Bando sul Portale Unico di Reclutamento "inPA", sezione
"Bandi e avvisi". raggiungibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.itl. ESCLUSIVAMENTE
PER VIA TELEMATICA tramite il collegamento diretto presente sul predetto portale.

Ai fini della presentazione della dornanda di partecipazione al concorso sarà
necessaria la registrazione nel Portale unico di Reclutamentol la registrazione allo stesso è

gratuita e puo essere realizzala esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID.
CIE e CNS ovvero mediante un'identità digitale. All'atto della registrazione al Portale
f interessato compila il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'art. 46 T.tJ. di cui DPR 28/121445. La registrazione al portale
compofta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 20161679 e del D. Lgs. 19612003.
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A tal scopo si consiglia di prendere visione della "Gttidu ullu c'ompiluzione dellu
domanda di purtec'ipazione ai concor.si pubblici" presente all'interno del portale. Nello
specifico:

a) \a domanda verrà considerata presentata nel momento in cui il candidato,
concludendo correttamente le procedure di cui al precedente capoverso, riceverà dal

sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato potrà quindi
stampare Ia domanda presentata che sarà richiesta alla prima convocazione:

b) il candidato avrà la possibilità di moditìcare o integrare la domarrda fino alla data di
scadenza del bando. anche se già precedentemente inviata. ln tal caso sarà presa in

considerazione esclusivamente l'ultima domanda presentata in ordirre di tempol
c) la firma autografa. aregolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa

contenuta, verrà acquisita in sede di identificazione dei candidati. con rifèrimento
alla prova scritta;

d) l'indirizztl e-mail indicato dal candidato deve essere di tipo ordinario. Non è

consentito I'utilizzo di indirizzi di posta elettronica certificata (PEC):

e) alla domanda dovranno essere allegati, esclusivamente in fbrmato PDF o JPEG. con

una dimensione massima di I Megabyte ciascuno:
. copia fronte/retro del documento di identità in corso di validità:
. eventuale documentazione relativa all'equivalenza del titolo di studio conseguito
all'estero:
. esclusivarnente per icittadini extracomunitari: copia scansionata del permesso di
soggiorno e copia della documentazione attestante il grado di parentela con un

cittadino europeo oppure copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo oppure copia della documentazione attestante lo status di rifugiato o

lo status di protezione sussidiaria:
. idonea documentazione a comprova del titolo di studio richiesto:
. un dettaglialo curriculum vitae regolarmente aggiornato e sottoscritto in calce. che
dovrà contenere. oltre alle generalità e ai recapiti del candidato. tutte le indicazioni
idonee alla verifica delle attività di studio o di lavoro svolte dal candidato. con
parlicolare riguardo a quelle attinenti al profilo oggetto del presente concorso
pubblico;
. in caso di partecipanti portatori di handicap, cerlificazione medica specificante
I'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche l'eventuale necessità di
tempi aggiuntivil
. ricevuta di versamento del contributo di paftecipazione (€ 10.00).

0 a seguito dell'invio della domanda di partecipazione. il candidato riceverà una e-mail
contenetlte un codice numerico unitamente ad un link correlato alla stampa della
domanda. I'ALE CODICE NUMERICO COSTI ]IRA ELEMENTO IDENTIFICATIVO
DEL CANDIDATO PER TUTTA I,A DTJRATA DELLA PROCEDURA

CONCORSLJALE. Eventuali modifiche alla domanda potranno essere apportate,
utilizzando l'apposita finzione. unicamente entro iI termine di presentazione delle
domande sopra indicato. In tal caso. sarà esclusivamente salvata la domanda relativa
all' ultima modi fi ca effettuatar

g) in caso di eventuali avarie o malfunzionamenti temporanei di acquisizione delle
domande. fèrmo restando il termine di scadenza originario. questa Arnrninistrazione
si riserva di prorogare il termine di invio della domanda per un nLlrrìero di giorni pari

a quelli di eventuale mancata operatività del sistema;
h) con I'invio della domanda di parlecipazione. il candidato accetta

incondizionatamente la disciplina di concorso dettata dal presente bando;
i) qualora il termine ultimo di presentazione delle domande di parlecipazione sia

festivo. quest'ultimo è prorogato al primo giorno successivo non fèstivo. La
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procedura infbrmatica per la presentazione delle domande sarà attiva dalle ore 00.01

del primo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando sul Portale Unico di Reclutamento "inPA" (https://www.inpa.gov.itl) del
Dipartimento della Funzione Pubblica. e verrà tassativamente disattivata alle ore
12:00 del giorno di scadenza per la presentazione delle domande. Da quel
momento non sarà piùr possibile effettuare la compilazione della stessa o accedere per
appofiare eventual i mod ifìche:

j) si consiglia di NON inoltrare la domanda in prossimità della scadenza dei termirri
utili per la presentazione. al fine di evitare sovraccarichi del sistema. dei quali il
CRAUP non si assume alcuna responsabilità.

Si raccomanda a tutti i candidati di prestare la massima attenzione nella compilazione di tutti i
campi presenti nel modulo di candidatura sul Portale InPA e del CURRICULUM VITAE
generato dal Portale stesso. La modalità di presentazione della domanda sopra indicata
costituisce modalità tassativa ed esclusiva. Le domande non presentate attraverso il portale
www.inpa.gov.it elo non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in
considerazione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilità, a pena di esclusione dal concorso, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 44512000 e

dall'art. I del D.P.R. 403198, consci delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R.
44512000 in caso di dichiarazioni mendaci o uso/esibizione di atti non rispondenti a verità. i

seguenti elementi:

L Cognome. nome. codice fiscale;
2. il luogo e la data di nascita;
3. l'indirizzo di residenza con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento

postale. il domicilio (se differente dalla residenza) con I'esatta indicazione del
numero di codice di avviamento postale.

4. il recapito telefonico:
5. il recapito di posta elettronica e l'eventuale recapito di posta elettronica certificata

con l'impegno di far conoscere tempestivamente eventuali variazioni;
6. lo stato civilel
7. il codice fiscale:
8. il possesso di tutti i requisiti specifici e generali di cui al precedente paragrafo

Requisiti generali e specifici,'
9. di accettare incondizionatamente quanto previsto dal presente bando e di tutte le

norme vigenti in materia;
10. di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento

Europeo GDPR 67512016;,
ll.l'EVENTUALE titolo di preferenza di cui all'art. 5 DPR 48711994 e DPR 8212023

che dà diritto a tale beneficio fornendo gli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni o dei dati richiesti ex afi.43 del DPR44512000. L'assenza di tale
dichiarazione all'atto della presentazione della domanda di partecipazione al
concorso equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici:

A PARITA DI MERITO L'ORDINE DI PREFERENZA DEITITOLI E:
a) gli insigniti di Inedaglia al valor rnilitare e al valor civile. qualora cessati dal servizio:
b) i rnutilati c gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato:
c) gli orfani clei cacluti c i fìgli dei rnutilati. degli invalidi e degli inabili perrnancnti al lavoro pcr ragioni cli
servizio nt:l sctlorc pubblico e prir.'ato. ivi inclusi i figli degli esercenti le profèssioni sanitarie. cleeli cscrcenti la
prolòssionc di assistente socialc c degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito all'inlòzione da SarsCor,-2
contratla ncl l' cscrcizio clel la propria attiv ità:
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d) coloro che ahbiano prestalo lode,uole sen,izio a qualunque titolo. pcr non nleno di un anntt.

nell'arnministrazionc chc ha incletlo il concorso. laddove non fiuiscano di altro timlo di prclèrcnza in ragionc dcl

scn'izio prcstato: (x* )

e ) maggior numcro di fìgli a carico:
l) gli inr alidi c i mutilati civili chc non ricntrano nella fàttispecie di cui alla lcttcra b):
g) militari rolonlari delle lrorze arrnate con.qedati senza demerito al termine della lèrrna o rallèrma:
h) gli atlcti chc hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari c dci corpi cirili dcllo
Stato:
i) arcre srolto. con csito positiro. l'ulteliore periodo di perfèzionamento presso l"uflìcio per il proccsso ai scr.tsi

dcll'articolo 50. conlna l-qLratcr. dcl decreto-le-e-ee 24 giugno 201-1. n.90. conrertito. con moclificazioni. dalla

lcggc I I agosto 2014. n. I l.l:
ly arere complclato. con esito positiro. il tirocinio fbrmatilo presso gli ufììci giudiziari ai sensi dcll'articolo 17.

comrra ll. dcl dccrcto-leggc 6 luglio 2011. n. 98" convertito. con rnoditìczioni. dalla lcgge l5 luglio 2011. n.

lll. pur non lirccndo partc dell'uflcio per il processo. ai sensi dell'ar-ticolo 50" cornnta l-quinqrrcs. dcl dccrcto-

lcggc 2.1 giugno 2014. n. 90. conrertito" son modificazioni. dalla lcgge I I irgosto 201.1. n. I l.l:
m) trverc svolto" con esito positivo. lo stage presso gli uftìci giudiziari ai sensi dell'articolo 73. comnra l.l. del

dccreto-legge 2l giugno 2013. n.69. conrertito. con modificazioni- dalla legge 9 agosto 20li. n.9lt:
n) esserc titolarc o ar,ere svolto incarichi di collaborazione confèriti da ANPAI. Servizi S.p.A.. in attuazionc di

quanto clisposkr dall'articolo 12. cornma3. del decreto-legge 28 gennaio 2019. n.4. conrerlito" con nlodillciui()ni.
dalla lcgge 28 rnarzo 2019. n.26:
o) appartcncnza al gcnere mcn() rappresentato nell'amministrzzione che banclisce Ia proccdura in rclzrzionc alla

clLralilìca pcr la qualc il candidato concorre. secondo quanto previsto dall'articolo 6 DPIì'187/1994 c s.m.i.:
p) nrinore ctà anagralìca.
(**) Si precisa che il "lodevole servizio" deve risultare da apposito f'ormale riconoscimento e/o

attestato di benemerenza oppure da una specifica attestazione/certificazione rilasciati in data

antecedente alla pubblicazione del presente bando di concorso e sottoscritti dal dirigente o

responsabile della struttura di appartenenza o dal Sindaco; la stessa deve risultare altresì

adeguatamente motivata ed argomentata in relazione alle caratteristiche specifìche del servizio
prestato e tali da farlo apprezzare come "lodevole".

12. EVENTUALE: Il candidato dovrà dichiarare nella domanda l'ausilio necessario per

l'espletamento delle prove e/o l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi a norma

dell'art. 20 l-. 10411992 per I'espletamento delle prove. in relazione al proprio
handicap. Quest'ultimo andrà opportunamente esplicitato e documentato con

apposita dichiarazione resa da Commissione medico-legale dell'ASL di rifèrimento o

da struttura pubblica equivalente. Tale dichiarazione dovrà esplicitare le limitazioni
che la disabilità determina in funzione delle procedure concorsuali. E"fatto
comunqLle salvo il requisito dell'idoneità fisica di cui ai Requisiti generali e

specifici del presente bando.
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sulla propria condizione
deve essere allegata alla domanda. con correlata autorizzazione all'Amministrazione
al trattamento dei dati sensibili.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli. anche a campiotle.

sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive di certifìcazione rese dal candidato.

Qualora dal controllo eflèttuato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni. il
candidato. oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 44512000 e s.m.i.. decade dai

benefrci eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

DOCUMENTI DA ALLEGARE in forma digitale ALLA DOMANDA:
a) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento di € 10,00.: non rimborsabile. quale

contributo di partecipazione alla procedura concorsuale;
b) (ricorrendo il caso) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non

italiani e non comunitari di partecipare alla presente procedura:

C) (ricclrrendo il caso) documentazione che comprovi I'equivalenza del titolo di studio ctrnsr'guito

all'estero con il titolo di studio italianol
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d) (ricorrendo il caso) il soggetto in condizione di handicap dovrà inoltre allegare la necessaria

certificazione, pena la mancata fruizione del beneficio di ausili/strumenti compensativi necessari eio
tempi aggiuntivi;

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i

20MB.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO PUBBLICO
L'istruttoria delle domande di paftecipazione al concorso pubblico sarà gestita

dall'Ufficio Personale del Centro Residenziale per Anziani "Umberto l" di Piove di Sacco. I

candidati sono ammessi al concorso con riserva. I'Amministrazione puo disporre in ogni
momento. con provvedimento motivato. l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di
ammissione.
L'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta e di quelli esclusi sarà reso disponibile Sul
Portale Unico di Reclutamento "inPA" nonché sul sito internet del CRAUP nella sezione
Amministrazione trasparente - bandi di concorso.
Non è prevista alcuna forma di comunicazione a livello individuale.
La presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quella indicata al
paragrafo "Presentazione della domanda di ammissione, modulitù e termini" compofterà la
non ammissione alla procedura concorsuale.

Non possono essere in ogni caso regolarizzate e costituiscono causa di esclusione dalla
procedura concorsuale:

I . la mancanza o assoluta indeterminatezza dei seguenti elementi:
a) cognome e nome:
b) data e luogo di nascital
c) residenza o domicilio deI concorrente;

2. il mancato possesso. alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di parrecipazione. anche solo di uno dei requisiti previsti per I'accesso di
cui al punto Requisiti generali e specifici

3. la ricezione della domanda di partecipazione oltre i termini di scadenza fissati dal
bando;

4. la mancata rcgolarizzaz.ione delle omissioni o irregolarità eventualmente
riscontrabili;

COMUNICAZIONI AI CANDIDATI / CALENDARIO DELLE PROVE
Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso compreso il calendario

delle prove e i1 loro esito sarà effèttLrata attraverso il Portale Unico di Reclutarnento "inPA"
nonché attraverso il sito istituzionale del CRAUP (u'wi.v.craup.it) nell'apposita sezione
Amrninistrazione trasparente - bandi di concorso.

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul Poftale, con
accesso da remoto attraverso l'identificazione del candidato" almeno quindici giorni prima
della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.
Non si darà corso a comunicazioni individuali ai candidati.

PROVE DI ESAME
Le prove d'esame consistono in una prova scritta e una prova orale.
Prova scritta: elaborato comportante la risposta aperta ad uno o piu quesiti teorici e/o
pratici vertenti su competenze specifiche inerenti al profilo professionale a concorso. al
quale competono le funzioni e le attività previste dal D.M. n.73911994 tenendo conto di
quanto defìnito nel Codice Deontologico. in par-ticolare:
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Nozioni di anatomia
Elementi di fisiologia e di fisiopatologia
Problemi relativi all'assistenza sanitaria della persona anziana
Cenni su misure di profilassi ambientale nelle strutture residerrziali per anziani
Nozioni teoriche e pratiche su decadimento cognitivo. disturbi comportamentali e

patologie dementigene in generale

Brevi cenni di psichiatria di interesse geriatrico
Elementi di immunologia ed epidemiologia. profilassi delle malattie infettive e

sociali
Nozioni sulla malattia da immobilizzazione e sue complicanze
Diritto sanitario (legislazione in materia sanitaria e socio-assistenziale. sia statale che

regionale)
Conoscenza elementi di organizzazione per struttura residenziale, protocolli
infermieristici e procedure per certificazione
Legislazione statale e regionale in materia di servizi socio-sanitari ("alla Persona").

con particolare riferimento a quelli destinati alle persone anziane in condizione di

dipendenza
Legislazione in materia di sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro. misure di
prevenzione e protezione dai rischi con particolare rifèrimento al ruolo del personale

preposto

Prova orale
Verterà sulle materie della prova scritta con l'aggiunta delle seguenti materie:

- Nozioni sulla protezione dei dati personale (GDPR 20161679) con particolare
rifèrimento ai c.d. dati particolari

- Noziorri sui diritti e doveri del personale dipendente (in particolare contenuti del

CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16llll2022) anche con riguardo alla
responsabi I ità disciplinare

- Nozioni sul codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR rt'8112023)

Durante l'espletamento delle prove verrà inoltre accertata la conoscenza dell'uso delle

apparecchiature e dele applicazioni informatiche più diffuse nonché della linga inglese ai

sensi dell'art. 37 D. Lgs. 16512001

Come previsto dall'art.7, comma 7, del D.P.R.9 rnaggio 1994. n.487 come modif-rcato dal

D.P.R. l6 giugno 2023 n.82 I'Amministrazione assicura la partecipazione alla prova. senza

pregiudizio alcuno. alle candidate che risultano irnpossibilitate al rispetto del calendario

della prova a causa dello stato di gravidanza o allattamento. anche attraverso lo svolgimento
di prova asincrone e. in ogni caso. la disponibilità di appositi spazi per consentire

I'allattamerrto). Le candidate. interessate ad avvalersi di tali modalità e servizi dovranno

inviare all'ente. amezzo PEC, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delle prove. la

richiesta corredata da idonea certificazione medica.

Valutazione delle prove d'esame
Icandidati dovranno presentarsi il giorno fissato per la prova scritta e per

l'eventuale prova orale. muniti. pena l'esclusione, del documento di identità personale in

corso di validità per consentire la preventiva identifìcazione e aver accesso al luogo di

svolgimento del la prova concorsuale.
lvoti saranno espressi in trentesimi. Consegue I'ammissione alla prova orale il

candidato che abbia riportato nella prova scritta una votazione di almen o 21130.
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Icandidati che non saranno presenti alle prove nella sede. giorno e ora stabiliti
saranno considerati rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa

di forza maggiore.

Nell'assegnazione del punteggio per la prova orale. la Commissione terrà conto anche
dell'esito della verifica delle conoscenze della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche più d iffuse.

INFORMAZIONI COMUNI A TUTTE LE PROVE
A pena di esclusione. durante le prove d'esame. i candidati:
- non potranno consultare testi di legge. appunti. volumi o pubblicazioni di alcun genere, né

strumentazione tecnologica o informatica, se non per quanto espressamenle aulorizzato
dalla Commissione;

- acquisire. riprodurre o divulgare icontenuti delle prove in qualsiasi modalità:
- non potranno comunicare con I'esterno con alcun mezzo o modalità. Sarà pertanto vietato

l'utilizzo di qualsivoglia strumento, apparecchiatura o modalità di comunicazione che
possa porre il candidato in contatto con l'esterno della sede d'esame.

La Commissione esaminatrice potrà verificare il rispetto di tali regole di condotta e

provvedere all'esclusione del candidato in caso di anomalie e/o irregolarità.

GRADUATORIA DI MERITO E UTILIZZO
La Commissione procederà alla formazione della graduatoria finale di merito nella

quale i concorrenti saranno posti in ordine decrescente rispetto al punteggio totale. espresso

in trentesimi.
Ai fini della formulazione della graduatoria a parità di merito, si applicheranno le

preferenze secondo I'ordine indicato nell'art.5 del D.P.R.48711994 e s.m.i. come già sopra

evidenziato. Qualora sussistano ulteriori parità. dopo l'applicazione delle suddette norme"

sarà prefèrito il candidato piir giovane di età, ai sensi della Legge n.127 del l5/5/1997 come
integrata dall'ar1. 3 comma 7 , della Legge n. I 9ll 1 998.

Per poter beneficiare del diritto di prefèrenza a parità di punteggio i candidati devono
AVER DICHIARATO nella domanda il possesso degli appositi titoli di cui all'art. 5.

D.P.R. n.48711994 e DPR 8212023.
La graduatoria sarà pubblicata contestualmente sul Portale Unico di Reclutamento

''inPA" e sul sito dell'Amministrazione www.craup.it sezione Amministrazione Trasparente

- Bandi di Concorso.
Nel caso di richiesta. l'Amministrazione valuterà la possibilità di stipulare apposita
convenzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente. per l'utilizzazione della
graduatoria finale anche da parte di altre Pubbliche Amministrazioni. La rinuncia del

candidato ad essere assunto da parte di altro Ente non pregiudicherà comunque la sua

colfocazione nella graduatoria né altra penalizzazione per eventuali successive assunzioni
presso il CRAUP di Piove di Sacco (PD). Viceversa l'assunzione del candidato. in caso di
concessione di utilizzo della graduatoria ad altre Pubbliche Amministrazioni. comporterà la
cancel lazione dal la graduatoria.

NOMINA DEGLI IDONEI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO
La nomina degli idonei sarà fatta sulla base della graduatoria di merito formulata

dall'apposita commissione giudicatrice. resterà valida per il periodo di due anni dalla data di
pubblicazione. L'Amministrazione avrà facoltà di utilizzarla anche per eventllali ulteriori
assunzioni di personale a tempo indeterminato e a tempo determinato a tempo pieno oppure
parziale di pari profrlo per la copertura di posti di pari qualifica e profìlo professionale che si
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verranno a rendere vacanti e disponibili. fatta eccezione per iposti istituiti o trasfòrmati
successivamente alla indizione del presente concorso.
Il candidato che non si rende disponibile all'assunzione a tempo determinato conserva la
posizione in graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato.

Al candidato dichiarato vincitore e gli idonei in caso di scorrimento della graduatoria
verrà data comunicazione a mezzo raccomandata A/R o Pec e dovrà assumere servizio entro
itermini comunicati in via provvisoria. sotto riserva di accerlamento del possesso dei titoli e

dei requisiti prescritti per l'assunzione. Il concorrente dichiarato vincitore sarà assunto a

condizione che la valutazione del medico competente in merito all'idoneità psico-fìsica
all'impiego e a riguardo dei rischi specifici dell'azienda risulti positiva.

Non si darà luogo all'assunzione qualora il vincitore non produca uno o tutti i

documenti richiesti o non si presenti agli accertamenti.
Il vincitore o l'idoneo che non assume servizio senza giustifìcato motivo entro il

termine stabilito. dccade dall'assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo
assuma servizio. per giustifìcato motivo. con ritardo sul termine prefissatogli. gli effetti
economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da apposito contratto individuale di lavoro e

secondo le vigenti norme legislative e contrattuali.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis, del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 i vincitori dei
concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Il CRAUP. ai sensi degli artt. I3 e l4 del Regolamento E,Lrropeo 20161679. in materia

di proteziorre dei dati personali. informa che. nella procedura concorsuale di cui al presente
bando. tratterà idati personali per le finalità e modalità indicate nell'infbrmativa
"dipendenti". disponibile nella pagina dedicata alla privacy del sito istituzionale del
CRA U P. al l' ind i rizzo http ://wwrv.craup. itlprivacy.

DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare la scadenza del presente

concorso. di variarla. di revocarla. se lo riterrà necessario ed opportuno nell'interesse del
buon andamento del servizio e rrel rispetto delle norme vigenti in materia. senza che per
effetto di questo. i candidati o gli aspiranti possano sollevare eccezioni o vantare diritti di
sorta.
Il rapporto di impiego e disciplinato dal Regolamento Organico dell'Ente. dalle norme di
legge e dal CCNL vigente del comparto Funzioni Locali. Per quanto non previsto nel
presente bando, si fa riferimento alle disposizioni di legge in materia al citato regolamento
sui concorsi.
Si inf-orrnano icandidati che qualora risultassero idonei" l'Ente non rilascerà alcuna
dichiarazione di idoneità alla selezione. ai sensi dell'arricolo l5 comma 7 D.P.R. n" 487194.
ll presente bando è esente da bollo ai sensi dell'articolo I legge n.370 del 23l08/1988.
Per eventuali chiarirnenti gli interessati possono rivolgersi all'Uftìcio Personale dell'Ente.
via S. Rocco 14.35028 Piove di Sacco (PD). tel.049-9712654-681 duranre l'orario di
apertura dell'Ufficio o via e-mail all'indirizzo info@craup.it
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CODICE DEONTOLOGICO DI INFERMIERE

Partecipa all'identificazione dei bisogni di salute della persona e della collettività:
ldentifica. autonomamente. oppure dietro prescrizione del medico. i bisogni di

assistenza infermieristica (e "di base", in collaborazione con gli Addetti
all'Assistenza) della persona e collettività:
Eroga le prestazioni infèrrnieristiche necessarie a soddisfare ibisogni sanitari della
persona;

Partecipa alla definizione dei relativi obiettivi (di salute)l
Pianifica, gestisce e valuta l'intervento assistenziale infermieristico (in collaborazione
tanto con Ie altre figure "sanitarie", es. Responsabile Sanitario, quanto con le

professional ità proprie del I' assistenza):

Garantisce la corretta applicazione delle prescrizioni diagnostico-terapeutico:
Agisce sia individualmerrte che in collaborazione con gli altri operatori sanitari e

sociali;
Si avvale. per I'espletamento delle sue funzioni, ove necessario, di personale di

supporto.

Piove di Sacco lì 3110512024

IL SEG DI
D
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