atac

Annuncio di selezione

ATAC S.p.A.- Societa di gestione del trasporto pubblico locale nella citta di Roma ha indetto una
selezione per ricercare
OPERATORI QUALIFICATI (Operai)
da inserire con contratto di apprendistato professionalizzante
nelle seguenti specializzazioni:
1. Armatore 2. Elettrotecnico 3. Elettronico 4. Meccanico

Di seguito una descrizione sintetica dei profili ricercati:

= ARMATORE: svolge attivita di manutenzione dell'armamento metroferroviario o
tranviario.

= ELETTROTECNICO: svolge attivita di manutenzione per la disponibilita funzionale degli
impianti elettrici del materiale rotabile o di apparati elettromeccanici di tipo
metroferroviario o civile.

= ELETTRONICO: svolge attivita di manutenzione per la disponibilita funzionale di impianti
elettronici del materiale rotabile o di apparati elettronici di tipo metroferroviario o civile.

= MECCANICO: svolge attivita di manutenzione per la disponibilita funzionale del materiale
rotabile delle linee metropolitane.

ATAC S.p.A., per lo svolgimento delle attivita di selezione, si avvale della societa Adecco Italia
S.p.A.

La procedura selettiva, disciplinata dal presente annuncio, & di tipo privato e non da luogo ad
alcun obbligo di ATAC S.p.A. di sottoscrizione di un contratto di lavoro.

In relazione alle esigenze di servizio di Atac SpA, |'eventuale assunzione potra avvenire solo in
caso di superamento di tutte le fasi dell’iter selettivo e del giudizio di idoneita alla mansione in
sede di visita medica preassuntiva.

Si precisa, altresi, che ATAC S.p.A. riserva max 20 posti per i candidati appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18 L. 68/99 comma 2 (orfani e coniugi superstiti di coloro che
siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell’aggravarsi
dell’invalidita riportata per tali cause, nonché coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi
per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui status &
riconosciuto ai sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763). Per tali candidati & riservata specifica
graduatoria e saranno assunti fino a concorrenza quota prevista.

ATAC S.p.A. dara priorita, in fase di assunzione, ai candidati dipendenti delle Aziende del Gruppo
Roma Capitale, fermo restando il positivo superamento di tutte le fasi dell’iter selettivo,
compresa la visita medica preassuntiva di idoneita alla mansione.
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ART. 1 REQUISITI MINIMI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti seguenti requisiti minimi:

- eta compresa tra 18 anni e 30 anni non compiuti (29 anni e 364 giorni); il compimento del
trentesimo anno di eta comportera automaticamente I|’esclusione dalla selezione in
qualunque fase della stessa o dalla graduatoria. IL criterio anagrafico relativo all’eta massima
non trova applicazione nel caso di lavoratori beneficiari di indennita di mobilita o trattamento
di disoccupazione come richiamati dall’art. 47, comma 4, del d.lgs. n. 81/2015 e s.m.i;

- avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o diritto di
cittadinanza ai sensi del D.lgs. 04.03.2014 n°40 (ovvero per i cittadini extra UE, essere in
possesso di regolare permesso di soggiorno ai sensi della normativa vigente);

- avere un’ottima conoscenza della lingua italiana;

- essere in possesso di regolare documento di Patente di Guida di categoria B in corso di
validita;

- essere in possesso dei titoli di studio di seguito specificati e/o titoli di studio equipollenti a
tutti gli effetti giuridici rispetto a quelli indicati:

1. diploma scuola secondaria II” grado (5 anni) ITIS settore tecnologico indirizzo
elettronica ed elettrotecnica- con specializzazione elettrotecnica o elettronica;

2. diploma scuola secondaria II grado (5 anni) ITIS settore tecnologico indirizzo
meccanica meccatronica ed energia;

3. diploma scuola secondaria II™ grado (5 anni) ITIS settore tecnologico indirizzo
costruzione ambiente e territorio/geometra.

I candidati potranno fare domanda per una sola specializzazione tra quelle sopra

indicate pena l'esclusione dalla selezione.

I candidati in possesso del diploma di scuola secondaria II”™ grado geometra / ITIS settore

tecnologico indirizzo costruzione ambiente e territorio, potranno candidarsi esclusivamente per

la specializzazione di armatore pena l'esclusione dalla selezione.

I candidati in possesso dei titoli di studio diploma scuola secondaria II™ grado ITIS settore

tecnologico indirizzo elettronica ed elettrotecnica- con specializzazione elettrotecnica o

elettronica e/o diploma scuola secondaria II” grado ITIS settore tecnologico indirizzo meccanica

meccatronica ed energia potranno scegliere una tra le restanti specializzazioni di elettrotecnico,
elettronico, meccanico pena l'esclusione dalla selezione.

I cittadini della comunita europea in possesso di titolo di studio comunitario sono ammessi con

riserva in attesa della equiparazione del titolo, che deve essere posseduta al momento della

eventuale assunzione. La richiesta di equiparazione va rivolta al dipartimento funzione pubblica.

I cittadini extracomunitari al momento della presentazione della domanda devono dichiarare il

titolo di studio in loro possesso. Al momento dell’eventuale assunzione dovranno presentare ad

ATAC S.p.A. copia autenticata del titolo di studio tradotta in lingua italiana e legalizzata con

allegata dichiarazione di valore.

I requisiti sopra descritti, previsti a presidio dell’'interesse pubblico e collettivo
perseguito dall’azienda, dovranno essere posseduti alla data di invio della domanda di
partecipazione e mantenuti fino all’eventuale effettivo inserimento in ATAC S.p.A.
L'accertamento del mancato possesso di tali requisiti, in qualsiasi fase del percorso di
selezione, comportera I'esclusione dalla selezione stessa.

ATAC S.p.A. si riserva - a proprio insindacabile giudizio ed in qualsiasi fase dell’iter selettivo - la
facolta di verificare atti e fatti anche risultanti da sentenze passate in giudicato o da procedimenti
ancora non definitivi (quindi riscontrabili dai certificati quali casellario giudiziario e/o carichi
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pendenti) e/o da eventuali licenziamenti per motivi disciplinari che possono considerarsi
pregiudizievoli all'instaurazione del rapporto di lavoro in considerazione della figura
professionale che si andra a rivestire, delle competenze/attitudini richieste per la copertura del
ruolo.

Art. 2
REQUISITI PREFERENZIALI

Costituira titolo preferenziale I'aver conseguito il diploma di scuola secondaria di II° grado con
votazione compresa tra 90 e 100/100 (Oppure tra 54 e 60/60): 5 punti.
Il punteggio relativo ai titoli preferenziali sara aggiunto solo in caso di idoneita al colloquio.

Art. 3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA STESSA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 25 giugno 2024, a pena di esclusione, esclusivamente tramite la
piattaforma dedicata (di seguito “Piattaforma”) tramite il seguente link disponibile alla pagina
web www.atac.roma.it nella sezione Lavora con Noi:

https://web.iolavoronelpubblico.it/atac operatori qualificati apprendisti 2024/login

I candidati nella home page della Piattaforma avranno accesso alla Guida Candidati tramite il
comando “Consulta la guida candidati” e potranno consultare le FAQ per le indicazioni di dettaglio
relative alla corretta presentazione della domanda di partecipazione. Per inviare la propria
domanda di partecipazione il candidato, una volta effettuata la registrazione del proprio profilo
e I'accesso tramite apposite Credenziali, dovra aprire la sezione “candidatura”, compilare i campi
previsti ed allegare quanto richiesto.

La domanda di partecipazione andra firmata ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000

in ordine alla formalizzazione delle dichiarazioni in essa contenute ed allegata alla
piattaforma completa di tutte le pagine e di tutti gli allegati che la compongono ben
legqibili.

Il processo di candidatura puo ritenersi correttamente concluso solo ed esclusivamente dopo la
ricezione tramite e-mail della comunicazione di Candidatura completata e della

relativa ricevuta all'interno della quale €& riportato il Codice Candidato (numero

preceduto dalla sigla COD) ed il humero di protocollo (corrispondente al numero della
domanda di partecipazione).

All'interno della propria area riservata, nella sezione “Comunicazioni”, i candidati potranno
formulare domande o quesiti esclusivamente di supporto tecnico relativamente all’utilizzo della
piattaforma per i quali hon abbiano trovato una risposta nella Guida Candidati.

La risposta alle richieste pervenute sara inviata esclusivamente nei giorni feriali; tutte le
comunicazioni pervenute durante il periodo di sospensione del servizio di comunicazioni (giorni
festivi) saranno gestite nei giorni immediatamente successivi secondo l'ordine di ricezione dei
messaggi.

Si invitano i candidati a finalizzare la domanda di partecipazione corredata da tutta la
documentazione richiesta con congruo anticipo rispetto alla scadenza del termine al fine di
evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del sistema informatico dovuti al sovraccarico
dei canali di trasmissione che possano impedire la ricezione della domanda.

Le domande pervenute sulla piattaforma appositamente dedicata (entro il termine indicato)
verranno valutate attraverso uno screening informatizzato delle stesse. Lo screening avverra
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sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati sulla piattaforma, sia relativamente al possesso
dei requisiti necessari che ai titoli preferenziali.

La mancata allegazione della documentazione che attesti il possesso dei requisiti
minimi comportera I’esclusione definitiva dalla selezione.

La mancata/parziale presentazione della documentazione attestante i requisiti
preferenziali comportera la non assegnazione/parziale dei punteggi relativi ai requisiti
preferenziali mancanti.

ATAC e la societa incaricata Adecco che si occupera della ricezione delle domande e dello
svolgimento dell’iter selettivo, non si assumono alcuna responsabilita circa la mancata ricezione
delle domande per qualsiasi motivo imputabile a terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La
presentazione della domanda implica inoltre l'accettazione di tutte le disposizioni di questo
avviso. Scaduto il termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, il sistema
non permettera piu l'accesso alla procedura e non saranno ammesse regolarizzazioni, sotto
qualsiasi forma, delle domande gia inoltrate.

Si ribadisce che la mancata allegazione della domanda firmata secondo la procedura

sopra descritta comporta I'esclusione dalla selezione.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione i seguenti documenti:

a) curriculum Vitae sottoscritto ed aggiornato alla data di presentazione della domanda di
partecipazione che dovra contenere tutte le informazioni utili a valutare il possesso dei
requisiti minimi di partecipazione ed eventuali requisiti preferenziali;

b) titolo di studio richiesto con indicazione del voto di maturita;

c) patente B in corso di validita;

d) documentazione che attesti I'indennita di mobilita o trattamento di disoccupazione come
richiamati dall’art. 47, comma 4, del d.Igs. n. 81/2015 e s.m.i.

I candidati appartenenti alle categorie protette di cui all’art.18 comma 2 L.88/99 dovranno
compilare il campo del form e saranno chiamati a produrre documentazione attestante
I'appartenenza a tale categoria.

ART. 4
ACCETTAZIONE DELLE MODALITA DI RECLUTAMENTO E TITOLARE DEL
TRATTAMENTO DEI DATI
L'iscrizione alla selezione comportera [|'accettazione incondizionata delle modalita di
reclutamento e selezione adottate da ATAC S.p.A. e dalla societa Adecco Italia SPA.

Titolare del trattamento dei dati conferiti dai candidati:

ATAC S.p.A. Azienda per la mobilita di Roma Capitale, con sede in Roma Via Prenestina 45. I
dati di contatto del Titolare e del DPO sono visionabili all'interno della informativa presente sul
sito www.atac.roma.it nella sezione azienda /lavora con noi / informativa privacy;
Responsabile del trattamento dei dati conferiti dai candidati:

Adecco Italia S.p.A., con sede legale in Milano, in via Tolmezzo 15

In conformita alle disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 e nel D. Lgs. 196/2003
e ss.mm.ii., si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Titolare
autonomo del trattamento con strumenti elettronici e non elettronici esclusivamente per le
finalita di gestione della selezione in oggetto e nel rispetto delle misure di sicurezza previste da
legge. I candidati sono invitati a leggere l'informativa privacy - D. Lgs 196/2003 e Reg. UE
2016/679 sul sito www.atac.roma.it nella sezione privacy e Cookie policy.

Le candidature avvengono direttamente sulla piattaforma iolavoronelpubblico di Adecco Italia
S.p.A. ed i dati forniti vengono trattati nel rispetto delle finalita individuate all’interno della
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privacy policy di ogni responsabile del trattamento. Nell'ambito della informativa, viene anche
specificato che i dati possono essere comunicati a soggetti esterni nei limiti del perseguimento
delle finalita per le quali i dati sono stati conferiti.

Art. 5
MODALITA' E STRUMENTI DI COMUNICAZIONE CON I CANDIDATI

Le comunicazioni relative a ciascuna fase dell’iter selettivo (a titolo esemplificativo e non
esaustivo elenco ammessi e non ammessi, convocazioni alle prove, graduatorie etc.. ) saranno
pubblicate sul sito www.atac.roma.it nella sezione Lavora con Noi. La pubblicazione sul sito
www.atac.roma.it nella sezione Lavora con Noi costituisce notifica ai sensi di legge.

Art. 6
ITER DI SELEZIONE E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

FASE 1 - SCREENING CANDIDATURE: valutazione delle domande con accertamento del
possesso dei requisiti minimi di ammissione richiesti.

FASE 2 -TEST PSICOATTITUDINALE: qualora il humero dei candidati risultati idonei allo
screening sia superiore a 100 unita per ciascuna specializzazione, verra somministrato un test
psicoattitudinale preselettivo a cura di psicologi della Societa Adecco SpA.

Si precisa che il test verra somministrato esclusivamente per le specializzazioni che

superino il numero di 100 candidature idonee.

Si_specifica che perdera il diritto a sostenere il test, e pertanto sara escluso dalla
selezione, il candidato assente per qualsivoglia ragione nel giorno, luogo e orario

stabiliti. Non sono ammesse variazioni ai calendari di svolgimento del Test
Psicoattitudinale.

Il punteggio del test sara espresso in centesimi e saranno considerati idonei i candidati che hanno
riportato un punteggio minimo pari o superiore a 60/100. Sulla base del punteggio ottenuto al
test sara stilata la graduatoria di merito.

FASE 3 —-COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE:

i primi 100 candidati per ciascuna delle quattro specializzazioni saranno convocati a
sostenere un colloquio tecnico motivazionale a cura di una Commissione individuata da Atac SpA
Nell'ipotesi di svolgimento di test psicoattitudinale, il predetto numero di 100 candidati ammessi
per ciascuna specializzazione potra essere superato per ricomprendervi i candidati risultati ex
aequo all’ultimo posto utile della graduatoria.

Durante il colloquio tecnico motivazionale saranno valutate le conoscenze tecniche di
base relative alla specializzazione per la quale ci si candida e le seguenti
competenze/attitudini: flessibilita, spirito di__squadra, capacita relazionali,
motivazione.

Sara ammessa una sola assenza alla convocazione al colloquio. I candidati che risulteranno
assenti alla prima convocazione verranno riconvocati una seconda volta; in caso di ulteriore
assenza, i candidati saranno definitivamente esclusi dalla graduatoria.
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Il punteggio del colloquio sara espresso in centesimi e saranno considerati idonei i candidati che
hanno riportato un punteggio minimo pari o superiore a 60/100.

Art. 7

FORMULAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Sulla base del punteggio ottenuto al colloquio, con l‘aggiunta del punteggio preferenziale-
sommato solo in caso di idoneita al colloquio - saranno stilate le graduatorie finali di merito
distinte per specializzazione che rimarranno valide per due anni a partire dalla data della loro
pubblicazione; in relazione delle esigenze di servizio potranno essere utilizzate per sopperire a
successive carenze/esigenze di ATAC S.p.A., fermo restando il mantenimento dei requisiti di
partecipazione previsti dal presente annuncio; si specifica che in caso di parita di punteggio la
precedenza dei candidati sara determinata del criterio della minore eta anagrafica.

Il superamento del Ilimite anagrafico previsto dalla normativa vigente per
I'inserimento con contratto di apprendistato, determina I'esclusione dalla graduatoria.
Nell'ipotesi di esaurimento delle graduatorie finali di merito, Atac in relazione alle proprie
insindacabili esigenze di servizio, si riserva la facolta di attingere dalle graduatorie elaborate a
seguito dello svolgimento del test psicoattitudinali.

Art. 8
VISITE MEDICHE DI IDONEITA’ ALLA QUALIFICA DI OPERATORE QUALIFICATO

I candidati presenti nella graduatoria finale di merito e risultati idonei al colloquio saranno
convocati alla visita medica, da ATAC S.p.A., secondo le proprie insindacabili esigenze di servizio.
Le visite mediche dovranno essere effettuate presso la struttura identificata da ATAC S.p.A., per
I'accertamento dei requisiti psico fisici previsti dal DM 88/99.

Non potranno in nessun caso essere considerati validi esiti di visite/analisi mediche effettuate
presso altre strutture e/o in data antecedente alla presente selezione. Si specifica che il costo
della visita medica sara integralmente a carico dei candidati. Sara ammessa una sola
assenza a visita medica. I candidati che risulteranno assenti alla prima convocazione verranno
riconvocati una seconda volta; in caso di ulteriore assenza, i candidati saranno definitivamente
esclusi dalla graduatoria.

Il superamento della visita di idoneita alla mansione non costituira di per sé titolo per
I'assunzione in servizio, la quale restera inoltre e comunque subordinata alle insindacabili
esigenze organizzative e produttive ATAC S.p.A.

Si specifica, infine, che la non idoneita fisica alla mansione comportera la definitiva esclusione
dalla graduatoria.

Art. 9
MODALITA’ DI INSERIMENTO IN ATAC S.p.A.

I candidati al termine del percorso selettivo saranno inseriti all'interno della Divisione Metro e
della Struttura Gestione Infrastrutture Immobili ed Impianti di Atac.

L'assunzione & prevista con contratto di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi
ed inquadramento nella figura professionale di Operatore Qualificato par. 140 ex CCNL
Autoferrotranvieri con orario di lavoro 39h settimanali.

Gli eventuali assunti saranno assegnati a strutture/siti aziendali individuati da ATAC S.p.A. in
base a proprie esigenze organizzative e produttive tra le sedi dislocate nel Comune di Roma
Capitale.
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Prima dell’assunzione in servizio i candidati dovranno presentare ad ATAC S.p.A. i documenti
necessari a dimostrare I'effettivo possesso dei requisiti dichiarati durante lo svolgimento dell’iter
selettivo.

Qualora il controllo accertasse la falsita del contenuto delle dichiarazioni o dei documenti resi dal
candidato/a, lo stesso sara escluso dalla selezione anche se risultato idoneo, fermo restando le
sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.445/2000.

La mancata presentazione della documentazione richiesta dall’azienda ai fini del perfezionamento
delle procedure di assunzione, la rinuncia della sede assegnata, l’‘assenza alla seconda
convocazione da parte dell’azienda per la formalizzazione dell’iter di assunzione nonché la
mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo nei termini previsti comporteranno la
definitiva esclusione dalla graduatoria.

Art. 10
DISPOSIZIONI FINALI

La pubblicazione del presente avviso e degli atti ad esso collegati, nonché le candidature, la
successiva selezione dei candidati e le comunicazioni agli stessi, non comportano in alcun modo
un obbligo di assunzione da parte della societa ATAC S.p.A., riservandosi in ogni momento la
facolta di integrare, revocare, sospendere, interrompere o prorogare la selezione, senza che i
candidati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta.



