Voghera S.p.A.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE ECOLOGICO

SETTORE IGIENE AMBIENTALE

A.SM. Voghera S.p.A. rende noto che ¢ indetta, in conformita alle norme previste dal
“Regolamento per il reclutamento del personale” adottato da A.S.M. Voghera S.p.A. € disponibile
sul sito internet aziendale, una selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla formazione di
una graduatoria da cui attingere per 1’assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di
personale per il profilo professionale di operatore ecologico settore igiene ambientale.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, in conformita a quanto disposto dall’art. 57 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.
Al sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge n. 127/1997 e ss.mm.ii., la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni non € soggetta a limiti di eta.

L’ Azienda si riserva la facolta di revocare o annullare la presente selezione, sospendere o rinviare lo
svolgimento della stessa, nonché le connesse attivitd di assunzione, modificare, fino alla data di
assunzione dei vincitori, il numero dei posti - in aumento o in decremento -, sospendere la nomina
dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.

Di quanto sopra si provvedera a dare comunicazione con avviso che sara pubblicato nel sito internet
aziendale www.asmvoghera.it - sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso con
valore di notifica a ogni effetto.

1) Oggetto della selezione: inquadramenti e mansioni
L’assunzione avverra con contratto a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nel C.C.N.L.
dei servizi ambientali livello 2B, con qualifica di Operatore Ecologico.
La risorsa nell’ambito del servizio di raccolta e attivitd accessorie assicurera, a titolo
esemplificativo: spazzamento, raccolta rifiuti, tutela e decoro del territorio.
La selezione per le assunzioni in oggetto verra condotta con le modalitd ed in osservanza del
“Regolamento per il reclutamento del personale” di A.S.M. Voghera S.p.A. pubblicato sul sito
internet aziendale www.asmvoghera.it nella apposita sezione “Amministrazione Trasparente —
Selezione del Personale — Criteri e modalita”

2) Requisiti per la partecipazione
Per I’ammissione alla selezione & previsto il possesso, da parte dei candidati, dei seguenti requisiti:
e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM n. 174 del 7/2/1994, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti;
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Voghera S.p.A.

e godimento dei diritti civili;

e godimento dei diritti politici;

e eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

e idoneita fisica al posto da ricoprire, con facolta per la Societa di sottoporre a visita medica di
controllo 1 vincitori della selezione per 1’accertamento del possesso del requisito di idoneita
fisica e in applicazione delle vigenti normative in tema di sicurezza sul lavoro ai sensi del
d.lgs. n. 81/2008;

e diploma di scuola media inferiore o titolo equivalente per i cittadini non italiani;

e regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare,
ove previsto per legge;

e non aver riportato condanne penali che comportino, in base alla vigente legislazione,
I’interdizione perpetua o temporanea dai pubblici uffici o che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione o la prosecuzione del rapporto di impiego con
la pubblica amministrazione;

e non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti contro la
pubblica amministrazione);

e non aver riportato condanne penali per delitto non colposo punito con pena detentiva e non
essere destinatari di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di sicurezza o
cautelari;

e non essere stati destituiti ovvero dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione o presso una societd partecipata da una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

e non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione o
presso una societa partecipata da una pubblica amministrazione per aver conseguito la
nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

e buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

e possesso patente di Categoria “B” o superiore in corso di validita.

Tutti i requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione devono essere posseduti e conservati, pena
I’esclusione, sia alla data di presentazione della domanda di partecipazione, sia all’atto
dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro e per tutta la durata dello stesso.

A.S.M. Voghera S.p.A. si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e potra
disporre in ogni momento I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
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3) Domanda di partecipazione alla selezione
Gli interessati sono invitati a presentare la propria domanda di partecipazione alla selezione entro il
termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 12 Luglio 2024 pena I’esclusione.
La presentazione della domanda di partecipazione potra essere effettuata alternativamente:
e A mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo: asmvoghera@pec.asmvoghera.it
e A mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: A.S.M. Voghera
S.p.A. —Via Pozzoni n. 2 — 27058 Voghera (PV)
e Mediante consegna a mano direttamente presso la Segreteria di A.S.M. Voghera S.p.A. —
Via Pozzoni n. 2 — 27058 Voghera (PV)
L Ufficio Segreteria di A.S.M. Voghera S.p.A. ¢ aperto dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00 alle ore
12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 17.00, il venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.
Nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite posta elettronica certificata, si
precisa che il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque
fissato entro le ore 12.00 del giorno di scadenza.
Nessuna altra forma di trasmissione diversa dalle succitate sara ammessa.
Al fini del rispetto del termine di presentazione della domanda di partecipazione, in caso di invio a
mezzo posta elettronica certificata fara fede 1’attestazione di avvenuta consegna del gestore di posta
elettronica; in caso di trasmissione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno fara fede la data di
spedizione della raccomandata; in caso di consegna a mano faranno fede unicamente la data e 1’ora

di ricevimento apposte dall’ Azienda.

Per le domande di partecipazione inviate tramite posta elettronica certificata, si precisa che la
validita dell’invio € subordinato all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata e che non sara ritenuto valido I’invio della domanda di partecipazione da una casella di
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica certificata aziendale.

A pena di esclusione, nell’oggetto del messaggio di posta elettronica e sul plico chiuso in caso di
spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o consegna a mano, dovra essere riportata

la seguente dicitura:

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIAPER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE
ECOLOGICO

SETTORE IGIENE AMBIENTALE
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La domanda di partecipazione alla selezione, pena 1’esclusione, dovra essere redatta in carta
semplice, seguendo lo schema del fac-simile allegato e contenente le dichiarazioni rese ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, aventi ad oggetto il possesso dei requisiti per la
partecipazione di cui all’art. 2 del presente avviso. Il fac-simile pud essere scaricato dal sito Internet
aziendale www.asmvoghera.it nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso™.

Si fa presente che la domanda di partecipazione deve essere pinzata o rilegata (se presentata in
formato cartaceo), siglata su ogni pagina, firmata in modo leggibile e per esteso in calce.

Per le domande di partecipazione inviate tramite posta elettronica certificata, si precisa che le stesse
¢ i relativi allegati dovranno essere sottoscritti, scannerizzati e trasmessi esclusivamente in formato
pdf. Non sara considerata né valutata la documentazione presentata in formati differenti. Con la
compilazione della domanda di ammissione il candidato dichiara, a titolo di autocertificazione, le
proprie generalita, il possesso dei requisiti, esprime il consenso al trattamento dei dati personali ed
attesta di conoscere ed accettare integralmente e incondizionatamente tutte le norme del presente
avviso di selezione.

I candidati diversamente abili dovranno specificare, all’interno della domanda di partecipazione, la
richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esame in ragione del proprio
stato di disabilita, che andra opportunamente documentato ed esplicitato con apposita dichiarazione
resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.
Detta dichiarazione dovra contenere esplicito riferimento alle limitazioni che lo stato di disabilita
determina in funzione delle procedure preselettive e selettive.

La concessione e 1’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata a insindacabile
giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame
obiettivo di ogni specifico caso; in ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo
assegnato per la prova.

Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio stato di disabilita dovra
essere trasmessa in allegato alla domanda di partecipazione; il mancato inoltro di tale
documentazione non consentira di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o
tempi aggiuntivi, dovranno essere documentate con certificazione medica, che sara valutata dalla
competente Commissione esaminatrice la cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

Alla domanda di ammissione dovra essere obbligatoriamente allegato:
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Voghera S.p.A.

a) Curriculum vitae in formato europeo, completato con una foto recente, contenente 1’indicazione
delle date di inizio e fine dei rapporti di lavoro (giorno/mese/anno), del ruolo e delle mansioni
svolte, oltre ad ogni altra informazione utile alla valutazione dell’esperienza maturata. Il
curriculum vitae deve essere datato, pinzato o rilegato, siglato in tutte le sue parti, firmato in
modo leggibile e per esteso in calce;

b) Copia del documento di identita in corso di validita;

¢) Copia della patente di Categoria “B” o superiore in corso di validita;

d) Copia del certificato relativo al titolo di studio posseduto in copia conforme all’originale. Se il
titolo di studio & stato conseguito all’estero, ¢ fatto obbligo al candidato di fornire la
dichiarazione di corrispondenza e/o la traduzione giurata e/o adeguata documentazione che
attesti il riconoscimento e 1’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero al titolo di
studio italiano;

e) Documento attestante 1’eventuale iscrizione negli elenchi delle categorie protette di cui all’art. 1
della legge 68/1999;

f) Documentazione comprovante eventuali titoli preferenziali;

g) Certificato dei carichi pendenti;

h) Documentazione a supporto della richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove d’esame.

4) Ammissione alla selezione, verifica dei requisiti e cause di esclusione
I1 possesso dei requisiti di ammissione di cui al punto precedente del presente avviso ¢ attestato dal
candidato nella domanda di partecipazione, con valore di autocertificazione resa ai sensi di quanto
previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
La Commissione esaminatrice si riserva di effettuare accertamenti su quanto dichiarato e/o
richiedere documentazione comprovante il possesso effettivo di detti requisiti.
La mancanza dei requisiti di ammissione richiesti comporta I’esclusione dalla selezione.
Le domande di partecipazione ¢ la relativa documentazione che dovessero presentare delle carenze
e/o delle irregolarita formali potranno essere regolarizzate.

5) Commissione esaminatrice
Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande, verra nominata la Commissione

esaminatrice, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35-bis, del d.lgs. n. 165/2001.
La Commissione esaminatrice &€ competente per l’espletamento di tutte le fasi della selezione,
compresa la formazione della graduatoria finale.
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Voghera S.p.A.

6) Modalita di selezione: prove e criteri di valutazione della Commissione esaminatrice
La procedura di selezione prevede:

. una prova pratica (eventualmente preceduta da una prova preselettiva qualora si verifichi il
caso di seguito indicato);

. un colloquio orale/attitudinale;

o la valutazione dei titoli e delle esperienze pregresse risultanti dal curriculum vitae.

Qualora le domande di partecipazione fossero superiori a 100 (cento), ASM Voghera S.p.A. si
riserva la facolta di procedere a una prova preselettiva consistente in un test a risposta multipla sulle
materie previste dalle prove di esame. Alla prova scritta saranno ammessi a partecipare i primi 30
(trenta) classificati nella prova preselettiva, includendo i pari merito. Il punteggio conseguito nella
prova preselettiva non concorre alla valutazione complessiva della selezione.

La prova pratica consiste nella dimostrazione delle competenze nell’utilizzo delle apparecchiature
da lavoro, come segue a titolo esemplificativo:

- pulizia di aree pubbliche mediante 1’utilizzo di attrezzature di servizio, es. soffiatori, scopa,
paletta ecc..

- guida degli automezzi di raccolta, patente B, con eventuale utilizzo sistemi di compattazione

- corretta individuazione delle tipologie di rifiuto e dei sistemi di raccolta (contenitori)

11 colloquio verte sui seguenti argomenti:

competenze tecniche;

- abilita relazionali, comportamentali e funzionali proprie del ruolo di operatore ecologico;
distinzione tra tipologie di rifiuti e relativi sistemi di raccolta e recupero;

- caratteristiche e metodologia di utilizzo degli strumenti professionali di lavoro;

- elementi in materia di sicurezza sul lavoro;

- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di settore;

- nozioni base della materia ambientale (D.lgs. 152/06 e smi);

- nozioni base di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. 81/08 e smi) (idem c.s.) 1l
punteggio finale & determinato dalla somma dei punti riportati nella prova pratica e nella
valutazione dei titoli.

Complessivamente ¢ attribuibile un punteggio massimo di 100 punti, cosi ripartiti:

e massimo 60 punti per la prova pratica

e massimo 20 punti per il colloquio orale/attitudinale

e massimo 20 punti per la valutazione dei titoli

Nella prova pratica, ai fini dell’attribuzione del punteggio, saranno valutati
- 30 punti sono riservati all’accertamento inerente la pulizia di aree pubbliche mediante
I’utilizzo di attrezzature di servizio, es. soffiatori, scopa, paletta ecc..;
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- 15 punti sono riservati alla verifica della guida degli automezzi di raccolta, patente B, con
eventuale utilizzo sistemi di compattazione;
- 15 punti sono riservati all’accertamento della corretta individuazione delle tipologie di
rifiuto e dei sistemi di raccolta (contenitori).
Nel colloquio orale/attitudinale, dei 20 punti attribuibili:

- 15 punti sono riservati all’accertamento orale delle competenze tecnico-professionali;

- 5 punti sono riservati all’accertamento orale della cultura generale.
Per la valutazione dei titoli risultanti dal curriculum vitae, i 20 punti attribuibili verranno assegnati
prendendo in considerazione I’esperienza lavorativa maturata in relazione al posto da ricoprire.
La valutazione complessiva sara determinata sommando i punteggi conseguiti nella prova pratica,
nel colloquio e quelli risultanti dalla valutazione dei titoli. Entreranno in graduatoria i candidati che
avranno ottenuto un punteggio complessivo pari ad almeno 51 punti su 100.

7) Data e orario di svolgimento delle prove

L’ammissione alle prove di selezione con l'indicazione della data, dell’ora e del luogo di
svolgimento, sara comunicata ai singoli candidati tramite posta elettronica certificata (all’indirizzo
di posta elettronica certificata del candidato indicato nella domanda di partecipazione) o tramite
posta raccomandata con ricevuta di ritorno (all’indirizzo del candidato indicato nella domanda di
partecipazione). Nella medesima comunicazione saranno indicate anche le modalita di svolgimento
delle prove stabilite dalla Commissione esaminatrice.

I candidati ammessi saranno tenuti a presentarsi per sostenere la prova secondo ’ora ed il luogo
contenuti nella raccomandata, muniti di documento di identita in corso di validita.

La mancata presenza dei candidati alla prova d’esame comporta 1’automatica esclusione degli stessi

dalla selezione.

8) Graduatoria finale
La graduatoria finale di merito ¢ formata, a cura della Commissione esaminatrice, sommando per
ciascun candidato il punteggio conseguito nella prova pratica a quello conseguito nel colloquio e a
quello conseguente alla valutazione dei titoli. A parita di punteggio finale si applicano le preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.; a tal fine, si terra conto soltanto dei titoli di
preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione.
La graduatoria finale sara pubblicata, a ogni effetto legale, sul sito internet aziendale
www.asmvoghera.it nella sezione “In evidenza” e nella sezione “Amministrazione trasparente” e
avra validita di 24 mesi dalla data di approvazione.
L’inserimento nella graduatoria finale non costituisce diritto all’assunzione; A.S.M. Voghera S.p.A.
attingera dalla gia menzionata graduatoria sulla scorta delle concrete esigenze di personale.
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I candidati dichiarati vincitori saranno convocati per la stipula del contratto di lavoro, a tempo pieno
e indeterminato, previo accertamento del possesso dei requisiti per I’ammissione all’impiego e degli
eventuali titoli di preferenza dichiarati.

Il vincitore convocato per la sottoscrizione del contratto di lavoro che, senza giustificato motivo (a
insindacabile giudizio di A.S.M. Voghera S.p.A.), non assume il servizio entro il termine stabilito
dalla convocazione, decade dal diritto all’assunzione.

Nei confronti del vincitore che rinuncia all’assunzione o viene dichiarato decaduto dal relativo
diritto, si procede a cancellazione dalla graduatoria.

9) Disciplina del rapporto di lavoro
I1 rapporto di lavoro subordinato € disciplinato a tutti gli effetti dal CCNL dei servizi ambientali.
Sede di lavoro — Voghera e Comuni limitrofi
Assunzione a tempo indeterminato
Periodo di prova: 90 giorni calendariali
Inquadramento — Livello 2B CCNL Servizi Ambientali
Retribuzione annua lorda € 23.505,00 c.ca

10) Rinvio al regolamento per il reclutamento del personale
Per tutto quanto non regolamentato dal presente avviso, si rinvia al “Regolamento per il
reclutamento del personale” adottato da A.S.M. Voghera S.p.A. pubblicato sul sito Internet
aziendale www.asmvoghera.it
Per qualsiasi ulteriore informazione e chiarimento, ¢ possibile rivolgersi all’ufficio Risorse Umane
della Societa, in orario di apertura al pubblico.

11) Trattamento dei dati personali
Si fa riferimento al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali.

12) Altre informazioni
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I’accettazione senza
riserve di tutte le norme stabilite dal presente bando.
Per qualsiasi informazioni gli interessati possono rivolgersi ad A.S.M. Voghera S.p.A. — Ufficio
Risorse Umane - tel. 0383-3351.
Il Responsabile del procedimento ¢ I’Ing. Luca Pedroni.

SEDE LEGALE E DIREZIONE
Via Pozzoni, 2 - 27058 Voghera Pv
Tel. 0383,3351 - Fax 0383,365788

e=mail: info@asmvoghera.it
sito web: www.asmvoghera.it
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