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Procedura comparativa per la selezione di n. 2 

Analista organizzativo, con esperienza super senior 

per l’attuazione dell’iniziativa progettuale Realizzazione del Fascicolo 
Sanitario Elettronico (FSE) CUP: C51G13000010001 

L’Agenzia per l’Italia Digitale – AgID, per le esigenze connesse all’attuazione dell’iniziativa 
progettuale Realizzazione del Fascicolo Sanitario Elettronico (FSE), ricerca n. 2 risorse con profilo 
di Analista organizzativo, con esperienza super senior, cui conferire un incarico di lavoro 
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. 
Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione della procedura di selezione, gli esperti interessati in 
possesso dei requisiti richiesti possono presentare la propria candidatura, previa registrazione sul 
Portale inPA (https://www.inpa.gov.it). 
Il Portale inPA genera un elenco digitale contenente gli iscritti che hanno aderito alla procedura 
in possesso del profilo professionale congruente a quello richiesto da AgID. 
L’AgID, sulla base dell’elenco e dei criteri di valutazione di cui al Disciplinare della procedura di 
selezione, invita al colloquio selettivo un numero pari ad almeno quattro volte il numero di figure 
richieste e comunque in numero tale da assicurare la parità di genere. Il colloquio verte sulle 
materie di cui al Disciplinare della procedura comparativa di selezione, pubblicato sul Portale inPA 
(https://www.inpa.gov.it) oltreché sul sito web dell’AgID, nella sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso - Avvisi (https://trasparenza.agid.gov.it/pagina806_avvisi.html). 
All’esito della procedura, con provvedimento motivato, l’AgID individua i soggetti ai quali conferire 
l’incarico.  

Profilo professionale 

Analista organizzativo 

Trattasi in particolare di esperto nella trattazione e gestione di problematiche organizzative ed 
economiche in ambito digitale nonché nell’utilizzo degli strumenti e/o metodologie di 
management e nella rendicontazione di progetti europei nel settore ICT. 
In particolare la risorsa dovrà svolgere le seguenti attività:  
a) svolgere attività di rendicontazione, monitoraggio e valutazione dei progetti di sanità 
digitale; 
b) curare le relazioni con le pubbliche amministrazioni e con gli stakeholder per organizzare e 
pianificare le attività di commissioni, gruppi di lavoro e tavoli tecnici istituzionali nazionali e 
internazionali; 

https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://trasparenza.agid.gov.it/pagina806_avvisi.html


 
 

2 
 

c) diffondere i risultati dei progetti, quali sanità digitale e gestione dei procedimenti 
amministrativi, attraverso strumenti di comunicazione. 

Requisiti 

Fermo restando quanto previsto dal DM 14 ottobre 2021 del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione nonché quanto previsto dal Disciplinare della procedura di selezione, sono 
requisiti di partecipazione: 

a) possesso di laurea magistrale in una delle seguenti classi di laurea o titoli equiparati 
secondo la normativa vigente: 
• Scienze dell’economia (LM-56); 
• Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (LM-63); 
• Scienze economico-aziendali (LM-77); 

b) esperienza lavorativa documentabile nel profilo richiesto, anche non continuativa, di 
almeno 10 anni (super senior) totale, nei seguenti ambiti: 
• valutazione e gestione delle problematiche amministrative ed economiche, con 

padronanza della normativa italiana ed europea di riferimento (sarà cura del candidato 
specificare la durata complessiva dell’esperienza lavorativa svolta); 

• predisposizione, gestione amministrativa e rendicontazione di progetti complessi 
finanziati con fondi europei (sarà cura del candidato specificare la durata complessiva 
dell’esperienza lavorativa svolta); 

• redazione e predisposizione di materiale tecnico-amministrativo in favore della 
digitalizzazione della PA (sarà cura del candidato specificare la durata complessiva 
dell’esperienza lavorativa svolta); 

• monitoraggio e valutazione a supporto delle pubbliche amministrazioni e dei relativi 
adempimenti (sarà cura del candidato specificare la durata complessiva dell’esperienza 
lavorativa svolta); 

c) da verificare in sede di colloquio: 
• conoscenza della normativa nazionale negli ambiti della tecnologia e della 

digitalizzazione, quale – a titolo esemplificativo – il Codice dell’amministrazione digitale 
(CAD), il Codice in materia di protezione dei dati personali, le linee guida AgID e la 
normativa in ambito di sanità digitale;  

• conoscenza della normativa dei contratti, delle normative in ambito PNRR nonché in 
ambito di progetti finanziati da fondi europei;  

• conoscenza in forma scritta e orale della lingua inglese.  
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Titoli preferenziali 

Nell’ambito della selezione, AgID valuterà i seguenti titoli preferenziali ai quali saranno attribuiti 
punteggi secondo una scala graduata così come riportata all’art. 5.2 – Criteri di valutazione dei 
titoli preferenziali - del Disciplinare della procedura comparativa di selezione, pubblicato sul 
Portale inPA (https://www.inpa.gov.it) oltreché sul sito web dell’AgID, nella sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Avvisi 
(https://trasparenza.agid.gov.it/pagina806_avvisi.html): 
 

- voto di laurea magistrale in una delle seguenti classi di laurea o titoli equiparati secondo la 
normativa vigente: 
• Scienze dell’economia (LM-56); 
• Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (LM-63); 
• Scienze economico-aziendali (LM-77); 

- titolo post-universitario in settori coerenti con il ruolo professionale richiesto (dottorato di 
ricerca, master di II livello o diploma di specializzazione, master di I livello); 

- pubblicazioni nell’ambito della trasformazione digitale; 
- docenze e seminari nell’ambito della trasformazione digitale; 
- durata dell’esperienza lavorativa maturata, anche non continuativa, superiore ai 10 anni 

richiesti come requisito di partecipazione, nella valutazione e gestione delle problematiche 
amministrative ed economiche, con padronanza della normativa italiana ed europea di 
riferimento; 

- durata dell’esperienza lavorativa maturata, anche non continuativa, superiore ai 10 anni 
richiesti come requisito di partecipazione, nella predisposizione, gestione amministrativa e 
rendicontazione di progetti complessi finanziati con fondi europei; 

- durata dell’esperienza lavorativa maturata, anche non continuativa, superiore ai 10 anni 
richiesti come requisito di partecipazione, nell’assistenza tecnica, rendicontazione, 
monitoraggio e valutazione dei progetti, in particolare finanziati da fondi europei; 

- durata dell’esperienza lavorativa maturata, superiore ai 10 anni richiesti come requisito di 
partecipazione, anche non continuativa, nella redazione e predisposizione di materiale 
tecnico-amministrativo in favore della digitalizzazione della PA; 

- durata dell’esperienza lavorativa maturata, anche non continuativa, superiore ai 10 anni 
richiesti come requisito di partecipazione, nel monitoraggio e valutazione a supporto delle 
pubbliche amministrazioni e dei relativi adempimenti; 

Tipo di contratto Contratto di lavoro autonomo 
 

Durata del contratto 36 mesi 
 

Corrispettivo annuo previsto  Euro 64.000, oneri contrattuali esclusi 
 

Scadenza avviso Entro 15 giorni dalla data di pubblicazione 
dell’avviso 
 

https://www.inpa.gov.it/
https://trasparenza.agid.gov.it/pagina806_avvisi.html
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Ambito territoriale di svolgimento della prestazione 

Roma 


