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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER N. 2 ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E
DETERMINATO AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI, PROFILO PROFESSIONALE
OPERATORI SOCIO SANITARI (O.S.S.) PRESSO L’ A.S.P. ISTITUTO G. FALUSI

IL DIRETTORE

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a norma
dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246;

Richiamate le vigenti normative in materia di espletamento dei concorsi e delle selezioni ed in
particolare le disposizioni contenute:
Nel DPR n. 487 del 09/05/1994 cosi come modificato dal DPR n. 82 del 16/06/2023;

Nel DPR n. 445 del 28/12/2000 e smi;

Nel D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e smi;

Nel D.Lgs. n. 81 del 15/06/2015 e smi;

Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali del 16/11/2022;

“Regolamento per 1’accesso ed il reclutamento del personale” dell’A.S.P. Istituto G. Falusi
approvato con Deliberazione n. 19 del 29/08/2018;

RENDE NOTO

Che é indetta una selezione pubblica mediante prova teorico/pratica e colloquio per N. 2 assunzioni a
tempo pieno e determinato nell’Area degli operatori esperti, profilo professionale Operatori Socio
Sanitari (O.S.S)

Ai sensi del D.Igs. n. 198/2006, I’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne
nell’accesso ai posti messi a concorso e nel trattamento sul lavoro, tenuto conto di quanto previsto
all'art. 35 comma 3, lett. c) e art. 57 del D.Lgs. 165/2001.

Il trattamento economico annuo lordo € quello stabilito dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati del CCNL Comparto Funzioni Locali.
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I rapporti a tempo determinato nascenti in dipendenza della graduatoria non potranno essere in alcun
caso trasformati in rapporti a tempo indeterminato. Le modalita di svolgimento della selezione ed i
criteri di valutazione sono quelli fissati dal presente Avviso di selezione.

In caso di parita di punteggio, sono applicati i titoli di preferenza previsti dalle disposizioni di legge in
materia di concorsi pubblici, a condizione che siano dichiarati al momento della presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

I1 rapporto di lavoro ¢ regolato da un contratto individuale a tempo determinato ai sensi dell’art. 36 del
D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. e, in quanto compatibili, dagli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n. 81/2015
s.m.i., nonché dai vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. Ai soggetti
assunti si applicano, per tutta la durata del rapporto, le disposizioni in materia di responsabilita e di
incompatibilita previste per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e le disposizioni
legislative e dei contratti collettivi che disciplinano il rapporto di lavoro del personale degli enti locali.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute e previste dal regolamento sulle procedure di accesso all’impiego.

Tutte le comunicazioni al riguardo saranno pubblicate nel sito web https://www.inpa.gov.it/ del Portale
unico del Reclutamento (inPA).

1. MANSIONI A CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE

Il lavoratore sara adibito all’assistenza della persona non autosufficiente. L’assistenza ha fattori fisici
(viene effettuata anche mediante 1’utilizzo di ausili, dispositivi di sollevamento, detergenti, saponi ¢
sanificanti sia per 1’igiene personale degli utenti che delle superfici) e fattori psicologici (legati alle
interazioni relazionali con gli ospiti).

2. REQUISITI PER I’AMMISSIONE (GENERALI E SPECIFICI)

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana. Possono altresi partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D.Igs. n.
165/2001 e s.m.i;

-familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente (articolo 38, comma 1 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165);

-cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del D.lgs. 30.03.2001, n. 165);
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-cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari dello status di “rifugiato” o di “protezione
sussidiaria” (articolo 25 del D.1gs. 19.11.2007, n. 251, e articolo 38, comma 3- bis del D.Igs.
30.03.2001, n. 165).

- i cittadini europei 0 extracomunitari possono partecipare a condizione che: godano dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione dei titolari dello status di
“rifugiato” o di “protezione sussidiaria”); siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; abbiano adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) maggiore eta;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non italiani e non titolari dello status di
rifugiati o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici e riferito al paese di
cittadinanza;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per
I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del DPR n. 313 del 14/11/2002, ne danno notizia al momento
della candidatura, precisando la data del provvedimento e ’autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

f) Posizione regolare rispetto agli obblighi di leva;

g) Assenza di condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari
ai sensi della normativa vigente di legge o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché
coloro che abbiano riportato condanne con sentenze passate in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una PA;

i) essere in condizione d’idoneita fisica alle mansioni relative al posto messo a concorso;
I’ Azienda sottopone a visita medica di idoneita alla mansione a cura del medico del lavoro i vincitori di
concorso, in base alla normativa vigente, preventivamente all’assunzione;

Requisiti specifici:

a) Essere in possesso dell’Attestato di OPERATORE SOCIO SANITARIO conseguito a
seguito del superamento del corso di formazione di durata annuale, come previsto dall’ art. 7 e 8
dell’accordo tra il Ministro della sanita, il Ministro per la solidarieta sociale e le regioni e province
autonome di Trento e Bolzano, del 22/02/2001 o titolo equipollente di cui alla deliberazione GRT n.
1052 del 24/09/2001,

b) Essere in possesso dell’attestato di “Addetto con mansione alimentare di tipo semplice”
(HACCP) (Deliberazione GRT. n. 559/2008 e ss.mm.ii. e Decreto n. 20226 del 18/12/18 - I e 11l
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Unita formativa), in corso di validita. L’attestato posseduto dovra obbligatoriamente risultare
aggiornato al momento della presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

Qualora, alla data di presentazione della domanda, 1’attestato posseduto non risulti in regola con
gli ~ aggiornamenti previsti dalla suddetta D.G.R.T., lo stesso non sara ritenuto valido ai fini della
presentazione della domanda di partecipazione pena I’esclusione dalla partecipazione alla selezione. Si
specifica che qualora il certificato venga rilasciato da Ente appartenente ad altra Regione rispetto alla
Toscana, la validita dello stesso seguira la normativa in materia appartenente alla Regione cui viene
rilasciato;

c) essere in possesso della patente di guida cat. B);

Al sensi dell’art. 2, comma 8, DPR n. 82 del 16/06/23 i requisiti devono essere posseduti sia alla
data di scadenza stabilita per la presentazione delle domande di concorso sia al momento della
sottoscrizione del contratto di lavoro.

I cittadini dell’Unione Europea sono ammessi con riserva nell’attesa del riconoscimento in Italia del
titolo di formazione professionale acquisito in uno Stato membro dell’Unione Europea. Comunque il
riconoscimento deve essere acquisito all’atto della chiamata per assunzione.

Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento aziendale in vigore, sono esclusi dalla selezione i soggetti che non
abbiano superato per lo stesso profilo il periodo di prova presso I’Ente nei due anni precedenti alla data
di apertura del bando di selezione.

3. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il presente Bando & pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile al seguente indirizzo
https://www.inpa.gov.it/, sul sito istituzionale dell’Ente www.istitutofalusi.org alla voce “Bandi di
concorso—Bandi e avvisi in corso” e presso 1’ Albo pretorio dell’Ente.

Per accedere al portale € necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identita
digitale) o la Carta di Identita Elettronica (CIE) o altra idonea modalita consentita dal Portale stesso.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizzando la procedura telematica
del Portale www.InPA.gov.it, attraverso i seguenti passaggi:

° Nella HOME del proprio profilo personale cliccare nella sezione CONCORSI e digitare nel
campo Ricerca il seguente codice concorso: FALUSI/002/MASSA

Selezionare la procedura concorsuale AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER N. 2
ASSUNZIONI A TEMPO PIENO E DETERMINATO AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI, PROFILO PROFESSIONALE OPERATORI SOCIO SANITARI (0O.S.S)
PRESSO L’ A.S.P. ISTITUTO G. FALUSI

° e procedere alla presentazione della candidatura cliccando Presenta una domanda per
questa procedura;

) L’inoltro della domanda di ammissione sara possibile:

° dopo aver compilato le dichiarazioni attestanti il possesso di tutti i requisiti richiesti dal
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° aver inserito tutti i dati richiesti e aver completato tutte le sezioni richieste dal Portale

(seguendo le istruzioni di volta in volta riportate), mediante la selezione di “Conferma e Invia” nella
sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo passaggio la domanda non risultera presentata).

° La domanda puo essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”.

° la domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura
completando I’invio entro la data di chiusura del bando indicata nel medesimo;

° al termine della compilazione, dopo aver eseguito 1’invio, il Portale consente di scaricare il
“Riepilogo della Domanda” presentata. A tale Riepilogo sara attribuito un Codice associato in

° maniera univoca alla singola candidatura. Tale Codice sara utilizzato dall’Ente per le
comunicazioni e le pubblicazioni future relative alla presente procedura.

° e possibile modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche se

gia precedentemente inviata. In tal caso sara presa in considerazione esclusivamente 'ultima
domanda presentata in ordine di tempo;

[ ]

° Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita quanto segue:

° dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, il recapito telefonico

residenza, cap. e eventuale domicilio che, se diverso dalla residenza, verra preso a riferimento per
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso);

° possesso della patente di guida Cat. B o superiore;

° possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

° idoneita psico-fisica alla mansione;

° godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di
residenza e dello Stato di appartenenza o provenienza (se cittadino straniero);

° il titolo di studio posseduto per 1’accesso al concorso (anche piu di uno), specificando
dettagliatamente:

° -la tipologia del titolo;

° -I'Istituto che lo ha rilasciato e I’anno di conseguimento;

° -il voto conseguito;

° non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per

persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

° di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all'assunzione presso una Pubblica Amministrazione e di non avere
in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
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giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n.

313.

° In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni

eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

° posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva;

° I’eventuale possesso di titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ DPR

82/2023;

e J’attestato di OPERATORE SOCIO SANITARIO con l'indicazione dell’istituto che lo ha
rilasciato e del giorno, del mese ed anno in cui é stato conseguito;

e [’attestato di “Addetto con mansione alimentare di tipo semplice” (HACCP) con l'indicazione
dell’istituto che lo ha rilasciato e del giorno, del mese ed anno in cui ¢ stato conseguito;

e possesso della patente di guida cat. B);

In base all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e s.m.i. a parita di merito [’ordine di preferenza dei titoli é il
seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in
seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato; (**)

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, I'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
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dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50,
comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge
11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.
98;

0) minore eta anagrafica.

(**) Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da apposito formale riconoscimento e/o
attestato di benemerenza oppure da una specifica attestazione/certificazione rilasciati in data
antecedente alla pubblicazione del presente bando dall’ Amministrazione che ha indetto il concorso;
la stessa deve risultare altresi adeguatamente motivata ed argomentata in relazione alle
caratteristiche specifiche del servizio prestato e tali da farlo apprezzare come “lodevole”.

° I'eventuale recapito o indirizzo di PEC, presso il quale desiderano ricevere le comunicazioni
relative al concorso. In caso di possesso di indirizzo di PEC, I’Istituto & autorizzato ad utilizzare la
PEC per ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi. In caso di variazione dei recapiti
comunicati il concorrente avra 1’onere di darne tempestivo avviso all’Istituto.

Ai sensi del T.U. approvato con DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione.

Il candidato, nella domanda di partecipazione, deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
I’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto alla preferenza all’assunzione.

La mancata dichiarazione esclude il concorrente dal beneficio.

Nella domanda di partecipazione i candidati con disabilitd dovranno indicare I'eventuale necessita di
ausilio per l’espletamento delle prove previste dal bando, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la responsabilita
del candidato al quale compete 1’onere di corretta trasmissione della stessa.

La registrazione, la compilazione e I’invio della domanda devono essere completati entro le ore
12.00 del giorno 15 Giugno 2024.

Tutte le comunicazioni concernenti il concorso (ammissione/esclusione candidati, esiti delle prove
e del concorso) sono effettuate sul sito istituzionale dell’ASP Istituto G. Falusi,
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www.istitutofalusi.org alla voce “Bandi di concorso—Bandi e avvisi in corso” e nel Portale “inPA”
https://www.inpa.gov.it/

La sopracitata modalita di presentazione delle domande per accedere alla procedura selettiva
rappresenta I’unica modalita consentita per I’invio della domanda di ammissione, sara attiva dal
giorno 23 maggio 2024 ore 14.00 e verra automaticamente disattivata il giorno 16 giugno alle ore
14.00

Per le RICHIESTE DI ASSISTENZA legate alla procedura di presentazione della domanda i candidati
possono consultare FAQ — Domande e risposte sul Portale InPA oppure scrivere per informazioni a
inpa@funzionepubblica.it oppure rivolgersi all’Ufficio Amministrativo dell’Istituto Falusi, Via Pizzetti,
4 58024 Massa Marittima alla seguente mail l.biscottini@istitutofalusi.org o al seguente numero di
telefono 0566904304.

La presentazione delle domande attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta
I’esclusione dalla procedura concorsuale. Pertanto non verranno prese in considerazione le domande
presentate direttamente a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse
tramite PEC.

La data di presentazione della domanda online é certificata e comprovata da apposita ricevuta,
scaricabile direttamente dal Portale “in PA” al termine della procedura di invio.

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “inPA” non permettera né
I’accesso alla procedura, né 1’invio della domanda.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per errori da parte dei candidati nel caricamento della
domanda di ammissione sul Portale Unico di Reclutamento InPA.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verra disposta, con apposito
awvviso, una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario o per dispersione
di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per
eventuali disguidi tecnici o informatici non imputabili a colpa dell’Istituto stesso o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

4. ALLEGATIALLADOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO

Il candidato, unitamente alla candidatura mediante la piattaforma InPA, dovra allegare alla domanda
nella sezione ALLEGATI, la copia digitale dei seguenti documenti:
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- (eventuale) documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non
italiani e non comunitari di partecipare alla presente procedura;

- (eventuale) certificazione medica attestante lo stato DSA;

- (eventuale) copia scansionata della certificazione medico sanitaria da cui risulti l'eventuale
necessita di ausilio per I’espletamento delle prove previste dal bando, nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992.

- (eventuale) originale o copia autenticata o dichiarazione sostitutiva di notorieta di eventuali titoli
di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni

- Attestato OSS

- Attestato HACCP

Attenzione: per i due attestati comprovanti la qualifica di OSS e PHACCP la dichiarazione
generica del possesso di tutti i requisiti non sara ritenuta valida.

A1 sensi dell’art. 46 DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
hanno valore di autocertificazione.

L’Istituto procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato DPR sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive.

Qualora dal controllo “emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera”, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445/2000, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della
predetta normativa in materia di sanzioni penali.

E possibile visionare i documenti gia allegati ed eventualmente sostituirli con documentazione pil
recente comunque entro il termine ultimo per la presentazione delle istanze.

Tutti di documenti allegati dovranno essere inseriti in formato digitale e non superare i 20MB.
| formati supportati sono .docx, .doc, .pdf, .jpg, .jpeg, .png.

Il candidato potra modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando anche se gia
precedentemente inviata, in tal caso 1’Amministrazione prendera in considerazione esclusivamente
I’'ultima domanda presentata in ordine di tempo. In ogni caso il RUP, i cui contatti sono indicati
all’ultimo punto del presente bando, ¢ contattabile per garantire assistenza.

In caso invece di malfunzionamento, parziale o totale, del Portale, I’Ente divulghera apposito avviso ove
si prevede un periodo di proroga dei termini di scadenza per la presentazione della domanda,
corrispondente alla durata del malfunzionamento.

L’> Azienda si riserva la facolta di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a
quanto espressamente richiesto dal bando. La mancata presentazione della documentazione di
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perfezionamento, comportera I’esclusione dalla selezione qualora riferita a requisiti obbligatori per la
partecipazione.

Non é sanabile e comporta I’esclusione dalla selezione:
- la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza;

- Il mancato possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione;
- L’invio della domanda con modalita diverse rispetto a quella prevista dal bando;

- La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dall’Amministrazione;

La mancata presentazione della documentazione di perfezionamento, comportera I’esclusione dal
concorso qualora riferita a requisiti obbligatori per la partecipazione.

Tutte le successive comunicazioni con i candidati avverranno attraverso il sito istituzionale
dell’Ente www.istitutofalusi.org alla Sezione Amministrazione Trasparente> Bandi di Concorso>
Bandi e Avvisi in corso.

Si specifica che non verra fatta alcuna comunicazione personale ai candidati ammessi e/0 non ammessi i
quali dovranno controllare esclusivamente la loro posizione tramite il sito internet dell’Ente.

I candidati ammessi, dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identita presso le sedi, nei
giorni ed orari indicati nella nota di conferma di ammissione.

5. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E MATERIE DI ESAME

La selezione verra espletata con le modalita ed i criteri stabiliti dal presente bando e dalla vigente
normativa concorsuale.

La legge n. 113 del 6 agosto 2021, di conversione del D.L. n. 80/2021, ha introdotto il comma 4-bis
all’art. 3 riguardante le “Misure per la valorizzazione del personale e per il riconoscimento del
merito”. Con successivo decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del 12/11/2021 sono state definite le relative modalita
attuative: esso prevede che nelle prove scritte dei concorsi pubblici indetti da Stato, regioni, comuni e
dai loro enti strumentali, a tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) sia assicurata
la possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi
per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Per consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso, nella
domanda di partecipazione il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare
esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita (che deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’USL di riferimento o
da equivalente struttura pubblica). L’adozione delle relative misure compensative sara determinata ad
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insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e
comunque nell’ambito delle modalita individuate dal sopraccitato decreto.

L’ASP Istituto G. Falusi assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate
che risultano impossibilitate al rispetto del calendario delle prove selettive a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentire 1’allattamento.

Le prove selettive non avranno luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei
giorni di festivita religiose ebraiche rese note con decreto del Ministro dell'interno mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.
Nel rispetto di quanto disposto dagli artt. 15 e 16 del Regolamento aziendale in vigore, sara nominata la
Commissione esaminatrice, composta da tecnici esperti nelle materie oggetto del bando, scelti tra i
dipendenti in ruolo dell’ ASP Istituto G. Falusi.

L’ente si riserva di poter aggiungere quali componenti aggiuntivi anche specialisti in psicologia, in
risorse umane ed esperti di lingua straniera.

In ogni caso sara applicato il principio di parita di genere, secondo quanto previsto dall’art. 57 del
D.Lgs. 165/2001.

La prova selettiva consistera in:
N. 1 Prova teorico-pratica con colloquio

Svolgimento della prova

Sede

La prova selettiva si svolgera presso la sede legale dell’Ente, in Via Pizzetti, 1/a, a Massa Marittima
(GR), 58024.

Calendario:

LA PROVA TEORICO PRATICA CON COLLOQUIO, IN BASE AL NUMERO DEI
PARTECIPANTI, VERRA’ CALENDARIZZATA DALLA COMMISSIONE VALUTATRICE.

Si precisa fin d’ora che in caso di necessita di individuare altre sedi, in relazione alla migliore logistica
da garantire per I’effettuazione delle diverse tipologie di prove, anche in relazione alle misure di
prevenzione covid-19, unitamente alla pubblicazione dell’ Ammissione/non ammissione dei candidati, si
dara precisa notizia di eventuali altre sedi e la conferma degli orari e del/dei giorno/i e/o, se necessario,
la modifica degli stessi, dandone comunicazione mediante pubblicazione sul sito internet
www.istitutofalusi.org alla voce “Bandi di concorso—Bandi e avvisi in corso” e sul Portale InPA.

Non verra inviata alcuna comunicazione scritta ai concorrenti.
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I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno all’ora e nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno
considerati rinunciatari al concorso.

Tali forme di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di legge.

La prova consistera, a scelta della Commissione Giudicatrice, in un elaborato e/o quesiti a risposta
aperta e/o multipla di carattere teorico/pratico attinenti alle mansioni ed alla professionalita richiesta,
con particolare riferimento ai seguenti argomenti:

- ruolo e competenza dell’OSS;

- elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;
- elementi di diritto del lavoro e CCNL - funzioni Locali 2019/2021;
- elementi di igiene degli ambienti e delle attrezzature;

- elementi di assistenza diretta alla persona, in particolare per quanto riguarda 1’igiene personale,
I’alimentazione e 1’attivita relazionale, la movimentazione dei carichi animati e inanimati, strumenti di
lavoro nell’équipe assistenziale;

- elementi di etica e metodologia del lavoro;
- elementi di protezione della salute e della sicurezza dei lavoratori;
- elementi relativi alle consegne

La prova teorico-pratica con colloquio si intendera superata dai candidati che otterranno un
punteggio di almeno 21/30esimi.

La mancata presentazione alla prova comportera I’automatica esclusione dalla procedura di selezione.
Nel caso in cui, per motivazioni imputabili esclusivamente al proprio operato, il candidato incorra nella
violazione dell’art. 14 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 (principio di anonimato), lo stesso sara escluso dalla
selezione.

La pubblicazione dei risultati della prova teorico-pratica sara sempre disposta sul sito aziendale
dell’A.S.P.: www.istitutofalusi.org alla voce “Bandi di concorso—Bandi e avvisi in corso” e sul
Portale “inPA”.

6. COMPETENZE RICHIESTE

L’ Area Professionale di iscrizione ¢ quella degli “Operatori esperti” di cui all’art. 12 e all’allegato A del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, disciplinante 1’ordinamento professionale del personale
dipendente.

Per le mansioni inerenti al posto da ricoprire si fa espresso riferimento a quanto previsto dal su
richiamato CCNL e dalle “Linee di indirizzo per I’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da
parte delle amministrazioni pubbliche”, cosi come recepite dalla Deliberazione del Consiglio di
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Amministrazione n. 9 del 31/01/2023. Il profilo professionale attribuito € quello di Operatore Socio-
Sanitario (OSS).

Area degli Operatori esperti
Conoscenze conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo
operativo, tecnico-manutentivo o attivita di
natura amministrativa di supporto
Capacita tecniche capacita di gestione di relazioni organizzative
interne di tipo semplice anche tra piu soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre
istituzioni) di tipo indiretto e formale
Capacita comportamentali responsabilita di portare a termine compiti, di
risolvere problemi di routine e di completare
attivita di lavoro adeguando i propri
comportamenti  alle circostanze che si
presentano
Il dipendente é adibito alle mansioni per le quali verra assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di inquadramento, come previsto dal comma 1 (prima parte) dell’art. 52 del D. Lgs. n.
165/2001 e dall’art. 24, comma 4, del CCNL 16/11/2022, fatte salve quelle per il cui espletamento siano
richieste specifiche abilitazioni professionali. L’assegnazione di mansioni equivalenti nell’ambito
dell’area di inquadramento, rappresentano espressione del potere direttivo del datore di lavoro, con
riferimento alle esigenze organizzative e produttive dell’Ente.

7. SEDE DI SERVIZIO

La sede legale dell’ ASP Istituto G. Falusi ¢ Via Pizzetti 1/A, Massa Marittima, Grosseto, 58024.
Le strutture/servizi per cui il dipendente potrebbe essere chiamato ad operare sono:
RSA Falusi di Massa Marittima.

8. APPROVAZIONE, VALIDITA’ ED UTILIZZO GRADUATORIA

Al termine dei lavori, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria provvisoria di merito,
determinata dalla somma dei voti conseguiti nella valutazione della prova teorico-pratica con colloquio
con un massimo di 30 punti.

A parita di punteggio, si osservano le preferenze stabilite dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e smi.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria finale di merito, tenuto conto di eventuali riserve previste
dalla legge.
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La graduatoria di merito sara anch’essa pubblicata sul sito aziendale dell’A.S.P.:
www.istitutofalusi.org alla voce “Bandi di concorso—Bandi e avvisi in corso” e sul Portale “inPA”.
La graduatoria di merito dei candidati & formata dalla Commissione esaminatrice secondo I'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito,
delle preferenze previste dal Regolamento aziendale in vigore.

Le graduatorie per assunzioni a tempo determinato hanno validita biennale.

Le graduatorie a tempo determinato possono essere scorse piu volte, entro il limite della loro validita,
anche per I’assunzione a tempo determinato dello stesso soggetto dalla medesima graduatoria per piu di
una volta.

9. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

La costituzione del rapporto di lavoro sara disposta sulla base della citata graduatoria finale di merito.
Tenuto conto che il presente bando prevede I’assunzione in servizio nel profilo di Operatore Socio-
Sanitario, Area degli Operatori Esperti, CCNL Funzioni Locali 2019/2021- di numero 2 (due)
unita di personale, i candidati che risulteranno vincitori nella graduatoria finale come sopra
approvata e pubblicata, saranno invitati a mezzo di idonea comunicazione a presentarsi presso
I’Azienda entro il termine prescritto, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro
secondo le modalita previste dal vigente CCNL.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dal contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni di
legge, della normativa comunitaria e dei contratti collettivi nel tempo vigenti.

L’efficacia del contratto resta subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti per I’ammissione
all’impiego ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

I candidati saranno sottoposti, preliminarmente all’inserimento in servizio, alla visita medica
obbligatoria a cura del “medico competente” per le prescritte valutazioni (D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.).

Qualora non si ottemperi alle prescrizioni per 1’assunzione in servizio entro il termine stabilito senza
giustificato motivo, 1’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del relativo contratto di
lavoro o, se questo é gia stato stipulato, lo stesso viene considerato risolto, con conseguente scorrimento
nell’ordine della graduatoria ad altro concorrente utilmente collocato.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza alle disposizioni del vigente “Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati”, 1 dati del/la candidato/a sono oggetto di trattamento da parte dell’Istituzione
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Il trattamento viene effettuato negli adempimenti di questa procedura, per 1’utilizzo della graduatoria e
per eventuali assunzioni, nel rispetto della normativa della legge citata.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ 1’A.S.P. Istituto G. Falusi (C.F. 81001670538), indicato anche come
“Titolare del Trattamento”, con sede legale in Via Pizzetti 1/a, Massa Marittima (GR), PEC
info@pec.istitutofalusi.org, e puo essere contattato

Tel. 0566 904311

mail: presidente@istitutofalusi.org

PEC info@pec.istitutofalusi.org

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’ASP Istituto G. Falusi ¢ il dott. Francesco
Barchielli (C.F. BRCFNC73R12H901H ed é contattabile alla mail

dpo@studiobarchielli.it

11. NORME GENERALI, CLAUSOLE DI SOSPENSIONE/REVOCA DELLA PROCEDURA

E facolta dell’ Azienda prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande.

E facolta dell’Azienda procedere alla riapertura del termine fissato dal bando per la presentazione delle
domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande pervenute
ovvero per altre motivate esigenze.

E facolta dell’ Azienda procedere, con provvedimento motivato, all’aumento o alla diminuzione dei posti
da conferire prima dell’espletamento delle eventuali preselezioni, ovvero della prova scritta.

E facolta dell’Azienda procedere, con provvedimento motivato, alla revoca del bando in qualsiasi
momento.

E’ facolta dell’ Azienda rettificare o integrare il bando, nel caso in cui la modifica riguardi i requisiti di
accesso o le prove d’esame, il provvedimento di rettifica o integrazione prevede, a seconda dei casi, la
riapertura o la proroga del termine di presentazione delle prove.

Di tali modificazioni ne viene data opportuna pubblicita ai candidati.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rimanda alle vigenti disposizioni
normative in materia ed al “Regolamento per I’accesso ed il reclutamento del personale” aziendale in
vigore.

Il presente bando pubblico ¢ pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Azienda,
www.istitutofalusi.org Sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso > Bandi e
Awvisi in corso”, sul Portale “inPA” https://www.inpa.gov.it/ .

Il termine massimo di conclusione del procedimento ¢ fissato in 6 mesi dalla data di pubblicazione
del bando.

Responsabile del Procedimento, Dr. Renato Vanni

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi — Uffici Amministrativi, dell’A.S.P. Via Pizzetti n.
1/a Massa Marittima (GR) tel. 0566/904304, e-mail: direttore@istitutofalusi.org

Massa Marittima, li 23.05.2024
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