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VISTI:

¢ |o Statuto Comunale del Comune di Bisaccia;

¢ il Regolamento Comunale in materia di accesso all'impiego, approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 31 del 15/04/2024, avente ad oggetto: “Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e accesso all'impiego. Approvazione”.

e la Deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 04/05/2024 avente ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione (PI.A.O) per il triennio
2024-2026" e la successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 11/05/2024 avente
ad oggetto “Approvazione Piano Integrato delle Attivita e dell’Organizzazione PI.A.O 2024-
2026. Rimodulazione”;

e la Deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 30/03/2023 avente ad oggetto: “Attuazione
Nuovo Sistema Di Classificazione CCNL “Funzioni Locali 16 Novembre 2022-
Determinazioni”;

e |a determinazione del segretario comunale R.G. n. 379 del 23/05/2024 che approva il
presente avviso;

RENDE NOTO

E indetta una procedura selettiva pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo pieno e
indeterminato presso il comune di Bisaccia, di n. 1 (una) unita di personale dell’Area “Funzionari ed
EQ” C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Economico - Finanziario”

1. RUOLO ORGANIZZATIVO DEL PERSONALE CLASSIFICATO NELLAREA “FUNZIONARI
ED ELEVATE QUALIFICAZIONI”

Il personale assegnato all’Area “Funzionari ed elevate qualificazioni” il cui ruolo organizzativo &
descritto nella deliberazione di Giunta del n. 29 del 30/03/2023, comprende lavoratori strutturalmente
inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che, nel
quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita
delle comunicazioni e lintegrazione/facilitazione dei processi. Il personale rientrante nell’Area
“Funzionari” svolge attivita specialistiche caratterizzate da:

e conoscenze altamente specialistiche;

e competenze gestionali e socio-relazionali adeguate ad affrontare, con adeguata
consapevolezza critica, problemi di notevole complessita;

e capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni di significativa importanza e
responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico;

e responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate.

Il profilo professionale “Specialista economico finanziario” ricomprende collaboratori esperti
per lo svolgimento di attivita nei seguenti ambiti:

- Bilancio e contabilita
- Gestione tributi locali
- Controlli contabili
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- Controllo di gestione e analisi delle politiche pubbliche
- Programmazione e sviluppo del patrimonio
- Sviluppo economico

2. TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO

La normativa contrattuale che si applica al personale assunto a tempo indeterminato in esito alla
presente procedura, nonché il trattamento economico lordo spettante mensilmente al personale
inquadrato nell’Area “Funzionari”, sono quelli previsti dal CCNL del Comparto Funzioni Locali vigente
alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

A norma del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165 € garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per essere ammessi a partecipare alla selezione i candidati devono dichiarare di essere in possesso
dei seguenti requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici;

¢ non avere condanne penali definitive per i reati contro la Pubblica Amministrazione,
di cui al Libro I, Titolo I, Capo | del c.p.;

e non essere stato licenziato per motivi disciplinari da una Pubblica Amministrazione di
cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001;

e aver raggiunto la maggiore eta e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio;

e idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti al'impiego; ’Amministrazione si
riserva la facolta di procedere all'accertamento dell'idoneita al momento
dell’assunzione in servizio;

(per i candidati che non hanno cittadinanza italiana):

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza.
Sono fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto
del diritto internazionale;

e avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

(per i candidati degli Stati non appartenenti all’lUnione Europea):

e essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;
Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguenti classi: LM-16 Finanza; LM-31 Ingegneria
Gestionale; LM-56 Scienze dell’Economia; LM-63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni; LM-77
Scienze Economico-Aziendali; LM-82 Scienze Statistiche; LM-83 Scienze Statistiche Attuariali e
Finanziarie;

o
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Lauree Specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e i Diplomi di Laurea vecchio ordinamento (DL) ad
esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al Decreto Interministeriale
09.07.20009;

Sono fatte salve le equiparazioni delle Lauree Vecchio ordinamento e Specialistiche del Nuovo
ordinamento con le Lauree magistrali sopraelencate, secondo le vigenti previsioni normative, che si
intendono univoche e tassative.

Nella domanda di candidatura dovra essere selezionata la tipologia della laurea conseguita nella
sezione del portale TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E
CERTIFICAZIONI (LEGGE 4/2013).

Il candidato che ha conseguito il titolo di studio richiesto presso un’universita estera, deve, alla data
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione: - essere in possesso del
provvedimento di equipollenza o di equivalenza del titolo di studio previsto dalla normativa italiana
vigente; ovvero - aver presentato, presso la competente Autorita, la domanda per ottenere il rilascio
del provvedimento di equipollenza o di equivalenza. Tale provvedimento dovra essere trasmesso
allAmministrazione comunale, entro il termine che sara comunicato dal’Amministrazione comunale
e comunque non oltre la conclusione della presente procedura selettiva, pena I'esclusione. I
candidato potra essere ammesso alla selezione, con riserva, anche anteriormente alla scadenza del
termine previsto per la produzione del provvedimento richiesto. Puntuali informazioni relativamente
alle procedure per il rilascio del provvedimento di equipollenza o equivalenza sono reperibili al link
ministeriale: https://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universita/equipollenze-equivalenza-ed-
equiparazioni-tra-titoli-di-studio/titoli .

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e permanere al momento
dell’assunzione.

4. RISERVE DI POSTI E PREFERENZE A PARITA DI MERITO

Nel presente Avviso relativamente ai candidati che si siano utilmente collocati nella graduatoria finale
degli idonei ed in possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente procedura sul
totale dei posti messi a concorso, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, D.lgs.
n. 66/2010, matura una frazione di riserva pari a 0,50 derivante anche dalle precedenti frazioni
maturate ,per i volontari delle FEAA. (riserva a favore dei militari di truppa delle Forze Armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché ufficiali di complemento in ferma biennale e
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta) che sara
imputata al prossimo concorso bandito dal’Amministrazione di Bisaccia.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D.L. n. 40/2017, cosi come modificato dal D.L. n. 44/2023,
convertito con modificazioni dalla Legge n. 74/2023, matura una frazione di riserva, derivante anche
dalle precedenti frazioni maturate, pari allo 0,75 a favore degli operatori volontari che hanno concluso
il servizio civile universale senza demerito, che sara imputata nel prossimo concorso bandito
dal’Amministrazione di Bisaccia. A parita di merito, si applicheranno le preferenze secondo l'ordine
indicato nell’art. 5, comma 4, D.PR. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. | candidati
devono dichiarare nella domanda il possesso dei titoli preferenza.

Rilevato, inoltre a norma dell’art. 6 del d.p.r. 487/1994 come modificato dal d.p.r. 82/2023, che la
percentuale di rappresentativita dei generi nellamministrazione, per I'’Area di inquadramento oggetto
del presente concorso, calcolata alla data del 31 dicembre dell’anno 2023, € la seguente: — donne:

3
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0% — uomini: 100 %, si applica il titolo di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4, lettera o), del D.PR.
n. 487/1994.

Tutto quanto dichiarato successivamente alla scadenza del termine di invio della domanda tramite
inpa.gov o con strumenti diversi da esso portale non sara oggetto di valutazione.

5. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata con modalita telematiche, come
sottoindicate, entro le ore 23:59 del 25/06/2024. Dopo tale termine non sara possibile procedere alla
compilazione e all'invio della domanda. | candidati dovranno compilare la domanda tramite il portale
e-Recruiting inpa.gov.

L'accesso al modulo di domanda on-line avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale
(SPID - https://www.spid.gov.it/) oppure con Carta di Identita Elettronica (CIE) o con Carta Nazionale
dei Servizi (CNS). Si raccomanda di richiedere le relative credenziali con adeguato anticipo rispetto
ai termini previsti per la presentazione della candidatura, al fine di minimizzare il rischio di non riuscire
a ottenere le suddette credenziali in tempo utile. Per la partecipazione al concorso il candidato deve
essere in possesso di una casella di posta elettronica ordinaria e di una casella di posta elettronica
certificata (PEC). Entrambe le caselle dovranno rimanere attive, ai fini di ogni eventuale
comunicazione anche relativa all’assunzione, per due anni dalla data di adozione dell’atto di
approvazione della graduatoria. | candidati dovranno obbligatoriamente indicare nell’apposita
sezione di inpa.gov relativa ai titoli di studio i propri titoli; inoltre potranno allegare il proprio curriculum
vitae in formato europeo, a precisazione delle dichiarazioni richieste dalla domanda e per fini
meramente conoscitivi, nonché ogni altra documentazione ritenuta opportuna ad integrazione delle
dichiarazioni rese.

6. RICHIESTA DI AUSILI

Il candidato interessato dovra specificare in domanda I'eventuale necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi in sede di prova, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104 “Legge quadro
per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, ovvero di eventuali
strumenti compensativi previsti dal decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica 9 novembre
2021 "Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici
dell'apprendimento”. Il candidato dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici
allegando alla domanda l'apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale del’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica che attesti la disabilita o la diagnosi di disturbi specifici
di apprendimento, nonché la certificazione attestante necessita e tipologia di specifici ausili,
strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi in sede di procedure selettive. La concessione e
'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara valutata dalla Commissione esaminatrice sulla base
della documentazione allegata e rispetto al singolo caso specifico. Eventuali gravi limitazioni fisiche,
sopravvenute successivamente alla data di scadenza per la presentazione della domanda, che
potrebbero comportare la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere documentate
con certificazione medica che sara valutata a giudizio della Commissione esaminatrice.

7. CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:



24-05-2024 in partenza

0004872 del

n.

Bi sacci a prot.

Conune di

¢ la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per 'ammissione alla selezione, indicati
nella relativa sezione del presente bando;

e |‘utilizzo di credenziali SPID di terzi con dati anagrafici e codice fiscale non corrispondente a
quello del candidato;

e la presentazione della domanda di partecipazione con modalita diverse da quelle stabilite dal
presente avviso.

LAmministrazione comunale, con provvedimento motivato, pud disporre in qualsiasi momento
I’esclusione del candidato dalla procedura ove riscontri la presenza delle suindicate cause di
esclusione.

8. AMMISSIONE - ESCLUSIONE

Con provvedimento del Segretario Comunale saranno ammessi alla procedura selettiva tutti i
candidati che hanno presentato domanda secondo le modalita previste, con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti di ammissione in esito alla prova scritta e limitatamente ai candidati
ammessi alla prova successiva. | candidati che risulteranno privi dei requisiti saranno esclusi dalla
procedura selettiva. Nel caso di candidature contenenti informazioni contraddittorie ovvero
contenenti errori formali, il Responsabile del procedimento provvedera a chiedere le relative
integrazioni all’'interessato, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione
richiesta. Decorso inutiimente tale termine, il candidato verra escluso dalla procedura selettiva. Sono
esclusi i candidati che abbiano reso dichiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la mancanza di
un requisito. Per i candidati che non hanno cittadinanza italiana, 'accertamento riguardo all’adeguata
conoscenza della lingua italiana verra effettuato nel corso della prova orale. La Commissione
esprimera un giudizio di idoneita o non idoneita; la non idoneita comportera I'esclusione dalla
procedura.

9. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con determinazione del Segretario Comunale € nominata la Commissione esaminatrice, composta
tre esperti di comprovata competenza nelle materie oggetto della selezione, di cui uno con funzione
di presidente, scelti nellambito di Pubbliche Amministrazioni, ivi compresi i dipendenti
dellAmministrazione Comunale e degli enti aderenti, o esterni segnalati da Enti, Associazioni o
Organismi o che si siano proposti per lo svolgimento della funzione. | membri della Commissione
esaminatrice potranno essere scelti anche tra il personale in quiescenza da non piu di quattro anni
alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. La Commissione potra essere integrata da uno o
piu esperti in lingua inglese e informatica. La Segreteria della Commissione & affidata ad un
collaboratore comunale.

10. PROVE SELETTIVE
10.1. Modalita di svolgimento della procedura selettiva

La procedura si svolge esclusivamente per esami, ed & finalizzata ad accertare I'idoneita dei candidati
a svolgere le attivita afferenti all’Area “Funzionari ed elevate qualificazioni” profilo professionale
“Economico Finanziario”. Lesame consiste in una prova scritta ed in una prova orale. Il punteggio
massimo conseguibile nella selezione ¢ fissato in 60 punti, di (30 punti per la prova scritta e 30 per
la prova orale).
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La graduatoria finale degli idonei & determinata dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove
d’esame.

Riguardo all’'ammissione o esclusione dei candidati alle prove i candidati verranno informati mediante
apposito comunicato sul sito istituzionale dell'Ente e sul portale https://www.inpa.gov.it/.

Detta pubblicazione avra valore di comunicazione, nonché di eventuale convocazione per i candidati
a tutti gli effetti di legge. Non ¢ prevista la possibilita di svolgimento delle prove da remoto.

10.2. Prova scritta

La prova scritta potra prevedere lo svolgimento di una delle seguenti prove oppure una combinazione
delle stesse:

e prova scritta con contenuto teorico, predisposta anche in forma di domande a risposta
sintetica aperta, combinata, eventualmente, a quesiti a risposta chiusa;
e prova pratico-attitudinale;

Competenze Tecnico Professionali

| candidati dovranno dimostrare di conoscere ed essere in grado di applicare i principi e i contenuti
tecnico professionali delle attivita lavorative della presente famiglia professionale:

e Conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi di bilancio pubblici e privati: scopi, principi
contabili e relativi standard nazionali e internazionali, schemi di bilancio, valutazioni, equilibrio
e pareggio di bilancio, riclassificazioni di bilancio ai fini finanziari e loro finalita;

e Conoscenze teoriche e pratiche di pianificazione finanziaria e analisi di bilancio degli enti
locali e dei loro organismi (pubblici e privati): indici e indicatori di bilancio, dinamica dei flussi
finanziari, economici e patrimoniali, rendimenti, rischi e costi/opportunita delle attivita
finanziarie;

¢ Elementi di consolidamento economico e finanziario e patrimoniale delle societa e degli enti
partecipati in ambito pubblico;

e Le entrate della pubblica amministrazione e le entrate del comune: caratteristiche e
peculiarita delle entrate comunali nel contesto pubblico;

e | sistemi di controllo contabile: finalita, principi, oggetti e fasi della gestione delle entrate e
delle spese;

e | sistemi di valutazione delle politiche pubbliche e di controllo strategico con particolare
riferimento ai profili economici e patrimoniali del territorio;

e Conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi di controllo di gestione in ambito privato e
pubblico;

e Conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi di misurazione delle performance in ambito
privato e pubblico;

e La contabilita pubblica e gli schemi di bilancio degli enti locali e dei loro organismi, (D.Igs.
118/2011)

e |l principio del pareggio di Bilancio in costituzione e la sua applicazione dal punto di vista
normativo e pratico con particolare riguardo agli enti locali (Legge Costituzionale n. 1/2012 e
L. 243/2012)

e Le entrate della pubblica amministrazione e le entrate degli enti locali: caratteristiche e
peculiarita.

Attitudini digitali e linguistiche
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| candidati dovranno dimostrare di possedere, in sede di prova scritta e/o prova orale, le seguenti
attitudini digitali e linguistiche: - Utilizzo dei principali strumenti di office automation con particolare
riferimento agli ambienti collaborativi in cloud; - Condivisione di documenti per la stesura in co-writing
di testi; Conoscenza della lingua inglese.

La prova scritta si intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30 o equivalente
punteggio riparametrato. Qualora la prova scritta sia organizzata tramite una combinazione di prove
il punteggio di 21/30 deve essere ottenuto in ciascuna delle prove ed il risultato finale sara costituito
dalla media dei punteggi conseguiti nelle prove sostenute.

| candidati devono presentarsi alla prova, in presenza muniti di un valido documento d’identita. Lesito
della prova scritta sara reso noto ai candidati tramite pubblicazione dei risultati sul portale al link della
procedura.

10.3. Prova orale

La prova orale prevede I'approfondimento delle conoscenze sulle materie oggetto della prova scritta
nonché la verifica dell’effettiva capacita di risolvere problemi, elaborare soluzioni nellambito delle
proprie competenze lavorative ed inserirsi proficuamente nell’organizzazione comunale.

Nell’lambito della prova orale verra altresi verificata la conoscenza del Codice di Comportamento
comune di Bisaccia approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 15/07/2016.

| candidati devono presentarsi alla prova muniti di un valido documento d’identita.

La prova orale s’intende superata se il candidato ottiene la votazione di almeno 21/30. Il punteggio
massimo assegnabile per il colloquio & pari a 30/30. Il calendario delle prove orali e le modalita
operative e tecniche di dettaglio per I'orale saranno comunicati ai candidati tramite pubblicazione sul
portale al link della procedura. Gli esiti degli orali saranno pubblicati al termine di ogni sessione sul
portale della procedura.

Viene assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate, come da certificazione prodotta, al rispetto del calendario previsto dal bando a causa
dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni
caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire.

11. FORMAZIONE E DURATA DELLA GRADUATORIA.

Al termine della prova orale la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria degli idonei,
sommando i punteggi della prova scritta e della prova orale di ciascun candidato. La graduatoria
finale e gli atti della procedura selettiva saranno trasmessi al Responsabile del procedimento che
verifichera la regolarita delle operazioni espletate dalla Commissione. Nel caso di candidati idonei
classificatisi in graduatoria con pari punteggio, il Responsabile del procedimento provvedera a
sciogliere la parita applicando il titolo di preferenza sopra specificato. Con provvedimento del
Responsabile del procedimento verra approvata la graduatoria finale degli idonei e dichiarato il
vincitore della selezione. La graduatoria sara pubblicata sul sito istituzionale comunale al link della
presente procedura. La graduatoria conserva validita per due anni dalla data di adozione dell’atto di
approvazione.
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12. ASSUNZIONE E ASSEGNAZIONE

Nel rispetto delle disposizioni di legge e della verifica degli andamenti della programmazione dei
fabbisogni, 'Ente procedera alle assunzioni a tempo pieno ed indeterminato presso il proprio
organico, sulla base della programmazione, secondo i vincoli e le previsioni ivi contenute a norme di
finanza pubblica invariate.

I Comune di Bisaccia in qualita di autorita emanante provvedera:

e apubblicare la graduatoria finale di merito;

e a gestire le assegnazioni sulla base dei fabbisogni dell’ente e delle preferenze espresse dai
vincitori.

o A disciplinare con atto di indirizzo di giunta I'eventuale utilizzo delle graduatorie da parte di
altri enti nel caso di relativa richiesta

La rinuncia di un vincitore a prendere servizio nell’ente determinera la cancellazione del candidato
dalla graduatoria finale. Eventuali rinunce da parte di idonei non vincitori determineranno la
cancellazione dalla graduatoria solo in caso di proposte di lavoro da parte del’lamministrazione di
Bisaccia ad oggetto il medesimo profilo messo a concorso. | candidati convocati per I'assunzione
mediante contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato saranno invitati a dichiarare
nuovamente il possesso dei requisiti necessari per I'accesso all’'organico comunale o per I'accesso
all’organico dell’ente aderente — gia dichiarati nella domanda di partecipazione e che devono
sussistere al momento dell’assunzione — e a sottoscrivere il contratto individuale nei termini stabiliti
dal contratto collettivo vigente per I'ente di assunzione.

La graduatoria ha validita biennale a far data dalla determinazione della relativa approvazione.

13. CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI DEI CANDIDATI

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione e negli allegati alla stessa hanno valore di
autocertificazione e/o di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. LAmministrazione che
procedera all’assunzione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il candidato, salva la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.PR. 445/2000, decadra dai
benefici eventualmente conseguiti con la dichiarazione non veritiera, come previsto dall’art. 75 del
medesimo Decreto.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili)
e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Bisaccia in
qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della
presente procedura e per le successive attivita I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto
della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il trattamento dei dati
forniti direttamente dagli interessati, 0 comunque acquisiti per le suddette finalita, & effettuato presso
il Comune di Bisaccia, anche con I'utilizzo di procedure informatizzate, da persone autorizzate e
impegnate alla riservatezza. | dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal
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Regolamento UE 2016/679 e, in particolare, dall’art. 6, par. 1 lett. e) e dall’art. 2 ter del D.Igs. 196/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri in coerenza con il D. Lgs. 165/2001 e con il D.PR.
487/1994, e dall’art. 6, par. 1 lett. c), per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare in
base al D.PR. 445/2000 e alla L. 241/1990. Il conferimento dei dati & obbligatorio e il rifiuto di fornire
gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla
selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. | dati forniti per
le predette finalita non sono trasferiti a paesi terzi od organizzazioni internazionali, all’interno o
all’esterno dell’lUnione Europea. | dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il
procedimento pud produrre effetti e, in ogni caso, per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni
in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. | dati personali potranno essere
comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a rivelare lo
stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento. In
particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del
Comune di Bisaccia, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. Ulteriori informazioni
saranno contenute nel documento, relativo alle modalita di svolgimento delle prove selettive, che
verra successivamente trasmesso. Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss.
del GDPR e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la
limitazione del trattamento, 'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne
sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta: al Comune di
Bisaccia, in qualita di Titolare, Corso Romuleo, 86/A - 83044 Bisaccia (AV) al seguente indirizzo pec:
protocollo.bisaccia@asmepec.it oppure al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data
Protection Officer — DPO) al seguente indirizzo email: protocollo.bisaccia@asmepec.it. Si informa,
infine, che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art.77) hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del
Regolamento).

15. ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Durante lo svolgimento della selezione, I'accesso agli atti & differito al termine del procedimento,
salvo che il differimento costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

16. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o
di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero
della variazione delle esigenze organizzative delllAmministrazione comunale. Tutti gli atti
dellAmministrazione comunale relativi alla presente procedura di selezione saranno pubblicati sul
sito web del comune nella sezione amministrazione trasparente al link relativo alla presente
procedura. La pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente ha valore di notifica a tutti gli effetti. Le
eventuali comunicazioni personali indirizzate ai singoli candidati, successive a quelle di conferma di
ricezione della domanda di candidatura (che avverranno con posta elettronica ordinaria), saranno
inviate agli stessi alla casella di posta elettronica certificata (PEC) indicata in candidatura.
LAmministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto idoneo e
necessario per lo svolgimento della procedura. LAmministrazione non assume alcuna responsabilita
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per la mancata ricezione di comunicazioni causata dalla mancata o inesatta indicazione degli indirizzi,
o contatti, nella domanda, dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, dal
loro malfunzionamento ovvero da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Tutti gli avvisi relativi alla procedura in oggetto, ivi compreso l'indicazione della data, dell’ora e del
luogo di svolgimento delle prove, saranno oggetto di pubblicazione su inpa.gov e avranno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura di selezione, con l'adozione del
provvedimento di approvazione della graduatoria finale, & fissato in mesi 6 a decorrere dalla data
della prima prova ivi compresa la preselezione.

Eventuali informazioni possono essere acquisite scrivendo all'indirizzo di posta elettronica:
protocollo.bisaccia@asmepec.it. Richieste di informazioni per telefono o inoltrate ad altri indirizzi o
con altre tecnologie non saranno prese in considerazione.

Il Responsabile del procedimento € il Segretario Comunale. Per quanto non previsto nel presente
Awviso si applicano le disposizioni vigenti per I'accesso all'impiego comunale. Avverso il presente
avviso € proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Amministrativo Regionale, da
presentarsi entro il termine perentorio di 60 giorni dalla sua pubblicazione all’Albo pretorio, ovvero
ricorso straordinario al Capo dello Stato, da presentarsi entro il termine perentorio di 120 giorni dalla
sua pubblicazione.
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