Allegato 1 Requisiti e punteggi

Avviso Pubblico Attivita trasversali 2024

REFERENTE DEI PROCESSI DI INCLUSIONE

CAPITALE LAVORO

Requisiti specifici minimi di accesso

1) Laurea magistrale o Laurea V.O.

2) Esperienza professionale attinente al profilo di TRE anni di cui almeno un anno scolastico/formativo in

ruoli di coordinamento o di referente dell’inclusione svolti negli ultimi dieci anni

Punteggi attribuiti ai titoli di studio’ e alla formazione specialistica

punteggio max.

10 punti
Laurea V.0. o laurea specialistica/magistrale 5
Corso di Specializzazione per il Sostegno TFA sostegno 3
Dottorato di ricerca 2
Diploma di specializzazione 2
Diploma di counselor conseguito presso un ente riconosciuto dal MIUR 2
Diploma di laurea, laurea specialistica o laurea magistrale, ulteriori rispetto al titolo di studio indicato 15
quale requisito utile ai fini della partecipazione ’
Master universitario di Il livello 1,5
Master universitario di primo livello 1
Corso di Alta Formazione su Inclusione scolastica e Bisogni Educativi Speciali (DSA inclusi) 1
Corso per Tutor dell’apprendimento di almeno 24 ore 0.5
Corsi su Metodologie didattiche innovative/ Corsi sulla mediazione e negoziazione e team building di 05

almeno 24 ore

Punteggi attribuiti ai titoli di carriera (svolti nei precedenti 10 anni)

punteggio max.

18 punti
Coordinamento di servizi/progetti in ambito sociale/sociosanitario/scolastico 0,5/mese
Referente per I'Inclusione in ambito scolastico/formativo presso scuole secondarie di primo e secondo 0,5/mese
grado e/o Centri di Formazione Professionale ’
Docente per il sostegno scolastico e/o per il supporto didattico in aula presso scuole secondarie di 0,1/mese
primo e secondo grado ’
Attivita professionale nell’ambito di progetti rivolti ad adolescenti 0,1/mese
Precedente esperienza nei CFP corsi obbligo formativo (svolti nei precedenti 10 anni) punteggio
Esperienza professionale presso i centri di formazione professionale in ruoli riconducibili all’ambito di 5

attivita per la quale ci si presenta

L Tutti i titoli di studio devono essere inerenti al profilo per il quale ci si candida




Allegato 1 Requisiti e punteggi

Avviso Pubblico Attivita trasversali 2024

CAPITALE LAVORO

FACILITATORE NELLA GESTIONE INTEGRATA DEL GRUPPO CLASSE

Requisiti specifici minimi di accesso

1) Laurea magistrale o Laurea V.O. o Laurea triennale

2) Esperienza professionale attinente al profilo di DUE anni in almeno una delle tipologie di attivita indicate

in elenco svolti negli ultimi dieci anni

Punteggi attribuiti ai titoli di studio? e alla formazione specialistica

punteggio max.

10 punti
Laurea V.O. o laurea specialistica/magistrale 3
Laurea triennale 2
Corso di Specializzazione per il Sostegno TFA sostegno 2
Dottorato di ricerca 2
Diploma di specializzazione 2
Diploma di counselor conseguito presso un ente riconosciuto dal MIUR 1,5
Diploma di laurea, laurea specialistica o laurea magistrale, ulteriori rispetto al titolo di studio indicato 15
quale requisito utile ai fini della partecipazione ’
Master universitario di Il livello 1,5
Master universitario di primo livello 1
Corso di Alta Formazione su Inclusione scolastica e Bisogni Educativi Speciali (Dsa inclusi) 1
Corso di qualifica professionale OEPAC 1
Corso per Tutor dell’apprendimento di almeno 24 ore 05
Corsi su Metodologie didattiche innovative/didattica laboratoriale/didattica esperienziale di almeno 24 05
ore ’
Corsi sulla mediazione e negoziazione/facilitazione/il team building/la gestione dei conflitti/tutoring di 05

almeno 24 ore

Punteggi attribuiti ai titoli di carriera (svolti nei precedenti 10 anni)

punteggio max.

18 punti
Attivita professionale in progetti in ambito formativo e/o scolastico relativi a intercultura, mediazione, 0,5/mese
facilitazione, gestione dei conflitti, gestione della classe, competenze trasversali !
Conduzione di laboratori didattici che includono 'uso di metodologie didattiche innovative e didattica 0,5/mese
laboratoriale/esperienziale ’
Educatore professionale/Assistente specialistico/OEPAC/tutor dell’apprendimento 0,1/mese
Docente per il sostegno scolastico e/o per il supporto didattico in aula 0,1/mese
Precedente esperienza nei CFP corsi obbligo formativo (svolti nei precedenti 10 anni) punteggio
Esperienza professionale presso i centri di formazione professionale in ruoli riconducibili all’ambito di 5

attivita per la quale ci si presenta

2 Tutti i titoli di studio devono essere inerenti al profilo per il quale ci si candida




Allegato 1 Requisiti e punteggi

Avviso Pubblico Attivita trasversali 2024

TUTOR DUALE

CAPITALE LAVORO

Requisiti specifici minimi di accesso

1) Diploma di scuola superiore di Il grado

2) Esperienza professionale attinente al profilo di DUE anni in almeno una delle tipologie di attivita indicate

in elenco svolti negli ultimi dieci anni

Punteggi attribuiti ai titoli di studio® e alla formazione specialistica

punteggio max.
10 punti

Diploma di scuola superiore di Il grado 2
Laurea V.0. o laurea specialistica/magistrale o laurea triennale 3
Dottorato di ricerca 2
Diploma di specializzazione 2
Diploma di counselor conseguito presso un ente riconosciuto dal MIUR 1,5
Diploma di laurea, laurea specialistica o laurea magistrale, ulteriori rispetto al titolo di studio indicato 15
quale requisito utile ai fini della partecipazione !
Master universitario di Il livello 1,5
Master universitario di primo livello 1
Corso sul sistema duale e la gestione dei processi formativi basati sul lavoro 1
Corsi su metodologie e tecniche di orientamento e supporto all’empowerment di almeno 24 ore 0,5
Corsi sulla gestione di percorsi di bilancio di competenze o di counseling individuale finalizzato allo 05
sviluppo delle competenze orientative !
Corsi sulle metodologie didattiche attive orientate all’apprendimento collaborativo (es. circle time, 05
cooperative learning, giochi d’aula e role playing, braimstorming, tecniche narrative, ecc.) !
Corsi su costruzione e conduzione di gruppi di lavoro (facilitazione, team building, gestione deil conflitti, 05
ecc.) )
Corso per Tutor dell’apprendimento di almeno 24 ore 0,5
Corsi su Inclusione scolastica e Bisogni Educativi Speciali (Dsa inclusi) di almeno 24 ore 0,5
Corsi sulla mediazione e negoziazione/facilitazione/il team building/la gestione dei conflitti/tutoring di 0,5

almeno 24 ore

Punteggi attribuiti ai titoli di carriera (svolti nei precedenti 10 anni)

punteggio max.
18 punti

Tutor in percorsi di Istruzione e formazione professionale (IeFP) con modalita di apprendimento duale 0,5/mese
Tutor nei progetti di alternanza scuola-lavoro promossi da Istituti scolastici 0,5/mese
Tutor formativo in attivita di stage presso enti di formazione 0,5/mese
Tutor nei tirocini formativi extracurricolari (ex art.18 Legge 196/97) promossi dai Centri per I'impiego, 0,3/mese
Enti di formazione, Scuole superiori, Universita, ecc. !

Tutor universitario 0,3/mese
Tecnico dell’orientamento in percorsi d’inserimento lavorativo in servizi di placement e orientamento 0,3/mese
al lavoro, promossi da Centri per I'impiego, Enti di formazione, Scuole superiori, Universita, ecc. ’
Orientatore scolastico e professionale all’interno di enti di formazione e servizi educativi 0,1 mese
Educatore professionale socio-pedagogico 0,1/mese
Precedente esperienza nei CFP corsi obbligo formativo (svolti nei precedenti 10 anni) punteggio
Esperienza professionale presso i centri di formazione professionale in ruoli riconducibili all’ambito di 5

attivita per la quale ci si presenta

3 Tutti i titoli di studio devono essere inerenti al profilo per il quale ci si candida




