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BAND@!isg sl (B 32 EAIONOBEAOA*CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DI RILEVATORE
STATISTTEE BIENNTE L® SEFfEMBRE 2024 — 31 AGOSTO 2026

IL SEGRETARIO GENERALE

In esecuzione della propria determinazione n. 667 del 10 giugno 2024 relativa all'indizione della
presente selezione;

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

RENDE NOTO

che e indetta selezione pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di rilevatore statistico,
da svolgersi, relativamente al Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni, nel
biennio 1° settembre 2024 — 31 agosto 2026;

Articolo 1 — Oggetto dell'Avviso

1. E' indetta una selezione, per soli titoli, finalizzata alla costituzione di una graduatoria per
I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo occasionale ex art. 2222 del Codice Civile, per lo
svolgimento dei compiti di rilevatore statistico del Censimento Permanente della Popolazione e
delle Abitazioni, relativamente al biennio 1° settembre 2024 — 31 agosto 2026.

2. L'incarico di rilevatore € da connotarsi quale obbligazione di risultato: il committente puo
unicamente esigere il raggiungimento degli obiettivi fissati, senza determinare le modalita di
svolgimento delle attivita necessarie per raggiungerli, e puo esercitare il solo potere di verifica
della rispondenza della prestazione ai risultati attesi, escludendo qualsivoglia vincolo di
subordinazione.

3. Il Comune di Varese potra recedere dal contratto solo per giusta causa.
4. |l contratto sara altresi risolto di diritto nel caso in cui:
i controlli finalizzati a verificare la veridicita dell'atto sostitutivo di certificazione prodotto

dal rilevatore, al fine di attestare l'insussistenza di condizioni ostative a contrarre con la
Pubblica Amministrazione, abbiano evidenziato falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

- il rilevatore violi gli obblighi di condotta, a carico dei pubblici dipendenti in quanto
compatibili, previsti dal combinato disposto dell’art. 2 comma 3 del D.P.R. 16.4.2013 n. 62,
come modificato dal D.P.R. n. 81 del 13/6/2023 e del codice di comportamento dell’Ente,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 132/2023.

5. Trattandosi di incarico non frazionabile, la rinuncia al completamento dello stesso comportera il
pagamento, da parte del rilevatore, di una penale pari al 25% del compenso previsto, calcolato in
relazione al carico di lavoro assegnato.

Articolo 2 - Luogo di svolgimento dell’incarico

1. Il luogo di lavoro sara al domicilio delle famiglie da intervistare.

Articolo 3 — Compiti da svolgere

Ai rilevatori saranno affidati i compiti di seguito indicati:
a) prendere parte al percorso formativo:

- se nuovo operatore, svolgendo tutti i moduli FAD, che prevedono test di valutazione
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intermedi e finale (ottenendo per gli intermedi una valutazione di 8 su 10 e per il
finale di 9 su 10) e partecipando agli incontri in aula virtuale organizzati da Istat nel
mese di settembre;

. se operatore “esperto”, (rilevatore che, nell'anno 2023, ha superato il percorso
formativo ed effettuato almeno un’intervista) effettuare entro il 15 settembre un
test di valutazione ottenendo un voto pari o superiore a 9 su 10 e partecipando agli
incontri in aula virtuale organizzati da Istat nel mese di settembre. Qualora, al terzo
tentativo, il test non fosse superato, si rendera necessario seguire il percorso FAD
previsto per i “nuovi” operatori e sostenere il relativo test finale;

b) effettuare le interviste, mediante I'uso di SGI o della App RILEVO, alle unita delle rilevazioni
assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo conto degli orari di presenza dei
componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalita e natura obbligatoria della
rilevazione;

c) segnalare al Responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini
dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del d. Igs. 6 settembre 1989, n. 322
e successive modificazioni;

d) svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell'UCC, dal personale di staff o dal
coordinatore inerente le rilevazioni.

Articolo 4 - Trattamento economico

1. Il Comune di Varese, quale corrispettivo della collaborazione, assicura al rilevatore il compenso
lordo unitario in coerenza con quanto stabilito, di anno in anno dall'lstat, in relazione al tipo di
attivita da svolgere.

2. Per la tornata censuaria 2024, che vede il comune di Varese impegnato nella realizzazione della

solo indagine di Lista, in coerenza con quanto previsto dalla Circolare prot. n. 0715067/24 del 19
marzo 2024, verra riconosciuto il seguente compenso lordo unitario:

Tipologia Compenso
unitario
Questionario compilato presso le famiglie €15,00
Questionario compilato presso il C.C.R. o telefonicamente €9,00
Sollecito che si conclude con la compilazione web da parte delle famiglie € 3,00

3. Il compenso deve intendersi lordo ed omnicomprensivo ed & calcolato in base al numero di
questionari compilati, o dei solleciti effettuati (fino a un massimo di tre), secondo le disposizioni
impartite.

Articolo 5 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

1. Per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti
minimi:

a) avere eta non inferiore a 18 anni;

b) essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio

equipollente. In caso di titolo di studio equiparato, sara onere del candidato indicare con
precisione gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza;
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c) saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate conoscenze
informatiche (internet, posta elettronica);

d) possedere esperienza in materia di rilevazioni statistiche e, in particolare, di effettuazione
di interviste;

e) essere fisicamente idonei all'impiego;

f) essere disponibile agli spostamenti con mezzi propri, nonché all’utilizzo di dispositivi
telefonici/informatici personali, per raggiungere e contattare le unita di rilevazione in
qualsiasi zona del territorio oggetto d'indagine;

g) avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea o un regolare
permesso di soggiorno;

h) (per gli aspiranti di sesso maschile) possedere posizione regolare nei confronti degli
obblighi militari ;
i) avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;

j) godere dei diritti politici (se si tratta di stranieri, godere dei diritti politici nello Stato di
appartenenza o di provenienza);

k) non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

) non aver subito provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego ovvero di
licenziamento per motivi disciplinari o a seguito di condanna penale, o ancora di
dichiarazione di decadenza da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

m) non presentare cause di incompatibilita o inconferibilita dell'incarico previste dal D. Lgs.
39/2013 e da altre disposizioni vigenti;
n) non essere risultato inadempiente in precedenti incarichi ricevuti dal Comune;
2. Tali requisiti devono, inderogabilmente, essere posseduti alla data di presentazione dell'istanza
di partecipazione al presente avviso, nonché al momento dell'affidamento dell'incarico, pena
I'esclusione dalla procedura, ed essere mantenuti per tutta la durata del rapporto di
collaborazione.

Articolo 6 - Presentazione delle domande di partecipazione — termini e modalita

1. La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presentata esclusivamente per via
telematica, tramite il Portale Unico del Reclutamento “InPA”, disponibile all'indirizzo
https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione online obbligatoria al portale stesso, autenticandosi
mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'art.64, commi 2-quater e 2-nonies,
del D. Lgs. n.82/2005 e compilando il format di candidatura.

Non saranno prese in considerazione domande inviate con modalita diverse da quella sopra
indicata.

La domanda puo essere compilata anche in pilt momenti. | dati resteranno comunque salvati nella
propria area personale, nella sezione “Le mie candidature”; essa sara valida e regolarmente
presentata solo dopo il completo invio. Al termine della compilazione, dopo avere eseguito l'invio,
il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda stessa.

Occorre porre la massima attenzione nella compilazione di tutti i campi presenti nel format, in
quanto il curriculum vitae che verra preso in considerazione € unicamente quello generato dal
portale stesso.
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Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, I'apposito form di assistenza
presente sul portale “InPA”.

2. Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/2000 le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
si applicano le sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R..

3. Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il 17 luglio 2024 (30° giorno dalla
pubblicazione relativa al presente avviso sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”).

4. In ogni caso I'Amministrazione Comunale non assume alcuna responsabilita per mancata
ricezione della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o di forza maggiore.

Articolo 7 — Ammissione ed esclusione dalla selezione

1. L'Amministrazione ammettera alla selezione i candidati che abbiano presentato domanda
secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di
tutti i requisiti richiesti, sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda. Qualora le
dichiarazioni rese siano incomplete o necessitino di chiarimenti o gli allegati siano stati prodotti in
forma irregolare, potra essere richiesto ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i
candidati che non regolarizzeranno la loro posizione entro il termine che gli sara assegnato,
verranno esclusi dalla selezione.

2. Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso, o la mancata
regolarizzazione/integrazione della domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di
esclusione dalla selezione:

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista dall'avviso;

- l'inoltro della domanda con modalita non conformi a quella indicata nell'art. 6 del presente
avviso;

- la mancata sottoscrizione della domanda.

L'esclusione dalla selezione, con l'indicazione dei motivi della stessa, sara tempestivamente
comunicata ai candidati interessati a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite posta
certificata.

L'ammissione alla selezione medesima sara definita con provvedimento dirigenziale.

Ai candidati non perverra alcuna comunicazione personale circa I'ammissione alla procedura, salvo
i casi di non ammissione o ammissione con riserva.

Articolo 8 - Valutazione dei titoli e formazione della graduatoria

1. La valutazione di merito dei candidati sara effettuata con provvedimento dirigenziale, attraverso
lo scrutinio dei titoli, in conformita a quanto indicato nel presente articolo.

2. Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione verra redatta
una graduatoria sulla base dei titoli posseduti e dichiarati, secondo i criteri sotto riportati:

a) partecipazione come rilevatore o operatore di back office al Censimento Permanente
della Popolazione e delle Abitazioni in almeno una delle tornate a partire dall'anno 2018,
ovvero ad altre indagini presso le famiglie nel medesimo periodo (2018 - 2023):

- 5 punti se rilevatore od operatore di back office in occasione delle passate tornate del
Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni presso il comune di
Varese;
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- 3 punti se rilevatore od operatore di back office in occasione delle passate tornate del
Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni presso altri comuni;

-1 punto se rilevatore in occasione di indagini presso le famiglie gestite direttamente da
Istat in collaborazione coi comuni campione;

- 0,5 punti se rilevatore in occasione di indagini presso le famiglie promosse Istat e
condotte da altri Enti o Societa, ovvero promosse e gestite da altri Enti o Societa.

In presenza di due o piu esperienze, il punteggio sara attribuito alla sola esperienza piu
favorevole in termini di punteggio attribuibile.

b) possesso di laurea o diploma universitario:
- 2 punti se laurea magistrale, o a ciclo unico;
- 1 punto se laurea triennale;
c) comune di residenza:
- 2 punti se residenza nel comune di Varese;
- 1 punto se residente in altro comune della provincia di Varese;
d) stato di inoccupazione o disoccupazione per almeno 3 mesi nel periodo gennaio 2023 —

maggio 2024:
+ 1 punto

3. La graduatoria finale sara stilata secondo il punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato, ottenuto sommando il punteggio attribuito a ciascun titolo dichiarato. A parita di
punteggio precedera il candidato di minore eta anagrafica, ai sensi dell'art. 3 comma 7 della Legge
n. 127/1997.

4. L'esito della procedura di selezione verra resa pubblica secondo le procedure in uso.

Articolo 9 - Affidamento e rimozione dall’incarico

1. L'incarico di rilevatore in occasione del Censimento Permanente della Popolazione e delle
Abitazioni per I'anno 2024 sara attribuito, a far data dal 12 novembre 2024 e fino al 23 dicembre
2024, ai candidati che si saranno posizionati ai primi 4 posti nella graduatoria di cui al comma 3
dell'articolo precedente e che avranno superato, con un punteggio di almeno 9/10, il corso di
formazione ovvero il test di valutazione di cui all'art. 2, comma 1, lettera a).

2. Gli incarichi di rilevatore in occasione della successiva edizione del Censimento permanente
della Popolazione e delle Abitazioni saranno attribuiti, in ordine di graduatoria e in numero
coerente con quanto stabilito dalle Circolari che sara emanata da Istat al riguardo.

Articolo 10 — Norme di salvaguardia

1. La graduatoria di cui all'art. 8 comma 3 & valida esclusivamente ai fini dell'attribuzione
dell'incarico di rilevatore statistico per I'espletamento del Censimento Permanente della
Popolazione e delle Abitazioni nel biennio 1° settembre 2024 — 31 agosto 2026.

2. E facoltad del’lAmministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero
delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. Per i nuovi
candidati i requisiti di accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini
fissati dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande presentate in precedenza, con
facolta per i candidati di procedere, entro il nuovo termine, alla integrazione della
documentazione;
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3. E facoltd del’lAmministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o alla
revoca del bando in qualsiasi momento della procedura concorsuale. Il provvedimento di modifica
o di revoca verra comunicato a tutti i candidati che vi hanno interesse attraverso la pubblicazione
allalbo online del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali (Informativa ai sensi dell'art. 13 regolamento U.E.
2016/679)

1. Il trattamento dei dati personali & effettuato con finalita di selezione di personale tramite bandi
di concorso ai sensi dell’'art.6 par.l lett.b) del Regolamento UE 679/2016, nel rispetto di tale
normativa. Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter concludere il procedimento di
selezione; qualora non venissero conferite le informazioni richieste non sara possibile prendere in
considerazione la candidatura;

2. Il Titolare del trattamento dei dati e il Comune di Varese che si potra contattare ai seguenti
riferimenti: Telefono: 0332/255111 - Indirizzo PEC: protocollo@comune.varese.legalmail.it;

3. Il Responsabile della protezione dei dati e il dottor Giuseppe Leto Barone,
rpd@comune.varese.it.

4. La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della Legge 241/1990 si intende sostituita
dalla pubblicazione del presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione;

5. Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge 7.8.1990 n.241, |'unita organizzativa incaricata di svolgere la
presente procedura selettiva e I'Attivita Pianificazione Integrata, Partecipate e Controlli Interni e il
responsabile del procedimento € il Capo Attivita, dott.ssa Silvia Carabelli (tel. 0332/255357, e.mail:
statistica@comune.varese.it).

Varese, data della segnatura digitale

Il Segretario Generale
Dott. Francesco Tramontana

IN PUBBLICAZIONE DAL 18 giugno 2024 al 17 luglio 2024



