CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n. 47 — 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950

P.I. / C.F. 01622460036 - e-mail:
protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO DI TRENTASEI MESI, CON PROFILO PROFESSIONALE Dl
OPERATORE SOCIO SANITARIO, AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI EX CAT. B3

IL DIRETTORE DEL CONSORZIO C.I.S.A. OVEST TICINO di Romentino (NO)

CONSIDERATO CHE IL CONSORZIO C.I.S.A. OVEST TICINO DI ROMENTINO (NO) ha

VISTA

aderito all’intervento, a cura della Regione Piemonte “Promozione della
genitorialita positiva. Realizzazione dei progetti educativi familiari per il
potenziamento delle competenze genitoriali e offerta di opportunita per figli
e figlie minori di eta (2023-2026)” — e che di conseguenza necessita di
potenziare la propria Area Assistenziale per sostenere le famiglie fragili,
per un periodo di 36 mesi, assumendo Operatori Socio Assistenziali per un
monte orario complessivo, di 72 ore settimanali, con monte ore minimo per
ciascun Operatore Socio Sanitario di 18 ore settimanali, oltre a sostituzioni
per servizi svolti direttamente dal’Ente per un fabbisogno di 36 ore
settimanali;

la delibera di C.d.A. n. 40 del 31/05/2024 del Consorzio C.I.S.A. OVEST
TICINO avente oggetto “Assunzione di Educatori Professionali e Operatori
Socio Assistenziali a seguito di approvazione e assegnazione del
finanziamento a valere sulla D.G.R. n. 32-7796 del 27.11.2023 per il
Progetto "Genitorialita’ positiva — Family +", della durata di trentasei mesi”.

PRESO ATTO CHE con determinazione n. 209 del 12/06/2024 si & provveduto

VISTO

VISTA

VISTO

allapprovazione ed indizione dell’avviso di selezione pubblica per titoli e
colloquio per la copertura di n. 3 posti di OPERATORE SOCIO SANITARIO
- Area degli Operatori Esperti — art. 12 C.C.N.L. Funzioni Locali 16.11.2022
— (ex categoria B3) per un periodo di 36 mesi, con un fabbisogno di
Operatori Socio Assistenziali per un monte orario complessivo, di 72 ore
settimanali, ed un monte ore minimo per ciascun operatore socio sanitario
di 18 ore settimanali, oltre a sostituzioni per servizi svolti direttamente
dall’Ente per un fabbisogno stimato di 36 ore settimanali;

il D.Lgs. n° 165/2001;

la legge n° 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs.
n° 165/2001;

il D.P.R. n° 487 del 09.05.1994 e successive modificazioni ed integrazioni,
disciplinante l'accesso agli impieghi e le modalita di svolgimento dei
concorsi;
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VISTO il Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi del
Consorzio approvato con deliberazione di C.d.A. n. 08/1999 e aggiornato
con Deliberazione di C.d.A. n. 52/2019;

DATO ATTO che il presente bando non vincola in alcun modo '’Amministrazione che ha
la facolta di modificare, prorogare o revocare il presente avviso in qualsiasi
momento ed a suo insindacabile giudizio, ovvero di non dar seguito alle
assunzioni in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari che
impongano limiti alle assunzioni, di mutate esigenze organizzative o
situazioni che lo rendessero necessario;

RENDE NOTO

Che il CONSORZIO C.I.S.A. OVEST TICINO DI ROMENTINO (NO) intende procedere,
mediante Selezione Pubblica PER TITOLI E COLLOQUIO, finalizzata alla formazione di
una graduatoria per assunzioni di personale a tempo determinato 36 mesi, con profilo
professionale di “Operatore Socio Sanitario”, Area degli Operatori Esperti —art. 12 C.C.N.L.
Funzioni Locali 16.11.2022 (ex categoria B3), da destinare alla realizzazione di progetti
finanziati dalla Regione Piemonte come da intervento “Promozione della genitorialita
positiva. Realizzazione dei progetti educativi familiari per il potenziamento delle
competenze genitoriali e offerta di opportunita per figli e figlie minori di eta (2023-2026)”

- Assunzione di un numero di Operatori Socio Sanitari tale da raggiungere il monte
orario settimanale di 72 ore, con monte ore minimo per ciascun operatore di 18 ore
settimanali, che prenderanno servizio presso il CONSORZIO C.I.S.A. OVEST TICINO
di Romentino (NO).

- Assunzione di un numero di Operatori Socio Sanitari tale da raggiungere il monte
orario settimanale stimato di 36 ore, con monte ore minimo per ciascun operatore di
18 ore settimanali, che prenderanno servizio per sostituzioni presso i servizi consortili
svolti direttamente dall’Ente.

| candidati che al termine della selezione saranno ritenuti idonei, al momento della
convocazione, dovranno comunicare all’Ente la propria disponibilita oraria (full time 36 ore
— 0 part time per almeno 18 ore). Nel caso in cui il primo candidato utile in graduatoria
manifestasse la propria disponibilita ad un’assunzione part time I'Ente procedera a
contattare il candidato successivo fino ad assumere personale a copertura delle 72 ore
settimanali richieste.
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REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
e REQUISITI GENERALI
Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea o di un paese terzo, alle
condizioni di cui allart. 38 del D.Lgs. 165/2001. Sono equiparati, ai cittadini della
Repubblica, gli italiani non appartenenti alla stessa (Vaticano - S. Marino, ecc...). |
cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono dimostrare un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) compimento del 18° anno di eta;

c) idoneita psico-fisica all'impiego e nello specifico alle mansioni proprie del posto oggetto
di selezione. Ai sensi dell'art. 1 della legge 120/91 le condizioni di privo della vista sono
causa di inidoneita, in quanto preclusive alladempimento delle specifiche funzioni
previste per il profilo professionale del posto da coprire. L’Ente ha facolta di disporre
l'accertamento dell'idoneita in qualsiasi momento, anche preliminarmente, nonché
successivamente alla costituzione del rapporto di lavoro, nel rispetto delle vigenti
disposizioni normative in materia;

d) regolarita di posizione nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente a coloro che
ne risultino soggetti;

e) godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza,;

f) mancata risoluzione di precedenti rapporti d'impiego costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per
produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

g) insussistenza di condanne penali, anche non definitive, che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

h) non essere collocato/a in quiescenza,

i) l'eventuale titolarita di riserva ai sensi dell’art 11 del D.Lgs. 8/2014, degli articoli 678,
comma 9 e 1014 comma 1 del D.Lgs. 66/2010 quale volontario delle FF.AA, elo
'eventuale titolarita di riserva di cui all'art. 1, comma 9-bis del D.L. n. 44/2023
convertito nella Legge n. 74/2023, quale volontario del servizio civile.

REQUISITI SPECIFICI:

1. Conoscenza di base della LINGUA INGLESE o FRANCESE e avere adeguata
conoscenza della LINGUA ITALIANA;

2. IDONEITA PSICO-FISICA all'impiego e alle mansioni proprie previste per il posto: ai
sensi del D.Igs. n. 81 del 9.4.2008 e s.m.i. — art. 41 - comma 2 — il candidato sara
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sottoposto a visita medica intesa a constatare l'idoneita alla mansione cui lo stesso
sara destinato. Il giudizio medico positivo sara indispensabile ai fini dell’assunzione.

3. PATENTE DI GUIDA di categoria B o superiore.

4. ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI MILITARI imposti dalla legge sul reclutamento
(per i candidati italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985) oppure posizione
regolare nei confronti dell’obbligo previsto dagli ordinamenti del paese di
appartenenza (solo per i cittadini non italiani).

5. assolvimento dell’obbligo scolastico, ovvero provvedimento di equipollenza del titolo
conseguito all'estero rilasciato dagli organi competenti.

6. Attestato di formazione per Operatore Socio-Sanitario conseguito ai sensi del
Provvedimento 22.2.2001 della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 19.04.2001-Serie Generale.

Si precisa che per la copertura del profilo professionale di cui alla presente selezione
pubblica, che implica I'esercizio di attivita a diretto contatto con minori o con adolescenti e
richiesto di non aver subito condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per delitti
commessi con abuso, violenza, induzione o sfruttamento alla prostituzione, atti sessuali,
corruzione, riduzione in schiavitu contro minori o adolescenti, ovvero per delitti connessi al
commercio ed allo spaccio di sostanze stupefacenti.

NON POSSONO ACCEDERE AGLI IMPIEGHI coloro che siano stati esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero coloro che siano stati
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art .127, primo comma, lettera d) del
T.U. approvato con D.P.R. 10.1.1957 n° 3. Non possono accedere all'impiego coloro che
SONo in quiescenza.

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione
pubblica e al momento della sottoscrizione del Contratto. L’accertamento della mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione pubblica comporta,
in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

CATEGORIE RISERVATARIE, PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE
Per il posto in questione opera la riserva ai sensi dell’art. 1014 del D.Igs. 66/2010 e ss.mm.ii
in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza

demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente.

Nel caso non vi siano candidati riservatari il posto verra assegnato in base alle risultanze
della graduatoria.

| candidati che intendono utilizzare la riserva di legge, dovranno dichiararlo nella domanda


mailto:protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

CONSORZIO INTERCOMUNALE PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
DELL’OVEST TICINO
Via B. Gambaro n. 47 — 28068 Romentino
Tel. 0321 869921 - Fax 0321 869950

P.I. / C.F. 01622460036 - e-mail:
protocollo.cisaovesticino@cert.ruparpiemonte.it

di ammissione

Si comunica inoltre che non si da luogo ad alcuna riserva in favore degli appartenenti alle
categorie di cui alla legge n. 68/1999, in quanto I'Ente ha gia assolto I'obbligo di legge;

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI ISCRIZIONE

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda devono essere
completati entro le ore 13.00 del giorno 04 luglio 2024, termine perentorio di venti
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso sul
Portale “InPA”. Non saranno accolte le domande pervenute oltre le ore 13.00 dalla data di
cui sopra. Non saranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a
mano o trasmesse tramite altre differenti modalita (es: spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC).

CONTENUTO DELLE DOMANDE DI ISCRIZIONE

Nella domanda il candidato dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso
di tutti i requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal presente avviso ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni anche penali previste
dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendaci,
come di seguito riportati:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale;

- indirizzo di residenza o di domicilio se diverso dalla residenza, un indirizzo di posta
elettronica non certificata, il proprio indirizzo PEC o un domicilio digitale a sé medesimo
riconducibile, al quale intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione,
unitamente ad un recapito telefonico;

- 1l possesso della cittadinanza italiana o I'appartenenza ad altro paese dell’Unione
Europea,

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica Italiana;

- il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o
cancellazione;

- la conoscenza delle lingue italiana (QCER C2; i cittadini di altro Stato membro
dell'Unione Europea devono dichiarare un‘adeguata conoscenza della lingua italiana);

- di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del posto da
ricoprire ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- di essere in possesso di tutti i requisiti generali e speciali previsti nell’avviso, con
indicazione del titolo di studio, della data di conseguimento, dell’istituto che I'ha rilasciato
e del punteggio ottenuto;

- nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, il provvedimento normativo che
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attribuisce l'equipollenza di tale titolo di studio a quello richiesto per
’lammissione alla selezione;

- di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso;

- di non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dal servizio presso una
Pubblica Amministrazione per persistente scarso rendimento o di decadenza da
pubblico impiego conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

- per i candidati di sesso maschile, nati fino al 31/12/1985, la posizione regolare rispetto
agli obblighi militari di leva;

- la conoscenza della lingua straniera inglese (QCER A2), ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs.
n. 165/2001;

- il possesso della patente di guida di cat. B;

- il possesso di eventuali titoli di preferenza, ai sensi dellart. 5, comma 4 del D.P.R.
487/1994 e ss.mm.ii;

- diautorizzare il CISA OVEST TICINO al trattamento dei propri dati personali, in ragione
della presente procedura selettiva;

- la consapevolezza e conoscenza della veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda e delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. per ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

- di aver preso visione delle prescrizioni dell’Avviso di selezione e di accettare senza
riserve le condizioni dell’Avviso;

- gli estremi di un documento di identita personale in corso di validita (tipo di documento
di identita, autorita che lo ha rilasciato; numero del documento, data di rilascio, data di
scadenza).

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLE DOMANDE

Il presente Avviso & pubblicato sul Portale “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito web istituzionale del Consorzio C.I.S.A. OVEST
TICINO di Romentino (NO).

Coloro che desiderano candidarsi alla selezione devono presentare specifica domanda di
ammissione, esclusivamente per via telematica, autenticandosi con
SPID/CIE/CNE/elDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “InPA”, disponibile
allindirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione sullo stesso Portale.
La compilazione on-line della domanda e possibile 24 ore su 24.

La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione, sospendere la procedura
temporaneamente e riprenderne successivamente la compilazione e I'invio. La sopracitata
modalita di iscrizione rappresenta I'unica modalita consentita per l'invio della domanda di
iscrizione alla selezione.

A seguito dell’accesso al portale https://www.inpa.gov.it/, il candidato procede alla
compilazione della sezione “Curriculum”; qualora si fosse gia provveduto in tal senso in
passato, 'operazione non deve essere ripetuta. A conclusione della compilazione della
suddetta sezione, si procede alla compilazione della domanda di partecipazione alla
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selezione, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione “Concorsi”. |l
candidato compila le informazioni richieste a completamento dalla domanda di
candidatura, seguendo la procedura guidata del portale; la candidatura viene precompilata
parzialmente riutilizzando i dati inseriti nella sezione “Curriculum”, ed & possibile
aggiornare o integrare dette informazioni accedendo alle relative sezioni riportate nell’area
‘Domanda di Candidatura”. Dopo avere concluso la compilazione e proceduto all'invio, il
portale propone di scaricare un riepilogo della domanda presentata. La data di
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione é certificata e comprovata
dall'apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e l'invio del
modulo elettronico. Al riepilogo viene attribuito un codice ID associato univocamente alla
singola domanda. L'ID sara da conservare in quanto utilizzato dal’Ente come riferimento
in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la procedura di selezione in parola. E'
possibile inviare una sola domanda per ciascun candidato. Nel caso in cui il candidato
presenti piu domande di partecipazione, 'Ente utilizzera nelle comunicazioni I'ID associato
alla domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto. Sara pertanto cura del candidato
verificare il codice ID associato alla domanda che costituisce prova dell'avvenuta
trasmissione; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta. E’ possibile reperire
e conoscere il proprio ID personale, sia all'interno della sezione "riepilogo domanda”
all'interno del file .pdf generato dal sistema dopo aver concluso la procedura di iscrizione,
sia all'interno della e-mail di conferma che viene inviata dal sistema una volta trasmessa
la domanda di partecipazione.

TASSA DI CONCORSO

La partecipazione alla selezione comporta il versamento della tassa di EURO 10,00 da
corrispondere mediante accredito sul conto presso il Tesoriere Banca Intesa IBAN:
IT4300103045400000001019009, INTESTATARIO: Consorzio Intercomunale per la
Gestione dei Servizi Socio-Assistenziali del’'Ovest Ticino — Via B. Gambaro, 47 — 28068
Romentino (NO), presso la Banca Monte dei Paschi di Siena, indicando nella causale il
nome e cognome del partecipante e “TASSA PER SELEZIONE PUBBLICA 0O.S.S.”.

ALLEGATI

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere inseriti come allegati, in
formato .pdf, i seguenti documenti:
- copia della ricevuta del versamento della tassa di concorso di Euro 10,00
(obbligatoria);
- eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi il possesso dell’Attestato di
formazione per Operatore Socio-Sanitario conseguito ai sensi del
Provvedimento 22.2.2001 della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato,
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le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 19.04.2001-Serie Generale.

- eventuali provvedimenti che sanciscono I'equipollenza del titolo posseduto a quello
richiesto nell’avviso;

- eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi I'esistenza di titoli di
preferenza, ai sensi dell’art. 5, comma 4 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii;

- eventuale documentazione che comprovi o autocertifichi il possesso dei requisiti che
diano diritto a riserva di cui all’art. 1014 c.1 ed art. 678 c.9, del D.Lgs. 66/2010 e s.m.i.
(é necessario allegare copia del congedo);

Il candidato dovra effettuare il caricamento dei documenti da allegare alla domanda
nell’apposita sezione “Allegati” della procedura di candidatura attraverso il Portale “InPA”.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE PUBBLICA

E onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la
documentazione richiesta nell’Avviso di selezione, in quanto la procedura da conto solo
dellavvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto. Il possesso dei
requisiti dei candidati potra essere accertato anche dopo I'espletamento della prova, in
relazione ai soli candidati che l'avranno superata. L’Amministrazione pud disporre
comunque in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresi,
causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la mancata, ritardata o inesatta
ricezione della domanda dovuta a disguidi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Scaduto il termine ultimo di presentazione delle domande previsto dal presente Avviso, si
provvedera al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare 'ammissibilita alla
procedura concorsuale, sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese
dai candidati nella domanda di partecipazione e dei dati desumibili da altra
documentazione eventualmente allegata alla domanda medesima.

Per ragioni di economicita e di celerita procedimentale, i candidati saranno ammessi alla
procedura selettiva “con riserva” della successiva verifica di quanto dichiarato nella
domanda di ammissione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. La verifica sara
effettuata, comunque, prima della stipula del contratto individuale di lavoro.

Le domande dei candidati con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano gia
causa di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Avviso,
dovranno essere regolarizzate, entro il successivo termine che verra assegnato, a pena di
esclusione. In tal senso, prima dell'espletamento delle prove d'esame, si provvedera a
richiedere la regolarizzazione ai candidati a ci0 interessati. In mancanza di
regolarizzazione entro i termini assegnati, il candidato verra escluso dalla procedura
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concorsuale.

REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE

Sono sanabili le seguenti irregolarita od omissioni:

a) omissione o incompletezza di una o piu dichiarazioni richieste circa il possesso dei
requisiti prescritti dal presente awviso, ad eccezione di quelle relative alle generalita
e al domicilio o recapito;

b) mancata presentazione in copia conforme di documenti da allegare
obbligatoriamente alla domanda di selezione, ovvero omessa dichiarazione di
conformita all’originale dei documenti stessi.

Qualsiasi altra omissione o irregolarita, non contemplata nell’elenco di sui sopra, comporta
I'esclusione dalla selezione.
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PROGRAMMA D’ESAME

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Elementi di etica e deontologia professionale;

- Procedure assistenziali;

- Metodi e strumenti di organizzazione del lavoro;

- Elementi di primo soccorso;

- Nozioni sul rapporto di pubblico impiego;

- Nozioni di salute e sicurezza in ambiente di lavoro;
- Tecniche di comunicazione e relazione;

- | Consorzi dei Servizi Sociali nella normativa della Regione Piemonte;

- Norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni
— D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.

- Elementi normativi in materia di sicurezza sul lavoro e privacy, in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza.

La prova consistera, in un colloquio motivazionale e professionale, volto ad approfondire
e valutare la qualita e la completezza delle conoscenze delle materie d’esame, la capacita
di cogliere i concetti essenziali degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la
capacita di collegamento e di sintesi.

Nell’ambito della prova orale sara, inoltre, verificata la conoscenza della lingua inglese e/o
francese, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 165 del 30.03.2011 modificato dall’art. 7, comma 1,
del D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da apposita Commissione esaminatrice, nominata con
determinazione del dirigente del Consorzio C.I.S.A. Ovest Ticino (NO), che provvedera ad
ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le modalita ed entro i
termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti
sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

La selezione avviene attraverso lo svolgimento di una prova orale individuale (max
30 punti assegnabili a ciascun candidato), integrata dall’eventuale attribuzione di un
punteggio specifico per le esperienze lavorative e/o professionali pregresse ritenute
significative ai fini della posizione da ricoprire (max 10 punti assegnabili a ciascun
candidato).
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La prova orale verte sulle materie elencate nella precedente sezione “programma
d’esame”; e finalizzata ad accertare, in capo ai candidati, il grado di preparazione teorica
nelle materie oggetto della selezione, ed il possesso di comprovata esperienza tecnica e
di specifica professionalita in relazione a quanto richiesto per lo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo professionale da ricoprire.

Alla prova orale viene attribuito un punteggio massimo di punti 30; la prova si intende
superata col conseguimento di almeno 21 punti.

L’ammissione alla prova orale e diretta per tutti i candidati in possesso dei requisiti.

La commissione assegnera sino a un massimo di 10 punti per le esperienze lavorative e/o
professionali pregresse a ciascun candidato, in aggiunta al voto conseguito nella prova
orale, qualora ne ricorrano i presupposti, come di seguito specificato;

Il suddetto punteggio aggiuntivo verra attribuito nelle seguenti modalita:

- titoli di servizio documentabili, 1 punto ogni 6 mesi (arrotondati per eccesso) di
esperienza accumulata, entro il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di ammissione a questa selezione, nellambito professionale di cui al
presente awvviso, svolta con rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo
indeterminato o stipulato attraverso forme di lavoro flessibile in base all’articolo 36
del D.Lgs. 165/2001, tra cui contratti di lavoro a tempo determinato, contratti di
formazione e lavoro, in somministrazione di lavoro, a tempo pieno o parziale presso
una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs.165/2001.

Si precisa che la Commissione Esaminatrice non procedera ad assegnare il suddetto
punteggio a coloro che non avranno conseguito un punteggio di almeno 21/30 punti nella
prova orale.

Il punteggio massimo complessivo che puo essere pertanto assegnato a ciascun candidato
e di 40 punti.

CALENDARIO DELLA PROVA

Data, sede e modalita di espletamento della prova orale saranno oggetto di successiva
pubblicazione sul Portale “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito web istituzionale del’Ente promotore della
selezione, ovvero il Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO alla sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”, con un preavviso di almeno 15 giorni. Eventuali
variazioni, per motivi organizzativi, rispetto alla data, sede e modalita di espletamento della
prova orale verranno comunicati tempestivamente ai candidati, secondo le medesime
modalita. Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti.

Con successivo atto € stabilita lammissione alla selezione o I'eventuale esclusione dei
candidati. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato sul Portale
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“InPA”, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, e sul sito web
istituzionale del Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO non oltre il giorno precedente alla data
fissata per la prova stessa.

| candidati ammessi saranno convocati per lo svolgimento della prova, che si svolgera in
presenza presso la sede indicata. In forza di tale pubblicazione, i candidati ammessi alla
prova prevista devono ritenersi convocati ad ogni effetto a sostenerla nella data, ora e sede
indicata, salvo diversa comunicazione, muniti di documento d’identita in corso di validita ai
fini dell’identificazione (preferibilmente lo stesso indicato nella domanda di partecipazione
in fase di iscrizione alla procedura), senza che '’Amministrazione proceda a dare ulteriore
comunicazione. Il candidato che non si presenta nel luogo, giorno ed ora resi noti mediante
la suddetta pubblicazione, si considera rinunciatario e verra automaticamente escluso dalla
selezione.

FORMAZIONE ED UTILIZZO DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Al termine della procedura selettiva la Commissione Esaminatrice forma la graduatoria
finale di merito dei candidati idonei, sulla base della somma dei punteggi attribuiti come
descritto in precedenza.

In ipotesi di parita di punteggio di merito tra i candidati, saranno applicati i titoli di preferenza
indicati nel presente avviso, a condizione che siano stati indicati al momento della
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, pena l'esclusione del
candidato dai relativi benefici, ad eccezione della preferenza in merito all’eta anagrafica.

La Commissione Esaminatrice rassegna tutti i verbali relativi alle operazioni selettive al
competente organo, che approva le operazioni dopo aver accertato l'insussistenza di
cause di illegittimita.

L'esito della prova orale e la graduatoria finale di merito saranno pubblicati sul sito “InPA”
e sul sito web istituzionale del Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO di Romentino (NO).

La graduatoria finale di merito approvata avra validita stabilita dalle disposizioni normative
vigenti.

La graduatoria finale di merito, nel periodo di validita normativa, potra essere utilizzata per
eventuali future esigenze di pari categoria e profilo professionale, a tempo determinato,
parziale o pieno (36/36 ore), ai sensi dell'art. 36 del D.lgs. 165/2001 per assunzioni legate
alla realizzazione dei progetti di cui in premessa o per necessita di copertura temporanea
di servizi gestiti direttamente dal’Ente.
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Il candidato che non si rende disponibile all’eventuale assunzione a tempo parziale, per
gualunque motivo, conserva la posizione in graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni.

PRESENTAZIONE DEI TITOLI DI PREFERENZA

| candidati, che abbiano superato la procedura selettiva, in possesso dei titoli che diano
luogo a preferenza a parita di punteggio, gia indicati nella domanda di partecipazione alla
selezione, devono far pervenire all'Ente entro il termine di 15 giorni decorrente dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli in parola.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEI VINCITORI

| candidati che rientreranno nella graduatoria finale di merito potranno essere invitati ad
assumere servizio a tempo determinato ai sensi dell’art. 60 del vigente CCNL 2019 — 2021
del comparto Funzioni Locali, in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per l'accesso, in prova nella categoria e nel profilo professionale dei
posti da ricoprire, in base alle esigenze di carattere temporaneo, urgente ed eccezionale,
di personale con profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario”, Area degli operatori
esperti (ex categoria professionale B3).

| candidati invitati ad assumere servizio a tempo determinato, ai sensi dell’art. 60 del
vigente CCNL 2019 - 2021 del comparto Funzioni Locali, dovranno comunicare la
loro disponibilita oraria settimanale in modo che gli Enti possano procedere ad
assumere i candidati utilmente collocati in graduatoria, fino al raggiungimento del
monte ore complessivo di 72 ore settimanali, con monte ore minimo per ciascun
operatore di 18 ore settimanali, che prenderanno servizio presso il CONSORZIO C.I.S.A.
OVEST TICINO di Romentino (NO) per le attivita connesse al bando di genitorialita positiva
“‘Family +”.

L’Ente potra, altresi, avvalersi della graduatoria derivante dalla selezione pubblica per
sostituzioni presso i servizi consortili svolti direttamente dal’Ente, per sostituzioni a tempo
parziale o full time, tramite risorse economiche del’Ente stesso, al fine di mantenere
omogeneita gestionale nell’organizzazione dei servizi consortili.

La presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per
'ammissione all'impiego dovra avvenire entro 30 giorni dall'entrata in servizio, qualora, in
forza di legge, i documenti stessi non debbano essere acquisiti direttamente
dallAmministrazione.

Il neo assunto sara invitato a regolarizzare entro 30 giorni, a pena di risoluzione di diritto
del contratto individuale di lavoro, la documentazione irregolare o incompleta, anche ai fini
fiscali; contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro, dovra dichiarare di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs.
165/01 e successive modifiche ed integrazioni, fatte salve le eccezioni previste dalla
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normativa vigente.

L'Ente ha facolta di accertare, tramite certificazione medica rilasciata dall'autorita
competente, l'idoneita fisica del lavoratore al posto da ricoprire, richiedendo altresi
I'effettuazione degli accertamenti sanitari previsti dalla legge nel termine di 30 giorni
dall'entrata in servizio. Se la certificazione richiesta non viene prodotta, senza giustificato
motivo, nel termine indicato, ovvero dalla stessa risulti l'inidoneita psico-fisica del
lavoratore al posto da ricoprire, verra adottato il provvedimento di decadenza dall'impiego.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto viene corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale
spettante al personale a tempo determinato, appartenente all’Area degli Operatori Esperti
(Ex categoria professionale B3), con profilo professionale di Operatore Socio Sanitario,
secondo quanto previsto dal vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni
Locali; in caso di scorrimento della graduatoria, i candidati idonei aventi diritto ad
assunzione, saranno inquadrati in base al “nuovo sistema di classificazione” previsto dal
CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, in vigore dal 1° Aprile 2023.

Il trattamento economico € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a
norma di legge.

NORME GENERALI

La procedura selettiva deve concludersi entro 6 mesi dalla data di inizio di svolgimento della
prova orale.

L'Ente si riserva la facolta, con provvedimento motivato, di prorogare e/o riaprire i termini
dell’avviso ovvero di revocare la selezione per motivi di pubblico interesse; inoltre pud
disporre in ogni momento I'esclusione dalla selezione di un candidato per difetto dei
requisiti prescritti.

Per quanto non contemplato nel presente avviso valgono le norme in materia di assunzioni
nel pubblico impiego.

Si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 125/1991, che garantisce le pari opportunita
fra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Per chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi ai seguenti recapiti:

- Ufficio Personale Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO (NO) di Romentino (NO) tel.
0321 — 869921 — mail personale@cisaovesticino.it

Il presente Avviso € pubblicato in forma integrale sul “Portale unico del reclutamento InPA”
(allindirizzo https://www.inpa.gov.it), e sul sito istituzionale del Consorzio C.I.S.A. OVEST
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TICINO nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Sezione Bandi di Concorso.

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss., il Responsabile del procedimento € il Direttore, Dr.ssa
Stefania Demarchi

VERIFICHE

L'Ente, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/00, effettuera i controlli che riterra opportuni, anche
a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal
suddetto controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrera
nelle sanzioni previste dall'art. 495 del Codice penale, oltre ad essere escluso dalla
procedura selettiva, nonché decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ACCESSO Al DATI

| candidati hanno la facolta di esercitare il diritto di visione ed accesso agli atti della
procedura selettiva, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
dal vigente regolamento dell’Ente sui diritti di accesso agli atti ed ai documenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia
di protezione dei dati personali”, come modificato dal Decreto Legislativo 101/2018, e al
Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione
pubblica potranno essere inseriti in banca dati e trattati, nel rispetto degli obblighi previsti
dalla predetta legge, per i necessari adempimenti che competono all’ ufficio personale ed
alla Commissione Esaminatrice in ordine alle procedure di esame nonché per adempiere
a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti, normativa comunitaria. | dati personali in
questione saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di legge e con I'impiego di misure
di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono,
garantendo la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al
Responsabile del Procedimento.

| dati saranno trattati da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno
conservati negli archivi magnetici/cartacei per il tempo necessario ad assolvere le
motivazioni per le quali sono stati richiesti.

Il Titolare del trattamento € il Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO, con sede in Via B.
Gambaro n. 47 ROMENTINO (NO) nella persona del suo Rappresentante legale, il
Presidente Dott. Torchio Corrado.
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Responsabile del trattamento € il Dr. Bignoli Stefano
mail: stefano.bignoli@gmail.com
pec: stefano.bignoli@pec.it .

Romentino, li 13/06/2024

Il Direttore del Consorzio C.I.S.A. OVEST TICINO
Dr.ssa Demarchi Stefania
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ALLEGATO:

TITOLI DI PREFERENZA (art.5 del D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.) Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni:

A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di
preferenza dei titoli € il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;
b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
allinfezione da SarsCov2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo
50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto
2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nellamministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’articolo 6;

p) minore eta anagrafica,



