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SELEZIONE PUBBLICA PER SOLO COLLOQUIO PER EVENTUALE ASSUNZIONE DI 

FUNZIONARI TECNICI A TEMPO PIENO E DETERMINATO - AREA FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA RICOSTRUZIONE  

PUBBLICA POST-SISMA 2016 E PNRR-PNC 

 

RICHIAMATI: 

− il vigente CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali del 16.11.2022, con 

particolare riguardo al nuovo sistema di classificazione del personale; 

− il D.lgs. 165 del 30.03.2001 contenente le “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

− il D.lgs. n. 196 del 30.06.2003 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” 

come modificate ed integrato dal D.lgs. n. 101 del 18.08.2018 in attuazione del regolamento 

UE 2016/279 – GDPR e ss.mm.ii. 

− il D.lgs 198/2006 e la legge 215/2012, relativa alle pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro e relativo trattamento sul lavoro; 

− l’art. 50 bis del DL 189/2016; 

− il vigente Regolamento “Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione” 

approvato con atto della G.C. n. 60 dell’11/06/2019; 

− il D.P.C.M. del 15 Settembre 2022 recante “Modalità di utilizzo del portale unico del 

reclutamento da parte delle autonomie locali” pubblicato sulla gazzetta ufficiale – serie 

generale n. 9 del 12/01/2023; 

− il D.P.R. n. 82 del 16.06.2023 contenente il “Regolamento recante modifiche al D.P.R. n. 

487 del 9.05.1994, concernente le norma sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione 

nel Pubblico Impiego”; 

− la D.G. n. 16 del 16/02/2024 con la quale è stato adottato il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO); 

− la sezione 3 “organizzazione e capitale umano” del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2024 – 2026 il quale prevede: 

o N. 10 unità di personale autorizzate ai sensi dell’art. 50-bis del D.Lgs. 189/2016 e 

s.m.i.; 

o N. 2 unità di personale autorizzate con Ordinanza PNC n. 17 del 14 aprile 2022, 

articolo 5 comma 3 lettera a); 

− la D.G. n. 22 del 28/03/2023 di approvazione del nuovo sistema dei profili professionali del 

comune di Valfornace alla luce dell'art. 12 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022; 
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DATO ATTO che allo stato attuale risultano da vacanti n. 2 posti di cui all’art. 50-bis del D.Lgs. 

189/2016 e s.m.i.; 

 

ACCERTATO che è garantita pari opportunità tra uomini e donne in ordine all’accesso all’impiego 

ed al trattamento sul lavoro, ai sensi degli artt. 25-51 del D.lgs. n. 198/2006 “Codice delle parti 

opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28.11.2005, n. 246” e degli artt. 

35, c. 3, lett. c) e 57 del D.Lgs. n. 165/2001; 

 

Viste le ulteriori disposizioni di legge vigenti in materia 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 BANDO DI CONCORSO 

È indetta una selezione pubblica, per solo colloquio, per l’eventuale assunzione di funzionari tecnici 

a tempo pieno e determinato – Area funzionari ed elevata qualificazione – CCNL 2019-2021.  

Le modalità di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso, considerando che 

si tratta di assunzione a tempo determinato ai sensi del Regolamento sulla disciplina dei concorsi e 

delle altre procedure di assunzione (Regolamento). 

Pari opportunità 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al posto 

messo a concorso e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, nonché dei 

principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

Rilevato, a norma dell’art.6 del d.p.r. n.487/1994 come modificato dal d.p.r. n.82/2023, che la 

percentuale di rappresentatività dei generi nell’Amministrazione per l’area oggetto del presente 

concorso, calcolata alla data del 31 dicembre 2023 è la seguente: 37,5 % uomini e 62,5 % donne. 

Dato che il differenziale tra i generi è minore al 30%, non si applica il titolo di preferenza di cui 

all’articolo 6, lettera o) del D.P.R. 487/1994, in favore del genere meno rappresentato.  

Le modalità del concorso ed i criteri di valutazione delle prove sono fissati dal Regolamento sulla 

disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del comune di Valfornace (di seguito 

Regolamento) e dalla lex specialis del presente Bando di concorso.  

 

Art. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO 

Retribuzione tabellare annuale lorda corrispondente alla Area Funzionari ed elevata qualificazione 

come da CCNL 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022. Sono inoltre annessi: l’assegno per il nucleo 

familiare (se spettante) e la tredicesima mensilità, nonché ogni altra indennità e/o emolumento se 

previsti dalla legge o dal contratto collettivo. 

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di 

legge. 

Il trattamento retributivo è soggetto alle modificazioni che verranno previste dai contratti collettivi 

nazionali di lavoro. 

 

 

mailto:protocollo@comune.valfornace.mc.it
mailto:comune.valfornace@emarche.it


COMUNE DI VALFORNACE 

Provincia di Macerata 
 

Comune di Valfornace, Piazza Vittorio Veneto n. 90 – Cap. 62031 

Tel. 0737/44126 - P.IVA e Codice Fiscale 01932550435 
e-mail: protocollo@comune.valfornace.mc.it  -  pec: comune.valfornace@emarche.it_ 

3 

Art. 3 REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Requisiti generali: 

1) Età, alla data di scadenza del presente bando, non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età 

prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo; 

2) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, nei limiti e con le 

modalità indicate dall'art. 7 della L. 6/8/2013, n.97 che ha in parte modificato la disciplina in 

materia, contenuta nell'art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n.165, e adeguata conoscenza della lingua 

italiana; 

3) Idoneità fisica all'impiego;  

4) Godimento dei diritti civili e politici; 

5) Non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati 

decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico 

delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 

10/1//1957 n.3; 

6) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

7) Per i cittadini italiani di sesso maschile, essere in posizione regolare nei confronti degli 

obblighi di leva; 

Requisiti specifici: 

8) Essere in possesso del diploma di Laurea quinquennale/Laurea specialistica in Architettura, 

Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria Edile/Architettura, o equipollenti (Appartenenti 

esclusivamente alle Lauree specialistiche DM 509/99 delle classi 3/S, 4/S, 28/S o Lauree 

Magistrali DM 270/04 delle classi LM-3, LM-4, LM-23, LM-24, LM-26). 

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti a norma dell’ordinamento universitario 

dello Stato Italiano. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, 

l’ammissione al concorso sarà subordinata al rilascio da parte delle autorità competenti del 

provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal 

presente bando ai sensi dell’art.38 del D.Lgs. n.165/2001, da allegare, a pena di esclusione, alla 

domanda; 

I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso debbono essere posseduti alla data di scadenza del 

presente bando e devono permanere anche al momento dell’eventuale assunzione.  

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e 

per l’assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, la risoluzione del rapporto di impiego 

eventualmente costituito.  

Ai sensi dell’art.1 della L. n.120 del 28/03/1991, si stabilisce che la condizione di non vedente ai 

fini del presente avviso, per le implicazioni professionali, costituisca causa di inidoneità. 
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Art. 4 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE, TERMINI E 

MODALITÀ 

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente tramite piattaforma inPA, 

compilando il relativo modulo online predisposto, previa lettura del presente bando di concorso. Il 

presente bando di concorso è pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA 

(https://www.inpa.gov.it/). È pubblicato altresì all’Albo pretorio online e nella sezione “Concorsi” 

del sito internet del comune di Valfornace (https://www.comune.valfornace.mc.it/amministrazione-

trasparente/?a=bandi-di-concorso). 

Sarà possibile presentare domanda di partecipazione alla presente procedura concorsuale dalle ore 

13:00 del 06/06/2024 alle ore 13:00 del 27/06/2024. Alla procedura di concorso si partecipa 

esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del reclutamento, di cui l'articolo 35-ter del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal 

Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la 

gestione. La registrazione allo stesso è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i 

sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del 

decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identità digitale basata su credenziali di 

livello almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di 

notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014. 

Qualora il candidato non l’abbia già fatto, cliccando su “Curriculum” si deve procedere alla 

compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi 

in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del 

portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/. 

Conclusa questa operazione, si continua alla presentazione della domanda di partecipazione al 

concorso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda di candidatura si 

presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel proprio CV; è sempre 

possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni. Il candidato 

dovrà compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo la procedura proposta dal 

Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà 

contraddistinta dal simbolo ✓. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti. Eventuali errori 

o anomalia rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono segnalati attraverso il simbolo di un 

triangolo giallo di fianco alla dicitura della sezione.  

Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 

del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 

personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata 

solo se si termina la procedura completando l'invio entro la “data chiusura invio candidature” 

indicata per l'avviso selezionato. 

Il candidato ha comunque la possibilità di modificare o integrare la domanda fino alla data di 

scadenza del bando, anche se già presentata. In tal caso, sarà presa in considerazione 

esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
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Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa avviene 

tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale.  

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un 

riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 

maniera univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura. 

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 

presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. Non verranno prese in 

considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da 

quelle previste dal presente bando. 

In ogni caso di malfunzionamento accertato, parziale o totale della piattaforma digitale, che 

impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei 

relativi allegati, è prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda 

corrispondente a quello della durata del malfunzionamento, che sarà comunicato con successivo 

avviso pubblicato sul sito istituzionale e sul Portale del Reclutamento inPA.  

Le prove selettive non possono aver luogo nei giorni di festività religiose rese note, ai sensi della 

legge di approvazione delle intese di cui all'articolo 8, comma 3, della Costituzione, con decreto del 

Ministro dell'interno, nonché nei giorni festivi nazionali. 

Nella domanda di ammissione al concorso il concorrente deve dichiarare, sotto la propria personale 

responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/200 e consapevole delle sanzioni previste 

dall’art. 76 del medesimo DPR: 

• il cognome, nome, luogo e data di nascita (a pena di esclusione); 

• la residenza; 

• il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (o di 

altra situazione di diritto equiparata); 

• di avere un’età non inferiore ai 18 anni;  

• il titolo di studio posseduto (specificare: il tipo, l’anno di conseguimento, l’autorità rilasciante e 

la votazione riportata); 

• il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

cancellazione dalle liste elettorali; 

• l'immunità da condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, 

la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione o viceversa la 

dichiarazione di carichi pendenti, eventuali condanne subite e i loro precedenti penali, 

indicandone la natura, anche nei casi in cui sia concessa la non menzione nei certificati del 

Casellario Giudiziale, ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o 

riabilitazione; 

• di non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dall'impiego presso la Pubblica 

Amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento o per la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero di non essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, delle disposizioni concernenti 

lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

• di essere fisicamente idoneo a svolgere le mansioni previste per il posto; 
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• gli eventuali titoli che diano diritto alle precedenze o preferenze di legge; 

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i concorrenti di sesso maschile); 

• conoscenza della lingua italiana e godimento dei diritti civili e politici nello Stato di 

appartenenza (solo per gli appartenenti all’Unione Europea); 

• di aver preso visione integrale dell’avviso e di accettare, incondizionatamente, tutte le 

disposizioni contenute nell’avviso stesso; 

• di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le 

dichiarazioni false e mendaci. 

I candidati portatori di handicap devono specificare, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, 

n. 104, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi. 

 

Con la presentazione della domanda, inoltre, il concorrente autorizza l’Ente al trattamento dei dati 

personali ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, ai soli fini inerenti alle 

procedure 

concorsuali. 

 

DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA 

A corredo della domanda di ammissione, presentata in via telematica, devono essere 

obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, nell’apposita sezione “Allegati” della procedura di 

candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet http://www.inpa.gov.it/: 

 

1) La ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00. 

È possibile pagare direttamente online dal sito 

https://mpay.regione.marche.it/mpay/pagonet/extern.do 

Cercare ente Valfornace e selezionare “tassa concorsi” 

Compilare il modulo online 

Inserire nella causale: il titolo del concorso - nome e cognome 

Inserire l'importo da versare: 10,00 euro 

Compilare i dati anagrafici del contribuente debitore e successivamente selezionare: 

a. opzione “Aggiungi a carrello e paga” (sarà richiesta una carta di credito o un altro strumento 

di pagamento online); 

b. opzione “genera avviso pagoPA”: è possibile scaricare un avviso di pagamento da utilizzare 

presso tutti i punti fisici previsti da pagoPA (Poste, Tabaccai, Punti SISAL, Home Banking, 

sportelli bancari, sportelli ATM, etc.). Scaricare l'apposito avviso di pagamento da 

presentare allo sportello. 

Si rinvia inoltre a quanto previsto nel Regolamento. 

I concorrenti possono essere ammessi a regolarizzare, a norma del regolamento comunale dei 

concorsi, i documenti che presentino imperfezioni formali; il nuovo termine fissato avrà carattere 

perentorio. 
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La domanda di ammissione al concorso ed i documenti richiesti non sono soggetti all’imposta di 

bollo e la sottoscrizione degli stessi non è soggetta ad autenticazione. 

 

ART. 5 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Non saranno ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati che incorrano anche in una 

sola delle seguenti irregolarità, considerate, ai fini della presente selezione, come insanabili: 

a) domanda pervenuta oltre il termine di scadenza di cui all'art.3 del presente bando; 

b) mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per l’accesso di cui all’art. 3; 

ART. 6 – PROGRAMMA E VALUTAZIONE DELLA PROVA DI ESAME 

Il candidato sarà valutato da apposita Commissione Esaminatrice, che disporrà complessivamente di 

massimo 30 punti per la prova di esame, consistente in una prova orale/colloquio finalizzata alla 

verifica delle capacità professionali, che consisterà in una discussione argomentata vertente sulle 

seguenti materie: 

− Normativa in materia di lavori pubblici, urbanistica ed edilizia; 

− Normativa in materia di contratti d’appalto di lavori, servizi e forniture, con particolare 

riguardo al D.Lgs. 36/2023; 

− Legislazione concernente l’attività degli enti locali (D.Lgs. n.267/2000 e s.m.ei., Legge n. 

241/1990 e s.m.ei., D.Lgs. n.165/2001 e s.m.ei, D.Lgs. n.196/2003 e s.m.ei. D.Lgs. n.33/2013 e 

s.m.ei.) 

− Nozioni generali normativa PNRR e Sisma 2016 regione Marche;  

Durante la prova orale verrà accertata l’adeguata conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle 

apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

La prova orale si considererà superata con una votazione minima di 21/30. 

 

ART. 7 – DIARIO DELLA PROVA D’ESAME 

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura, la sede, il giorno, l’orario, ed eventuali modifiche di 

date/luoghi è reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del comune di Valfornace 

https://www.comune.valfornace.mc.it/ e sul portale pubblico del reclutamento 

https://www.inpa.gov.it/. 

Nel caso in cui le domande di partecipazione risultino in numero maggiore di 50, la Commissione 

valuterà la possibilità di effettuare una prova preselettiva, con la sola finalità di determinare 

l’ammissione alla prova orale, consistente nella somministrazione di questionari o test vertenti sulle 

materie della prova d’esame. La pubblicazione sul sito internet del comune di Valfornace 

https://www.comune.valfornace.mc.it/ e sul portale pubblico del reclutamento 

https://www.inpa.gov.it/, contenente le notizie sopra elencate ha valore di notifica a tutti gli effetti, 

senza ulteriore obbligo di comunicazione da parte dell’Ente. Sarà pertanto cura dei candidati 

verificare sul sito internet del comune di Valfornace https://www.comune.valfornace.mc.it/ e sul 

portale pubblico del reclutamento https://www.inpa.gov.it/ l’ammissione alla selezione e la 

data/orario della prova orale e dell’eventuale preselezione, o loro eventuali modifiche. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi negli orari e nella sede indicata per sostenere la prova, 

muniti, a pena di esclusione, di un valido documento di riconoscimento.  
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La mancata presentazione, o la presentazione oltre l’orario indicato, comporterà l’esclusione dalla 

selezione. 

 

Art. 8 GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI 

La commissione giudicatrice formulerà la graduatoria degli idonei secondo l'ordine decrescente dei 

punteggi attribuiti a ciascun concorrente. 

In caso di parità di merito si applicheranno, in via analogica, i criteri di preferenza di cui all’art. 5, 

comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Le graduatorie saranno immediatamente efficaci con l’adozione del provvedimento di 

approvazione, che verrà pubblicato all’Albo Pretorio informatico dell’Unione e sul portale pubblico 

del reclutamento www.inpa.gov.it, da tale data decorrerà il termine per le eventuali impugnative. Il 

periodo di validità della graduatoria è fissato dalle vigenti disposizioni normative. 

La graduatoria sarà utilizzata per assunzioni a tempo determinato nella categoria oggetto del bando, 

e anche per assunzioni a tempo determinato per esigenze ex art. 50 bis DL 189/2016 o per 

l’attuazione degli interventi finanziati dal PNRR. 

I candidati che rinunceranno alla nomina verranno esclusi definitivamente dalla graduatoria. In caso 

di richiesta di un ente esterno, con eventuale rifiuto del candidato, non avverrà alcuna 

cancellazione. Il contratto di lavoro sarà sottoscritto dal Responsabile del Servizio dell’Ente che 

attingerà dalla graduatoria. 

Il candidato che non sottoscriverà il contratto o che non assumerà servizio senza giustificato motivo 

entro il termine stabilito perderà il diritto all’assunzione e decadrà dalla graduatoria. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale redatto in forma scritta 

conformemente alle norme previste dal vigente C.C.N.L.. 

L’Ente, prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, inviterà il candidato a 

produrre la documentazione necessaria per l’assunzione, nonché la dichiarazione, resa sotto la 

propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato di non trovarsi in 

nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. 

Il comune di Valfornace procederà alla verifica del possesso dei requisiti di accesso accertando la 

veridicità di quanto dichiarato dal candidato all’atto della compilazione della domanda di 

partecipazione. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, qualora dal 

controllo delle autocertificazioni emerga la non veridicità delle stesse, il candidato (ancorché abbia 

già stipulato il contratto di assunzione) decadrà automaticamente dai benefici conseguiti.  

Il dipendente verrà sottoposto a visita del medico del lavoro al fine di accertare l’idoneità 

all’impiego. 

L’idoneità all’impiego è requisito essenziale per l’assunzione, il venir meno della stessa comporta la 

risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato. 

 

ART. 9 – DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente bando costituisce “lex specialis”, pertanto la partecipazione alla selezione comporta 

implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni 

normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 
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Il presente bando non vincola in alcun modo il comune di Valfornace, che si riserva la facoltà di 

prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, 

il presente avviso di selezione. 

L’accesso agli atti della presente selezione è regolato e garantito, secondo le modalità e le 

condizioni previste dalle normative vigenti in materia, dal Segretario della Commissione 

esaminatrice. 

Si fa presente che secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai concorrenti 

sono acquisiti esclusivamente per la gestione della presente procedura selettiva e per l'eventuale 

costituzione del rapporto di lavoro e verranno utilizzati, con modalità anche informatizzate, 

esclusivamente a tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi 

comporta l'impossibilità di dare corso al procedimento. Il titolare del trattamento dei dati è il 

comune di Valfornace. Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente 

dichiara di aver ricevuto la presente informativa autorizzando nel contempo il comune di 

Valfornace al trattamento dei dati personali. 

Il Responsabile del trattamento dei dati e Responsabile del procedimento è il Responsabile 

dell’Area Ricostruzione pubblica post sisma 2016 e PNRR-PNC Ing. Alessio Piccioni. 

Per eventuali ed ulteriori informazioni o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al seguente 

numero telefonico 0733/44126 (Rif: Ing. Alessio Piccioni) dal lunedì al venerdì ore 9.00-13.00, 

martedì e giovedì ore 15.30-17.30 o al seguente indirizzo di posta elettronica: 

lavoripubblici@comune.valfornace.mc.it . 

Il presente bando è pubblicato sul sito web istituzionale del comune di Valfornace 

https://www.comune.valfornace.mc.it/ (Bandi di concorso) e sul portale pubblico del reclutamento 

https://www.inpa.gov.it/. 

 

 

Valfornace, 06/06/2024 
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