MESSINASERVIZI BENE COMUNE S.P.A.
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI DI NUMERO
VENTIQUATTRO OPERATORI LIV. J CCNL UTILITALIA
PER SERVIZI DI RACCOLTA E SPAZZAMENTO RIFIUTI NEL COMUNE DI MESSINA

PREMESSO CHE:

VISTI:

In conformita a quanto previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione della Societa
Messinaservizi Bene Comune S.p.A. e dell/Assemblea dei Soci del 01.08.2022 in relazione alle
esigenze aziendali si procedera all’assunzione di n. 24 dipendenti i quali abbiano i requisiti anagrafici
di cui all'art. 2 n. 2 del D.P.R. 487/1994 e piu precisamente: eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 40. Per i candidati appartenenti a categorie per le quali leggi speciali prevedono
deroghe, il limite massimo non puo superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 45 anni di eta. Il
limite di eta di 40 anni e elevato: a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un anno per ogni
figlio vivente; c) di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie elencate nella legge 2
aprile 1968, n. 482, e successive modifiche ed integrazioni, e per coloro ai quali & esteso lo stesso
beneficio. Per le assunzioni obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite
massimo non puod superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei centralinisti ciechi il limite
massimo di eta & di 50 anni; d) di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, comunque non
superiore a tre anni, a favore dei cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di leva e
di leva prolungata, ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958. Si prescinde dal limite di eta per i
candidati, gia dipendenti civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e i
sottufficiali dell'Esercito, Marina o Aeronautica, cessati d'autorita o a domanda; per gli ufficiali,
ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri e finanzieri in servizio permanente dell'Arma dei
carabinieri e del Corpo della Guardia di finanza nonché delle corrispondenti qualifiche degli altri
Corpi di Polizia. Si prescinde parimenti dal limite di eta per i dipendenti collocati a riposo ai sensi
dell'art. 3, comma 51, della legge 24 dicembre 1993, n. 537I'avviso di selezione pubblicato in data
17 maggio 2023 sul sito istituzionale della Messinaservizi Bene Comune S.p.A.

In data 17.05.2023 é stato pubblicato lI'avviso per la selezione di n. 24 operatori liv. ] CCNL Utilitalia
per servizi di raccolta e spazzamento rifiuti nel comune di Messina, il cui termine ultimo di
presentazione delle domande € previsto per le ore 13.00 del 16.06.2023.

Lart. 6 del suddetto avviso che ha previsto che le domande di partecipazione avrebbero potuto
essere presentate con modalita on line a partire dalle ore 13:00 del 17.05.2023 sino alle ore 13:00
del 16.06.2023;

L'art. 11 del suddetto avviso che ha previsto che i candidati in sede di presentazione delle domande i
candidati “che intendono far valere i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, art. 5 del DPR n.
487/94 cosi come modificato dal DPR n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98, in
caso di parita di merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i
suddetti titoli nella domanda di partecipazione indicando esplicitamente il requisito posseduto, e
con riguardo ai figli a carico specificarne il numero”.

CONSIDERATO CHE

nella predisposizione della domanda on line non & stata prevista la possibilita per i candidati di
certificare i titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, art. 5 del DPR n. 487/94 cosi come
modificato dal DPR n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98, in caso di parita di
merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria.



RILEVATA

la necessita, in conformita all’Avviso, di poter ricevere da parte dei candidati le eventuali
autocertificazioni dei titoli preferenziali previsti nell’art. 5 del DPR n. 487/94 cosi come modificato
dal DPR n. 693/1996 ed art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

La necessita, in ogni caso, di garantire a tutti i partecipanti la possibilita di valorizzare il punteggio
finale mediante i titoli preferenziali di cui all’art. 5 del DPR n. 487/94.

SI RENDE NOTO CHE

ART. 1

ART. 2

ART. 3

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate

Per I'Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami di numero ventiquattro operatori liv. J CCNL
Utilitalia per servizi di raccolta e spazzamento rifiuti nel comune di Messina, gia pubblicato in data
17.05.2023, il termine per la presentazione delle domande & prorogato sino alle ore 13:00 del 26
giugno 2023;

Rimangono invariati tutti gli altri termini previsti dall’Avviso Pubblico pubblicato in data 17 maggio
2023 riguardante la selezione pubblica per titoli ed esami di numero ventiquattro operatori liv. J
CCNL Utilitalia per servizi di raccolta e spazzamento rifiuti nel comune di Messina.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito web istituzionale della Messinaservizi Bene Comune S.p.A.
nella sezione SOCIETA' TRASPARENTE -> SELEZIONE DEL PERSONALE -> RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE -> AVVISI DI SELEZIONE ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione
amministrativa, nonché sul modulo elettronico predisposto dalla Societa SELEXI S.r.L. per la
presentazione delle domande di candidatura.

Responsabile del Procedimento

F.to

ing. Michele Trimboli Direttore Generale f.f. F.to
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