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CITTA' DI TORRE ANNUNZIATA

(Provincia di Napoli
- Risorse umar-

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PART-TIME 18 h/sett E INDETERMINATO DI N. 1 P OSTO ISTRUTTORE TECNICO
CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1

IL DIRIGENTE

In esecuzione della delibera di Giunta Comunak0rdel 30.03.2018Adozione del piano triennale dei
fabbisogni del personale 2018-2020", rettificatautfema dalla deliberazione di G.M. n. 189 del 062018, € stata
approvata la programmazione del fabbisogno di pedsoper il triennio 2018-2020 e la relativa duae
organicaesecutiva ai sensi di legge ed alla determinazilimgenziale n. 805 del 23.12.2019

RENDE NOTO

che e indetto un concorso pubblico per titoli ednaisper la copertura di n. 1 posto di istruttorenteo
tempo part-time (18h/sett) ed indeterminato categ0r posizione economica C1.

Ai posti messi a concorso non si applicano le visali legge cosi come previsto dalla normativavigen
materia.

La copertura dei posti resta comunque subordiniéganarme vigenti in materia di vincoli di finanza
pubblica con particolare riferimento alle normemaateria di contenimento delle spese di personée al
data dell’assunzione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale in oggetto e attribuitotibttamento economico onnicomprensivo, fondamental
ed accessorio, previsto dal C.C.N.L. per I'Area @amparto Funzioni Locali per la categoria C,
posizione economica C1

REQUISITI DI AMMISSIONE

Potranno partecipare alla selezione i candidgibgsesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, o di uno degli Stati mendel'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicatdlan&azzetta Ufficiale del 15 marzo ( Serie
Generale n. 61). | cittadini degli Stati terzi dae inoltre possedere i seguenti requisiti:

» godimento dei diritti politici e civili negli statili appartenenza o provenienza e di
una adeguata conoscenza della lingua italiana:

» diessere in possesso di tutti gli altri requisrgvisti dal presente bando.

2. eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadetiel termine di presentazione della domanda, e
non superiore al limite massimo di eta previstdedabrme vigenti per il collocamento a riposo,
alla data di scadenza del bando;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. essere in posizione regolare nei confronti deghlighi militari di leva (per i cittadini italiani id
sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

5. non essere stati esclusi dall’elettorato politittive;

6. non essere stati licenziati da una Pubblica Amrtreisone ad esito di procedimento disciplinare;
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7. non essere stati destituiti o dispensati dall’igpigoresso una Pubblica Amministrazione o non
essere dichiarati decaduti da un impiego statadersi dell’art 127, c. 1, lett. “D” del Testo Uaic
delle disposizioni concernente lo Statuto degliiegpti civili dello stato, approvato con D.P.R.
n.3/1957;

8. essere immune da condanne penali che, ai sensivdgéinti disposizioni di legge e/o del vigente
CCNL, precludano I'assunzione all'impiego pressaegti locali;

9. non essere stati interdetti o sottoposti a misure escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina dell'impiego;

10. idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mamsioproprie del profilo professionale.
L’accertamento del possesso dei requisiti psicofisiene effettuato dagli aspiranti che avranno
superato le prove di esame dalla competente staustanitaria pubblica. Il mancato possesso dei
requisiti indicati dai commi precedenti, compofestiusione dal concorso;

11.essere in possesso, nelle classi indicate conmmigato a ciascun profilo, della laurea (L) o del
diploma di laurea (DL) o titoli equiparati ed edgolienti secondo la normativa vigente:

a. per il profilo di “Istruttore Tecnico”

possesso di uno dei seguenti titaditadio o di titolo equivalente, ai sensi dell!&88 del digs
165/2001.:

» diploma di scuola media superiore di Geometraadotidi maturita tecnica equipollente o
equiparato (il possesso del titolo di studio sugrerilaurea in architettura (o equipollente) o
laurea in ingegneria (o equipollente), é consideestsorbente del diploma di maturita di
geometra o equipollente). Per i titoli di studiougpllenti o equiparati sara cura del
candidato dimostrare, gia all’atto dell'inoltro edomanda di partecipazione, la suddetta
equipollenza o equiparazione. Per i candidati coenb conseguito il titolo in altro paese
dell’'Unione Europea, la verifica dell’equipollendel titolo di studi posseduto avra luogo ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del D.lgs. 30/03/200165 e art. DPR 198/2009;

12. non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotilyiiea richiamate nell’Art. 53 del D. Lgs. 165/@@ e dal
D. Lgs.39/2013;

13. possesso dei requisiti che danno diritto alla peefea o alla riserva, e il titolo che da diritttage beneficio
fornendo gli elementi indispensabili per il repegimo delle informazioni o dei dati richiesti ex.a48
D.P.R. 445/2000;

14. indicazione dei requisiti di servizio prestati codipendente presso Pubbliche Amministrazioni.

DATA POSSESSO DEI REQUISITI

| requisiti, generali e particolari, prescritti gemmissione al concorso dovranno essere possatiutiata

di scadenza del termine stabilito nel presente bad la presentazione della domanda di parte@pazi

al concorso nonché al momento dell’eventuale assnez stipula del contratto. Il mancato posses$so d
uno o piu requisiti previsti precludera la posdiditli partecipare al concorso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Il candidato deve produrre la domanda di parteagrezesclusivamente in via telematica, utilizzarndo
format on line il cui link sara reso disponibilel sito web del comune di Torre Annunziata, sito web
istituzionale_ www.comune.torreannunziata.na.it; Bono ammesse altre forme di produzione né di invio
delle domande di partecipazione al concorso.
La procedura di compilazione delle domande deveressifettuata a partire dalla data di pubblicazion
dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficialda®epubblica Italiana, “IV Serie Speciale Con¢besl
entro il termine perentorio di giorni 30 decorredsg giorno successivo alla pubblicazione stessa.
La domanda di partecipazione on line & redattaeasisdel D.P.R. n. 445/2000, di conseguenza le
dichiarazioni rese dal candidato devono esser@rstanziate e contenere tutti gli elementi utilaal
valutazione e ai successivi controlli, consapewale sanzioni previste dall’art. 76 del suddett® R.

2




per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci.

Scaduto il termine per l'invio delle domande, #tsima non consentira piu I'accesso alla procedura e
pertanto, non saranno ammesse regolarizzaziortegrawioni, sotto qualsiasi forma delle domande gia
inoltrate.

La data di presentazione della domanda e certifidat sistema informatico ed & indicata nella nedat
stampa.

Dopo aver completato la procedura di compilaziohesandidato dovra effettuare la stampa della
partecipazione al concorso, la quale debitamentiosswitta, dovra essere consegnata solo ed
esclusivamente il giorno stabilito per la primav@dpreselettiva o scritta), unitamente ad unacigpoa

del documento di identita ed alla ricevuta compnbgd’avvenuto versamento della tassa di concorso.

La mancata presentazione della domanda di partecig@one, del documento di riconoscimento, della
fotocopia del documento di riconoscimento, ovvero alla ricevuta comprovante |'avvenuto
versamento della tassa di concorso, il giorno dellarova, comporta I'inammissibilita a sostenere la
prova stessa e la decadenza dal concorso.

Nella domanda di ammissione al concorso, penallisene, I'aspirante dovra dichiarare, ai sensiideg
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, setfwrbpria responsabilita e consapevole delle sangenali
previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotésialsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

il cognome, nome, luogo, data di nascita e codsoale;

documento di riconoscimento: tipo di documentasdiato il da scadenza

indicazione della selezione cui intende partecipare

la residenza anagrafica e il domicilio o recapitesgo il quale '’Amministrazione comunale

dovra indirizzare tutte le comunicazioni relatidecancorso, con indicazione del numero di

codice di avviamento postale e del recapito telefgn

5. indirizzo PEC univoco riportant€ OGNOME NOME oppure NOME COGNOME del
candidato;

6. possesso della Cittadinanza lItaliana o di uno detdti membri dell’'Unione Europea, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M n. 174/1994nché quanto previsto dai requisiti di
ammissione.

7. comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovveromotivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

8. non aver riportato condanne penali e non aver pioenti penali in corso che impediscano ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la tdogione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

9. essere in posizione regolare nei confronti dedtlighi di leva (per i cittadini italiani di sesso
maschile nati entro il 31/12/1985);

10. non essere stati destituiti o dispensati dal senozvero licenziati a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero, previa valutazione, a segudtl'accertamento che l'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documento éad®munque con mezzi fraudolenti;

11. di aver assolto al pagamento della tassa di cencdr euro 10,00 da versare con bonifico
bancario sul seguente IBAN 1T96V010054029000008020 intestato al Comune di Torre
Annunziata con causale:” Tassa di conc@rsda copertura di n. 1 posto di istruttore teari@mpo
part-time (18h/sett) ed indeterminato posizioneneatca C1,;

12. se disabili, I'eventuale richiesta di ausilio ness® per I'espletamento della prova e/o
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi in reteg al proprio handicap, ai sensi dell'art. 20
della Legge 104/1992;

13.indicare se in possesso di invalidita superiorgwale all’80% - estremi del provvedimento;

14. Possesso del titolo di studio richiesto dal presepohndo, con specificazione dell'anno
scolastico in cui é stato conseguito e, dell’lstituniversita che lo ha rilasciato, nonché delle
norme di equipollenza se rilasciato da Stato merdetidUnione Europea (I'equipollenza deve
essere stata ottenuta entro il termine di scadéeizaresente bando);

15.lo specifico requisito di servizio posseduto, tnaeldj riportati al paragrafo “Requisiti per

'ammissione”, espresso in modo chiaro, dettagliath esaustivo al fine di consentire

all'ufficio procedente un’agevole ed immediata fied della conformita dello stesso alle

prescrizioni del presente bando;
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16. documenti da allegare alla domanda:

a) curriculum professionale;

b) b)eventuali altri documenti e titoli la cui prodame sia esplicitamente richiesta nel bando di

CONCOrso;
c) tuttii titoli di merito ritenuti rilevanti agli éétti del concorso per la loro valutazione;
d) elenco in carta semplice ed in duplice copia detudhenti allegati alla domanda di
ammissione, regolarmente sottoscritti dal candidato
17.tutti i documenti non obbligatori adneandidati intendono presentare alla domandas@us
essere temporaneamente autocattiicfini dell'eventuale punteggio. La documerdae sara
esibita successivamente dagli interessati, teemini richiesti dallAmministrazione del

Comune di Torre Annunziata, compresi gli eventadti titoli che, a norma di legge, a parita di
valutazione, diano diritto a preferenze nella geddua;
18.di accettare, senza riserve, le condizioni gtevinel presente bando, dalle disposizioni
regolamentari e dalle procedure dell’ente, noneh&vkentuali modificazioni che 'amministrazione
intendesse opportuno apportare;
19.di aver preso visione dell'informativa ai sedsll’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 insita
nel bando;
20.qualora nel corso dello svolgimento del concdrsandidato cambi il proprio domicilio o
recapito é tenuto a comunicarlo a mezzo PEC alesggundirizzo PEC:
trattamentodelpersonale @pec.comune.torreannunmata.

La firma in calce alla domanda non richiede I'atitazione ai sensi dell’art.39 del D.P.R. n.445200
mancata apposizione della sottoscrizione sulla dol@anon € sanabile e comporta I'esclusione dal
concorso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedexr idonei controlli, anche a campione, sulla veitgl
delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qaadtal controllo emerga la non veridicita del conten
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a risporelai sensi dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000, dezalai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimentanato sulla base della dichiarazione non veaijtie

ai sensi dell’art.75 del citato D.P.R.

L’Amministrazione non assume responsabilita peatispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorreofgure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw a forza maggiore.

ASSISTENZA TECNICA

In ogni caso, le richieste di assistenza tecnics@uoo essere avanzate tramite le indicazioni tosutla
piattaforma telematica.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso, sctxidal sistema informatico e debitamente firmdta, i

candidato dovra allegare, pena 'esclusione:

a) Ricevuta di versamento della tassa di concorso wib €0,00 da effettuarsi sull’ IBAN —
IT96V0100540290000000218000 intestato al Comun@&adre Annunziata con causale: "Tassa di
concorso per la copertura di n. 1 posto di istrettéecnico tempo part-time (18h/sett) ed
indeterminato posizione economica C1”".

La tassa di concorso non € in alcun modo rimbolesabi

b) Fotocopia del documento di identita in corso diditd

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

L’accertamento del reale possesso dei requisitiigiati dai candidati verra effettuato successivame
all'espletamento della prima prova (preselettivacoitta). Il candidato che non risulti in possessn
requisiti prescritti, verra escluso dalla procedtmacorsuale.
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L’accertamento della mancanza di uno solo dei sjuprescritti per 'ammissione alla selezione,
comporta comunque, in qualunque momento, I'eschgsdalle prove concorsuali.

L’ammissione e l'esclusione dei candidati e disposbn determinazione motivata dal Dirigente delle
Risorse Umane.

L’esclusione dal concorso puo essere disposta im wg@mento per difetto dei requisiti prescritti [dal
legge, nonché per inosservanza delle prescrizmmieniute nel presente bando.

PRESELEZIONE

Le prove di concorso potranno essere precedutsirzdiacabile giudizio della Commissione, da unagro
preselettiva.

Per la predisposizione, I'organizzazione lo svokymo della prova preselettiva, nonché per la carnez
anche attraverso sistemi informatizzati dei tegtetip della prova, I'amministrazione comunale sicava
di una ditta specializzata in materia.

Alla preselezione saranno ammessi con riserva tutandidati che abbiano presentato domanda di
partecipazione nei termini previsti.

La mancata presentazione alla prova preselettn@yrahé dipendente da caso fortuito o forza maggior
comportera 'automatica esclusione dalla procedareorsuale.

La prova preselettiva consistera nella risoluziatee parte dei partecipanti, di un questionario &=t a
risposta multipla, per la verifica della capacit@ito deduttiva, di ragionamento logico matematco
critico verbale. Sara composta su n. 60 quesis@osta multipla di cui il 25% saranno dirette aficare
la conoscenza delle materie oggetto della prov#iascr

A ciascuna risposta sara attribuito il seguentegmgio:

- 1 (uno) punti per ogni risposta esatta;

- 0 (Zero) punti per ogni risposta non data;

- - 0,25 (menaerovirgolaventicinque) punti per ogni risposta errata.

La prova preselettiva sara superata da un numecardlidati pari a 4 volte il numero dei posti messi
concorso per ciascuno dei profili.

Tale numero potra essere superiore in caso di damdiollocatisiex-aequo all’'ultimo posto utile in
ordine di graduatoria.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorre alla formazione del voto finale di neerit

Il calendario ed il luogo della eventuale provasgtettiva sara pubblicato sul sito istituzionaleaemune
WWW.comune.torreannunziata.na.it.

Tale pubblicazione varra a tutti gli effetti qual@municazione agli interessati

CALENDARIO PROVE D’ESAME

Gli ammessi al concorso e il diario delle proveasao pubblicate sul sito internet dell’Ente
WWW.comune.torreannunziata.na.it, tale pubblicazione varra a tutti gli effetti qualemunicazione agli
interessati.

| candidati ammessi saranno tenuti a presentatggiomo e ora previsti per I'espletamento dellevya
d’esame muniti di un valido documento di riconosamo. La mancata presentazione, per qualsiasi causa
nell'ora e nel luogo indicati verra ritenuta conmeuncia a partecipare al concorso.

PROVE DI ESAME
L’esame consistera in due prove scritte e una pooaie:

PRIMA PROVA SCRITTA: consistera in un elaborato efeetera sui uno dei seguenti argomenti:
Per il profilo ISTRUTTORE TECNICO

- Legislazione in materia di beni culturali e del gaggio (D.lgs. n. 42/2004 e s.m.i e DPR n.31/2017);

2. disciplina del rapporto di lavoro nel pubblicgpiego (D.lgs. 165/2001), con particolare riferimntee al

personale dipendente degli enti locali; :



3. normativa in materia di appalti pubblici di ¢aiv(D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.);

4. normativa in materia di tutela della salute dadsicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare
riferimento ai cantieri temporanei e mobili;

5. normativa nazionale e regionale in materia ugtiea, edilizia, beni culturali e paesaggio;
6.elementi in materia di espropriazioni per pulablitilit;
7.ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/00 m3s.);

8.principi generali e regole dell'attivita amminddiva, procedimento amministrativo, trasparenza e
accesso (legge 241/1990, D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.);

9. regolamento europeo sulla privacy 2016/679 (GDPR

10. Normativa e principi generali sulla redazionetti amministrativi a contenuto tecnico relatalia
gestione di un'opera pubblica.

Alla prima prova scritta viene attribuito un purgegmassimo di punti 30 e la prova si intende saiger
col conseguimento di almeno 21 punti.

SECONDA PROVA: SCRITTA consistera nella predispmsiz di un atto amministrativo o nella
redazione di verbali, rapporti, autorizzazioni, c@ssioni, nulla osta, certificazioni e similari dartilizzo

di attrezzature informatiche al fine di valutaredapacita di utilizzo delle stesse, viene attribuin
punteggio massimo di punti 30 e la prova si intesujgerata col conseguimento di almeno 21 punti.

TERZA PROVA: ORALE: la prova orale vertera sulle tevée oggetto delle prove scritte e sulla
conoscenza della lingua inglese e si riterra st@aman il conseguimento di una votazione di alm2ho
punti su 30.

TITOLI VALUTABILI

| titoli e i curricula saranno valutati dalla Congsione esaminatrice al termine della seconda prova,
limitatamente ai candidati ammessi alla prova graézondo i criteri stabiliti dal vigente regolareen
comunale per le procedure di concorso, selezi@aeesso all'impiego.

GRADUATORIE DI MERITO E DEI VINCITORI

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaatiite fornira la graduatoria dei candidati idorseilla
base dei punteggi conseguiti nella valutazioneedaibve d’esame e dei titoli.

Nella formazione della graduatoria, la Commissidatie salve le precedenze e preferenze di legges t
conto, a parita di punti, dell’eta del candidattgadando la preferenza al piu giovane d’eta.

La Commissione rassegna quindi tutti i verbalitreiaalle operazioni selettive al competente ufficche
approva le operazioni dopo aver accertato I'instesza di cause di illegittimita.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEL VINCITORE

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato mwoque subordinata alle disposizioni finanziarie su
personale vigenti per gli Enti Locali. E previstafhcolta di revocare il presente concorso nel ciso
entrata in vigore di norme che rendono incompatibihstaurazione di un contratto di lavoro a tempo
indeterminato con gli obiettivi di finanza pubblie#o limiti imposti alle amministrazioni Pubbliclie
materia di contenimento spesa di personale.

Il rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterad del vincitore sara costituito e regolato dposjto
contratto individuale ai sensi del CCNL compartan&oni Locali. Il candidato vincitore del concorso
sara invitato a presentarsi presso I’Amministragi@omunale entro un termine, comungque non superiore
a giorni dieci decorrenti dalla ricezione della eaontazione, per la stipula del contratto indivicudi
lavoro, la cui efficacia e subordinata alla vedfidell'effettivo possesso dei requisiti prescriier
I'accesso alla procedura concorsuale e per I'assnezalle vigenti disposizioni normative, contuatt e
regolamentari in materia di pubblico impiego, cosme indicati nel presente bando e dichiarati dai
candidati in sede di domanda di partecipazione.

L’Amministrazione Comunale sottopone il vincitoreviaita medica per accertare il possesso dell'idane
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psico-fisica attitudinale richiesta dal presentevisv. L'eventuale accertamento della mancanza di
idoneita, ovvero la mancata presentazione del datwlialla visita medica, comportera I'impossibilitia
procedere alla stipula del contratto di assunzmiee risoluzione del rapporto di lavoro qualoracorso.

La conferma dell’assunzione avverra previo superameli un periodo di prova di mesi sei, non
prorogabile.

VALIDITA GRADUATORIA

La graduatoria concorsuale, una volta approvateama efficace per il periodo previsto dalla norineat
vigente.

TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati forniti dai candidati per I'espletantendella presente procedura selettiva, e successivie
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavgrer le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo, saranno raccolti dal’Amministrazione Qoale saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. e ai sensi dell’art. 13 dejdt@mento UE 679/2016.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidatiai@te pubblicazione di graduatorie ed elenchiAthio
Pretorio del Comune e mediante la pubblicaziortaldnotizie sul sito internet dell’Ente.

Ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs richiamato, il pesmsabile del trattamento dei dati e del procedimeril
Ing. Del Sorbo Pasquale.

L’Amministrazione comunale garantisce parita dittnaento e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

INFORMATIVA (Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)

Ai sensi dellart. 13 GDPR, si forniscono, in caeza del principio di trasparenza, le seguenti
informazioni al fine di rendere consapevole I'ueenlelle caratteristiche e modalita del trattameddd
dati:

a) Identita e dati di contatto

Si informa che il “Titolare” del trattamento é: lrgel Sorbo Pasquale

Sede Via Nuova Poggioreale, 60 Centro PolifundemdaNapoli Torre 7 80143 Napoli

b) Finalita del trattamento e base giuridica

| trattamenti dei dati richiesti all'interessatansceffettuati ai sensi dell’art. 6, lett. E) dejobamento UE
2016/679 per tutti gli adempimenti connessi allacpdura di reclutamento del personale cui si st&mo
e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normate dalle disposizioni regolamentari. || confegimbo dei
dati da parte dei candidati e pertanto obbligatari€ini della valutazione dei requisiti di partpazione,
pena I'esclusione dalla procedura medesima.

C) Destinatari ed eventuali categorie di destinakairdati personali

| dati sono trattati all'interno dell’ente da sogjgautorizzati al loro trattamento sotto la resgaiilita del
Titolare per le finalita sopra riportate.

| dati potranno essere comunicati ad altre Ammiazsoni Pubbliche interessate alla posizione gicaid
del candidato. | dati saranno trattati anche swreasiente, in caso di instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione digbporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative ptacedura di reclutamento del personale ed aldaini
potranno essere pubblicati on line nella sezionanimistrazione Trasparente, in quanto necessario per
adempiere agli obblighi di legge previsti del Digs33/2013 e ss.mm.ii.

d) Trasferimento dati a paese terzo.
Si informa che il titolare non intende trasferimaiti ad un paese terzo rispetto al’'Unione Europea
e) Periodo di conservazione dei dati

| dati sono conservati per il tempo di espletamem@tia procedura di reclutamento del personale e
comunque nel termine di prescrizione decennale,eecezione del verbale che viene conservato
perennemente.

f) Diritti sui dati



Si precisa che il candidato puo esercitare i seigdeti:

- Diritto di accesso ai suoi dati personali; daitti chiederne la rettifica, la limitazione o la
cancellazione, nonché diritto di opporsi al trattawo, fatta salva I'esistenza di motivi legittima garte
del Titolare;

- Diritto alla portabilita dei dati (diritto apphdile ai soli dati in formato elettronico), cosint®
disciplinato dall’art. 20 GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracithtitti, I'interessato puo scrivere all’Ufficio Risorse
Umane al seguente indirizzo pec: risorseumane@geaite.torreannunziata.na.it

Q) Reclamo

Si informa l'interessato che ha diritto di propomeclamo all’autorita di controllo e puo rivolgersi
GARANTE PRIVACY.

Per approfondimenti, consultare il sito istituzien@arante privacy www.garanteprivacy.it
h) Comunicazione di dati

Si informa che la comunicazione di dati personalinéobbligo legale o contrattuale oppure un retisi
necessario per la conclusione di un contratto.

) Profilazione
Il titolare non utilizza processi automatizzatidiizzati alla profilazione.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltaettificare, prorogare, riaprire il termine di demza o
revocare il presente bando qualora si ravvisasfétiive motivazioni di pubblico interesse.

I presente bando e Ila domanda di partecipazionano saltresi disponibili sul sito
WWW.comune.torreannunziata.na.it.

Il Dirigente
Dott. Nunzio Ariano



