COMUNE DI SANTA TERESA GALLURA

Provincia di Sassari
Piazza Villamarina, 1 — 07028

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R L'ASSUNZIONE, A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI 1 ISTRUTTOR E AMMINISTRATIVO
CONTABILE, CATEGORIA C.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmmal 189 del 20.12.2018, avente ad oggetto " Piano
triennale delle assunzioni 2019/2021 e Piano aer2@19".
Richiamata la propria determinazione n. 134 deD82019 con la quale e stata indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la coperturandil posto, a tempo pieno e indeterminato, di tisire
Amministrativo contabile, categoria giuridica C1 d&@ente C.C.N.L. del personale del comparto Fonizi
Locali;
Dato atto che

- con nota prot. n. 12996 del 17.07.2019 é stat@ata la procedura di mobilita obbligatoria peercbpertura
del posto a tempo pieno prevista dall'art. 34 l@bkdligs. n. 165/2001, come modificato dall'artc8mma 9,
lett. b) della Legge 19 giugno 2019, n. 56;
Visti
— il D. Lgs. 30 aprile 2001, n. 165 e successive finaiioni e integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deleministrazioni pubbliche;
— il D.P.R 9 maggio 1994, n. 487,
— il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degttidocali (T.U.E.L.), approvato con D.Lgs. 18/8(f) n.
267,
— il Decreto Legislativo n.198 del 11 aprile 20@Botice delle pari opportunita tra uomo e dohmal'art.57
del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall'att, comma 1 lett. C) della L. n.183/2010, peettdf del
guale il Comune garantisce pari opportunita tra inom donne per I'accesso al lavoro e il trattamesntl
lavoro;
— le Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministro parRubblica Amministrazione recante “Linee Guiddesul
procedure concorsuali”;
— il vigente CCNL del personale non dirigente del pamo Funzioni Locali 21.05.2019
— il Regolamento comunale sull’ordinamento degli aife servizi approvato con Delinerazione di G. C. n
147 in data 19.12.2007 e ss.mm.ii.;



— il Regolamento per la selezione del personale appoocon Deliberazione di G.C. n. 16 del 15.02.2619

s.m.i.;

RENDE NOTO
e indetto un concorso pubblico, per titoli ed esgmer la copertura, a tempo pieno e indeterminato. d
Istruttore Amministrativo Contabile, categoria gglita C - posizione economica C1 del CCNL personale
comparto Funzioni Locali 21.05.2018.
Il presente bando:
- costituisce lex specialis, pertanto la preseatezdella domanda di partecipazione alla procedamaporta
implicitamente I'accettazione, senza riserva alcutiatutte le disposizioni ivi contenute e previsial
regolamento sulle procedure di accesso all'impiego;
- € emanato in pendenza dell'esito alle proceduraobilita obbligatoria di cui all’art.34is del d.Lgs. n.
165/2001, come modificato dall’art. 3, comma 4. lie} della Legge 19 giugno 2019, n. 56.

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tcamini e donne per I'accesso al lavoro ai sensiCaelice
delle pari opportunita tra uomo e donna, d.lgsafrle 2006 n. 198 e del d.lgs. 30 marzo 200, n.165

Non & operante la riserva prevista per il collocatm®bbligatorio delle categorie protette di cladlegge 13
marzo 1999, n. 68.

Le modalita di gestione della selezione, i critlirivalutazione delle prove di esame e gli ademptirdzila
Commissione giudicatrice sono disciplinate dal “Blagento per la selezione pubblica del personale”
approvato con atto di G.C. n. 16 del 15.02.2019.

Ogni comunicazione relativa alla presente procedur@oncorsuale a mezzo di avviso pubblico sul sito

istituzionale www.comune.santateresagallura.ss.ipella sezione Amministrazione Trasparente “Bandi

di concorso” ha valore di notifica ai sensi di leog

ART. 1 — CONTENUTI PROFESSIONALI DELLE COMPETENZE R ICHIESTE
I compiti, le mansioni e le funzioni da svolgeransajuelle ascrivibili alla categoria giuridica C dii alla
declaratoria dell’Allegato A del CCNL 31.03.1999 r@parto Funzioni Locali e dellart. 12 del CCNL
21.05.2018, che sinteticamente si elencano a &#sdmplificativo:
— istruttoria di procedimenti amministrativi, anchieainziari e contabili, e redazione di atti e praliveenti,
anche con inserimenti ed elaborazioni in sistenformativi (compresa l'attivita di fascicolazione ed
archiviazione informatica);
— organizzazione ed erogazione dei servizi, con ndpgomedia complessita con soggetti esterni dditi,
fornitori, etc);
Per lo svolgimento di tali attivita si richiedoredeguenti conoscenze, competenze e capacitapovias
- adeguate conoscenze su tutte le materie oggeteopfove di esame;

- sufficiente conoscenza della lingua inglese;



- buona conoscenza dell’'uso delle applicazionirimfatiche piu diffuse;
- buone relazioni interpersonali e predisposiziahdavoro di gruppo, oltre alla capacita di asswenkr
responsabilita richieste dal ruolo che puo compeemdnche il rilascio di certificazioni;

- capacita di coordinare attivita di personale axyato in categoria inferiore.

ART 2. TRATTAMENTO ECONOMICO
Al personale che ricoprira il posto messo a cormaa@a attribuito il trattamento economico annualdo
previsto per la categoria C, posizione economicadallvigente C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonem
locali 2016/2018, salvi i successivi adeguamentiradtuali, come di seguito indicato:
a) stipendio lordo annuo cat.giuridica C1: euro 20,844
b) indennita di comparto secondo le vigenti disposizamntrattuali;
¢) indennita di vacanza contrattuale;
d) tredicesima mensilita;
e) assegno per il nucleo familiare nella misura ptaviilla legge, se dovuto.
Gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenutgiai, previdenziali ed assistenziali in basee albrme
vigenti.
ART 3. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
I requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da passedlla data di scadenza per la

presentazione della domanda, sono:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati meindeil'Unione Europea (sono equiparati ai cittadtiafiani i
cittadini della Repubblica di S. Marino e dellat&itlel Vaticano). | cittadini degli stati membrilldeU.E.
devono essere in possesso, ad eccezione delldir@ttaa italiana, dei requisiti previsti dall'avwigi

selezione ed in particolare:

a.l) del godimento dei diritti politici nello Statib appartenenza o provenienza;

a.2) di una adeguata conoscenza della linguaritglia

b) compimento del 18° anno di eta;

c) idoneita fisica all'impiego per il posto inazibne (I’Amministrazione sottopone a visita medic&oneita
i vincitori delle selezioni, in base alla normatuigente;

d) non essere stati esclusi dall’elettorato pdiattivo;

e) non essere stati licenziati da un precedentélipobimpiego, destituiti o dispensati dall'impiegoesso
una pubblica amministrazione per persistente irseffte rendimento;

f) non essere stati dichiarati decaduti da un pabbinpiego ai sensi dell’articolo 127, 1° commetfdra d)
del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non aver riportato condanne penali che impedscai sensi delle vigenti disposizioni in matef,
costituzione del rapporto d'impiego con pubblichaanistrazioni;

h) non essere inadempienti rispetto agli obbligiéda, se dovulti;



i) essere in possesso della patente di guida cat. B

I requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da passedlla data di scadenza per la

presentazione della domanda, sono:

1) Diploma di Istruzione secondaria di secondo gradtutata quinguennale
2) conoscenza della lingua inglese;
3) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dpfiécazioni informatiche piu diffuse.
| prescritti requisiti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine stabilito nel presbahdo per
la presentazione delle domande di ammissione endesantinuare a sussistere al momento della nomina.
Il mancato possesso dei requisiti prescritti daragd all'esclusione dal concorso ovvero, se adoerta
successivamente alla stipulazione del contrattivishgale di lavoro, alla risoluzione immediata dapporto
di lavoro.

ART 4. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione deve essere compilataaria libera, in conformita allo schema allegato al
presente bando (ALL. A) o comunque con i dati eshi e sottoscritta dal concorrente con firma guatfa o
firma digitale.
La firma autografa in calce alla domanda non desseme autenticata, ai sensi dell'art. 39 del D.BRR.
dicembre 2000, n. 445.
Lo schema di domanda e scaricabile dal sito web @mhune: www.comune.santateresagallura.ss.it.
Amministrazione Trasparente — Sezione Bandi di G
La domanda di partecipazione alla selezione haaeffa di autocertificazione e di autodichiarazideefatti e
stati in essa dichiarati e dispensa il concorrealepresentare il titolo di studio e quant'altreaficato nella
domanda stessa, in conformita agli artt. 46 e 4DdeR. 445/2000.
Ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del D.PriR.445/2000, laddove sussistano ragionevoli dshiia
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sastite prodotte, si evidenzia che 'Amministraziengenuta ad

effettuare idonei controlli sulle stesse, fattaraanche la possibilita di provvedere a controlampione.

Alla domanda dovra essere allegato:

- copia documento di riconoscimento in corso di velid

- curriculum professionale debitamente sottoscrittestante le esperienze formative e di lavordi, adi
evidenziare l'attitudine a ricoprire il posto a corso ed ogni altro documento ritenuto utile daididato dei
titoli in possesso di cui il candidato chiede léutazione;

- elenco dei titoli valutabili, di cui al modello afjato “B”, debitamente sottoscritto;

- eventuale attestazione di invaliditd uguale o Soperall’'80% che consenta di beneficiare dell’esone

dalla prova preselettiva, se espletata, ai sefisrte?0 della Legge 3 febbraio 1992, n. 104,



- fotocopia non autenticata della certificazione gliipollenza del titolo di studio redatta in lingi@iana e
rilasciata dalla competente autorita (esclusivamgrr coloro che sono in possesso di un titolotwllie
conseguito all'estero);

- la ricevuta dell'avvenuto pagamento di € 10,00 faexssa di partecipazione al concorso pubblico da
effettuare con bollettino postale sul c/c n.125Z5bitestato al Comune di Santa Teresa Galluravizserdi
tesoreria o con bonifico bancario cod. IBAN IT 201015 85050 000065015466, a favore del Comune di
Santa Teresa Gallura - Servizio Tesoreria ed imdicda causaleTassa concorso — N. 1 unita Istruttore
Amministrativo Contabile cat. C1".

Per le domande inoltrate a mezzo posta raccomaraatansegnate direttamente all’'Ufficio protocollo
dell’ente, i documenti allegati alla domanda devessere presentati in forma cartacea, in origioatecopia
nelle forme di legge. Nel caso di trasmissione aaopecla domanda di partecipazione e gli altri documenti

devono essere allegati in formato PDF.

ART 5. TERMINE DI SCADENZA E MODALITA DI PRESENTAZI ONE DOMANDA
La domanda dovra essere presentata entro il 30° giwo dalla pubblicazione dell'estratto sulla Gazzet
Ufficiale —IV serie speciale "Concorsi ed esami;on una delle seguenti modalita:
a) spedizione in busta chiusa a mezzo raccomandatawsiso di ricevimento indirizzata al Comune di an
Teresa Gallura - Responsabile del Servizio Persoiitihzza Villamarina, 1 — 07028 Santa Teresa allu
(SS);
b) presentazione diretta in busta chiusa allo Sportdill'Ufficio di Protocollo, nella sede di Piazza
Villamarina, 1- 07028 Santa Teresa Gallura (SSeigmorni e orari di apertura al pubblico e di ségu
indicati: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.0@ alfe 13.00 e il martedi dalle ore 15.00 alle Gr@Q.
All'esterno della busta riportare l'indicazion@ohtiene domanda di partecipazione al concorso pabb
Profilo Professionale Istruttore Amministrativo/Qahile cat. giuridica CL Essendo il termine di scadenza
del presente bando perentorio, non saranno presernisiderazione le domande che, sebbene spedite nel
termine utile, giungeranno al Comune oltre 5 (c&)qug. successivi il termine previsto per la scadefara
fede il timbro dell'Ufficio postale accettante.
C) spedizione a mezzo posta elettronica all'indirizzotocollo@pec.comunestg.itutilizzando le seguenti
modalita:
c.l. posta elettronica certificata (PEC), accompsyla firma digitale apposta sulla domanda e #u fu
documenti in cui € prevista I'apposizione déitema autografa; i documenti informatici privi dirrha
digitale saranno considerati, in armonia ctm normativa vigente, come non sottoscritti; c.&tpo
elettronica certificata (PEC), mediante trasmissidalla copia della domanda sottoscritta in modografo,
unitamente alla copia del documento di identita sttoscrittore; tutti i documenti in cui &€ preta
l'apposizione della firma autografa dovrann@essnalogamente trasmessi in copia sottascritt
Nell’'oggetto dovra essere indicatbdmanda di partecipazione al concorso pubblico efffo Professionale

Istruttore Amministrativo/Contabile cat. giuridical".



Si precisa che la validita della trasmissione deissaggio di posta elettronica certificata € ati@sta
rispettivamente dalla ricevuta di accettazionelldicevuta di avvenuta consegna fornite dal gesth posta
elettronica, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 112025, n. 68.

Non saranno prese in considerazione, e quindi saraa escluse dalla procedura concorsuale, le domande
che seppur pervenute allindiizzo PEC del Comune id Santa Teresa Gallura
protocollo@pec.comunestg.it siano state inviate deasella di posta elettronica non certificata ovvero

non riconducibile univocamente all'aspirante candiato.

I Comune non assume alcuna responsabilita peafecata ricezione della domanda entro la data diesza
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non tatgli al Comune stesso.

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsaljker la dispersione di comunicazioni dipendeati d
inesatte indicazioni da parte del candidato opmlaemancata o tardiva comunicazione per cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eualitdisguidi postali o telegrafici o comunque ingdili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggioteardivo arrivo della domanda costituisce motivanrsanabile

di esclusione ed e rilevabile d'ufficio.

ART 6. APPLICAZIONE DELLE RISERVE E DELLE PREFEREN ZE
Non si applicano le riserve di cui all'art. 5, comr8 del D.P.R. n. 487/1994. In caso di parita ditpggio
finale, si applicano le preferenze previste neceasivi commi 4 e 5 del citato articolo. | candiditvranno
dichiarare nella domanda di partecipazione i tithlipreferenza che devono essere posseduti alta diat
scadenza per la presentazione della domanda.
L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenzaetl presente bando, dei titoli che danno diritto al
preferenza, ai sensi del presente articolo, escludecandidato dal beneficio, anche se posseduti eattale
data.

ART 7. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Se nel corso dell'istruttoria risultano omissioniiroperfezioni nella domanda o nella documentaziahe,
concorrente viene invitato, con lettera raccomamdanh ricevuta di ritorno o a mezzo telegrammanoeazo
pec, a provvedere alla regolarizzazione, entrerihine prestabilitoa pena di esclusionelal concorso.
Sonosanabili le seguenti irregolarita ed omissioni:
a) 'omissione od imperfezione, per incompletezzaegolarita di formulazione, di una o piu dictdaioni da
effettuarsi nella domanda, relativamente ai retjysséscritti dal bandéranne I'omissione o I'incompletezza
relativa al cognome e nome, data di nascita, déimigirecapito se tali requisiti non possono essealisiti
neppure d'ufficio;
b) 'omesso versamento della tassa di concorsorodacata allegazione della ricevuta di versamestia d
tassa di concorso o la mancata comunicazione estgémi relativi alla ricevuta stessa;

¢) la mancata dichiarazione dei requisiti necegsari’ammissione alla selezione.



Comportano ésclusionedalla presente procedura concorsuale, oltre atguiadicato nei precedenti articoli:
- la mancanza della firma in calce alla domanda, demestando quanto diversamente stabilito dalla
normativa vigente in materia di invio telematico;

- la mancanza di uno o piu requisiti di ammissioneoaicorso in qualungue tempo accertata.

Per esigenze di celerita, nelle more della veritledla regolarita delle domande e del possessoegdgiisiti

richiesti, tutti gli aspiranti potrebbero esserenagssi alla partecipazione alle prove concorsualn'tiservé.

La mancata presentazione del candidato alla proesefettiva, se espletata, o alle prove di scriteme
considerata come rinuncia alla partecipazione at@so, cosi come la mancata partecipazione delidzto
alla prova orale nel caso di ammissione alla stessa

L'Amministrazione puo disporre in ogni momento, cootivato provvedimento, l'esclusione dal concgrep
difetto dei requisiti prescritti, nonché per la roata osservanza dei termini e condizioni perengiabiliti nel

presente bando o per omessa regolarizzazionedietianda entro i termini indicati.

ART. 8 - PRESELEZIONE
Viene stabilito che nel caso in cui le domande gmegte siano superiori a n. 30 si procedera atdgswnento
di una prova preselettiva, nella quale i candiglatio chiamati a rispondere in un tempo predetetmigd una
serie di quesiti a risposta multipla nelle mateliiesame stabilite nel successivo art. 10.
Con avviso pubblicato sul sito istituzionale wwwrame.santateresagallura.ss.it, nella sezione ddiB#n
concorso, almeno quindici (15) giorni prima veredadcomunicazione del giorno, luogo e ora.
Tutti i candidati non esclusi saranno tenuti a @nésrsi per lo svolgimento della prova preselettigbgiorno,
luogo e ora indicati, muniti di idoneo documentadgintita.
La mancata presentazione alla prova preselettbraportera l'automatica esclusione dalla selezione.
La preselezione sara curata da idonea societaasfermalmente incaricata, che curera tutti géragimenti
e che al termine della stessa comunichera gli @sRiesponsabile dell'Ufficio Personale del Comdn&anta
Teresa Gallura, il quale, preso atto con proprigerd@nazione dell’elenco degli ammessi, provveddta
trasmissione alla Commissione giudicatrice perakjieguo della procedura concorsuale.

Saranno ammessi a sostenere le successive progersoali i primi 20 candidati utiimente collocatlia

graduatoria che verra formata all'esito della prnoneselettiva in ordine decrescente e i candiddbcatisi ex

aequo
L'elenco dei candidati ammessi alle successive eroscritte viene pubblicato sul sito web

www.comune.santateresagallura.ss.it nella sezioBartti di concorso.
Si precisa che il punteggio conseguito nella proreselettiva non concorre alla definizione delladgiatoria
finale di merito della selezione di cui al presdmtedo.

Nel caso in cui i partecipanti siano pari o infereon. 30 non si dara luogo alla prova preselattiv



ART. 9 - CANDIDATI AMMESSI, CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE D'ESAME
Con awviso pubblicato sul sito web del Comune snuoica la data, il luogo e l'orario di svolgimenmtelle
prove con valore di notifica a tutti gli effetti digge.
I candidati sono tenuti a presentarsi nel luogbgr@no e nell'ora indicati per la prova, munitiuh idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita.
La mancata presentazione del candidato alle pievepmpresa I'eventuale preselezione, verra carsia
come rinuncia alla partecipazione al concorso aiéodipendente da caso fortuito o forza maggiore.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @ndlte abbiano riportato in ciascuna prova scritia
votazione non inferiore a 21/30.
La prova orale si intendera superata se i candidaseguiranno una votazione non inferiore a 21/30.

ART 10. - PROVE D'ESAME E VALUTAZIONE DEI TITOLI

Le prove saranno finalizzate ad accertare la psafaalita dei candidati, nonché I'effettiva capaaiti
risolvere problemi, elaborare soluzioni nell'ambittelle proprie competenze lavorative ed inserirsi
proficuamente nell'organizzazione comunale.
Le prove dovranno valutare sia le conoscenze teaftturali di base e specialistiche, sia le corapet a
contenuto teorico-professionale, sia la sferaudlititale che i principali aspetti relativi a capagitersonale e
comportamentali organizzativi.
Il programma degli esami e costituito da due presritte ed una prova orale. Saranno ammessi ansoetta
prova orale i candidati che abbiano riportato ascuna prova scritta una votazione non inferiaz¢/80. La
prova orale si intendera superata se i candidagegguiranno una votazione non inferiore a 21/30.
Il punteggio finale che concorre alla formaziondadgraduatoria &€ determinato sommando la mediaatei
riportati nelle prove scritte, il punteggio consggunella valutazione dei titoli e il voto riportanella prova
orale.
10.1 PRIMA PROVA SCRITTA TEORICA —Massimo Punti 30
La prova scritta teorica consiste nella redazianencelaborato teorico ovvero nell’elaborazioneisiposte a
quesiti a risposta sintetica nel quale il candidegprime cognizioni dottrinali, valutazioni astesgt
costruzione di concetti, attinenti alle seguentteria:
— Testo unico delle leggi sull'ordinamento istituate finanziario e contabile degli enti locali (Dgs. n.
267/2000);
— Ordinamento dei Tributi Locali con particolare rifeento alla disciplina Imu e Tari;
— Elementi di Diritto Amministrativo, con particolanéferimento agli atti amministrativi ed alla Legge
241/1990 s.m.i.;
— Elementi in materia di documentazione amministea{v.P.R. 445/2000);
— Elementi in materia di Codice degli Appalti (D.Ld#/2016 e s.m.i.) con riferimento a forniture evez

“sotto soglia”;



- Elementi sull’ordinamento del lavoro alle dipenderdella Pubblica Amministrazione, con particolare
riferimento ai diritti e doveri e alle responsatilidei pubblici dipendenti (D.Lgs. 165/2001 e s.re.i
C.C.N.L.);

— Nozioni in materia di prevenzione della corruzionasparenza amministrativa e privacy;

— Nozioni di diritto penale con patrticolare riferimerai reati contro la P.A.;

Durante la prova d'esandevietatala consultazione di testi normativi e/o materiadewmentario di qualunque
tipo o genere.

L’idoneita alla prova & conseguita con punti 2B38ypunti complessivi disponibili.

La Commissione non procedera alla correzione deltmnda prova scritta pratica nel caso in cui tazione
della prima prova non abbia conseguito il punteggiiwimo di idoneita.

10.2 SECONDA PROVA SCRITTA PRATICA —Massimo Punti 30

La seconda prova scritta consiste nella soluzioneursb o piu casi, elaborazioni di schemi di atti,
individuazioni di iter procedurali o percorsi opra nelle materie oggetto della prima prova darit

Durante la prova d'esangevietatala consultazione di testi normativi e/o materiadewmentario di qualunque
tipo o genere.

L'idoneita alla prova & conseguita con punti 2B8ypunti complessivi disponibili.

10.3 PROVA ORALE —Massimo Punti 30

La Prova orale consistera in un colloquio individusulle materie indicate per le prove scritte.aAtirova
orale sono ammessi i concorrenti che avranno caoitse§jdoneita ed entrambe le prove scritte evslgera
in luogo aperto al pubblico.

L'idoneita alla prova & conseguita con punti 2B8ypunti complessivi disponibili.

Al termine della prova orale di ciascun candidat€bmmissione procedera

- all'accertamento della conoscenza degli strumefatiratici di base e delle applicazioni piu diffuse

- all'accertamento della conoscenza della linguaswy|

10.4 VALUTAZIONE DEI TITOLI - Massimo Punti 10

La valutazione dei titoli avviene prima della pravale ed &€ comunicata ai candidati attraverso lma#ione
sul sito istituzionale o a mezzo di affissione lnego stabilito nella giornata della prova orale.

| titoli professionali sono suddivisi in tre categy riferite a studio, servizio, curriculum format e titoli vari.

| complessivi 10 punti sono cosi ripartiti:

- Titoli di formazione: 4 punti;

- Titoli di servizio: 4 punti;

- Titoli curriculum formativo e titoli vari: 2 punti.

Valutazione titoli di formazione (max punti 4)

a. Alla votazione conseguita nel titolo di studio gete per 'ammissione alla procedura sono attribpuinti

secondo il seguente prospetto (max punti 1,50):



VOTO PUNTEGGIO
60 - 69 0,00
70-79 0,75
80 - 89 1,00
90 - 95 1,25
96 - 100 1,50

b. Ulteriore titolo di scuola secondaria di secondadgr. punti 0,50;

c. Laurea di 1* livello (D.M. 509/1999) - laurea trieate (D.M. 270/200): punti 1,00;

d. Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento o Laukéagistrale (DM n. 270/2004) o Laurea specialistica
(DM n. 509/1999): punti 1,50;

e. Dottorato di ricerca: punti 1,00;

f. Scuola di specializzazione universitaria: 0,73@difino ad un massimo di punti 1,50.

g. Master universitario di 2" livello: 0,50 a titolmb ad un massimo di punti 1,00.

Valutazione titoli di servizio (max punti 4)

La valutazione dei titoli di servizio avverra sedon seguenti criteri:

a. per servizio prestato presso pubbliche amminigirazcon rapporto di lavoro di natura subordinata
(contratto a tempo indeterminato o determinato) tmuadramento giuridico e funzioni corrispondemti
equiparabili o superiori al posto messo a concagosati 0,40 per ogni anno o frazione superiore sirgei
fino a un massimo di punti 4;

b. per servizio prestato presso pubbliche amminisirazcon rapporto di lavoro di natura subordinata
(contratto a tempo indeterminato o determinato) tmuadramento giuridico e funzioni corrispondemti
equiparabili alla qualifica della categoria immediaente inferiore al posto messo a concorso: (8@ per
ogni anno o frazione superiore a mesi sei fino emassimo di punti 4;

C. per servizio prestato presso pubbliche amminigirazcon rapporto di lavoro di natura subordinata
(contratto a tempo indeterminato o determinato) tmuadramento giuridico e funzioni corrispondemti
equiparabili alla qualifica di due o piu categadriferiori al posto messo a concorso: punti 0,20gggti anno o
frazione superiore a mesi sei fino a un massinpudti 4;

d. per servizio prestato presso pubbliche amminisirazcon rapporto contrattuale di somministrazione e
lavoro o collaborazioni di natura coordinata e turdtiva ovvero per servizio prestato presso sametnti a
partecipazione pubblica, con mansioni assimilabiprofilo professionale del posto messo a concgranti
0,15 per ogni anno o frazione superiore a medirsga un massimo di punti 4;

e. per servizio prestato presso enti privati, con naamsssimilabili al profilo professionale del poshesso a

concorso: punti 0,10 per ogni anno o frazione sopera mesi sei fino a un massimo di punti 4;



f. per svolgimento di incarichi professionali con P&y attivita assimilabili al profilo professionalel posto
messo a concorso: punti 0,25 per ogni incaricatevmio a un massimo di punti 4.

Nelle ipotesi di cui alle lett. d) ed e) il candidadeve indicare nella domanda di partecipazione
'inquadramento giuridico e produrre ogni documeutite alla corretta qualificazione delle funzi@volte, ali
fini della corretta attribuzione del punteggio.

Nellipotesi di cui alle lett. ) il candidato devedicare nella domanda di partecipazione lo specibggetto
dell'incarico e produrre ogni documento utile atlarretta qualificazione delle funzioni svolte, aifdella
corretta attribuzione del punteggio.

La documentazione nelle ipotesi di cui alle let}, €d) ed f) deve essere prodotta entro il termine d
presentazione della domanda di partecipazioneralorso o, in caso di richiesta di integrazione doentale,
entro il termine perentorio assegnato.

Il mancato rispetto delle presenti disposizioni pontera I'esclusione del servizio prestato nelluteazione

dei titoli di servizio.

Valutazione Curriculum formativo e titoli vari (max punti 2)
Nella valutazione del curriculum formativo e titeliri vengono valutate le attivita debitamente doentate e
non riferibili ai titoli di studio e di servizio agetto di valutazione di cui al punto precedente, etidenziano
I'attitudine alle funzioni del posto messo a corscor
Il punteggio sara assegnato, a discrezione dellan@issione esaminatrice, sulla base di elementiehgano
conto di:
- iscrizione Ordini, Albi o Collegi professionali:aQ punto;
- corsi di formazione o seminari svolti nei cinqueniaprecedenti la pubblicazione del presente bando e
relativi a materie attinenti al profilo messo a corso: punti 0,05 per corso fino a un massimo diipgy50;
- articoli e pubblicazioni su riviste: 0,15 fino ad massimo di punti 0,60;
- partecipazione a seminari e corsi formativi contatoee: 0,15 fino ad un massimo di punti 0,60;
- patente europea ECDL: 0,25.

ART. 11 - ESITO DELLA SELEZIONE E VALIDITA' DELLAG RADUATORIA
Al termine delle procedure verra redatta la graohimtfinale sulla base del punteggio attribuitoedetinato

dalla somma di:

A. media dei punteggi conseguiti nella 1" prova scethella 2~ prova scritta teorico-pratica;

B. punteggio conseguito nella valutazione dei titoli;

C. punteggio conseguito nella prova orale.

La graduatoria sara pubblicata all'’Albo pretoriolioe e nel sito internet del Comune per almen@itsni.

Dalla data di pubblicazione all'’Albo pretorio diet@raduatoria decorre il termine per I'eventualpugnativa.
La graduatoria ha validita di tre anni dalla pubdtione all'Albo Pretorio comunale, salvo eventpedroghe

disposte normativamente.



L'Amministrazione si riserva di utilizzare la prétde graduatoria per assunzioni di personale a tempo
indeterminato e determinato, a tempo pieno o parzéi pari categoria e profilo professionale, sevjsto
dalla normativa vigente al momento dell'utilizzo.
Determinano la decadenza dal rapporto di lavoro:
a) l'insussistenza dei requisiti prescritti dald@di concorso;
b) nomina conseguita mediante la produzione di eheei falsi o viziati da invalidita insanabile;
c) il non aver preso servizio, senza giustificatativo, entro il termine stabilito.
ART. 12 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO
| vincitori saranno invitati, a seguito di convoma®re scritta del’Amministrazione, a produrre nesdindi
legge, la documentazione prescritta dalla normativa
L’assunzione in servizio potra essere dispostarisenva di accertamento del possesso dei reqprsisicritti.
Il rapporto di lavoro sara costituito e regolatowracontratto individuale in forma scritta, in corhita alle
norme previste dal vigente C.C.N.L.
Nel caso in cui il predetto candidato, nel termanestabilito, non presenti la documentazione rigthi® non
si presenti per la stipulazione del contratto sisiderera rinunciatario del posto.
L'Amministrazione sottopone a visita medica il ddiatb che intende nominare, per accertarne l'idariisica
all'impiego. In caso di risultato negativo, o qualdl candidato non si presenti alla visita medssmnza
produrre un giustificato motivo, non si proceddtassunzione.
Determinano la decadenza dal rapporto di lavoro:
a) l'insussistenza dei requisiti prescritti dald@xdi concorso;
b) nomina conseguita mediante la produzione di eheei falsi o viziati da invalidita insanabile;
c) il non aver preso servizio, senza giustificatativo, entro il termine stabilito.
ART. 13 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
L'Amministrazione si riserva la facolta di prorogay riaprire i termini del concorso, qualora il renm dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito dello stesso.
Parimenti, I'Amministrazione comunale si riservafd@olta di revocare il concorso bandito senza iche
concorrenti possano sollevare eccezioni o vantaté di sorta.
L'Amministrazione si riserva altresi la facoltagya motivata determinazione, di non procedere radlaina
ed alla successiva assunzione del/i vincitore/ladstlezione, qualora sia venuta meno la necesslt
convenienza della copertura del posto messo a camoavvero qualora vi siano cause ostative detetaida
disposizioni di legge, senza che possano essdexa® eccezioni o vantati diritti di sorta da padt alcuno.
ART. 14 - ADEMPIMENTI Al SENSI DELLA LEGGE N. 241/1 990
La comunicazione di awvio del procedimento, ai sefegli artt.7 e 8 della legge 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente bando di amace dall'atto di adesione allo stesso da paiteatalidato
attraverso la sua domanda di partecipazione.
Responsabile del procedimento € il sig. Gianni Oggtauttore amministrativo del servizio personale.

L'accesso agli atti € garantito dal Responsabil®deedimento.



ART. 15 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERS ONALI
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/@2l Parlamento Europeo e del Consiglio del 2leapr
2016 (Regolamento generale sulla protezione dei msonali), si informano gli interessati che itida
personali, compresi i dati sensibili e quelli relah condanne penali o reati (dati giudiziari)nedrattati dal
Comune di Santa Teresa Gallura in qualita di Tieoldel Trattamento, esclusivamente per le finalitdnesse
all'espletamento della presente procedura e psudeessive attivita inerenti I'eventuale proceditoedi
assunzione, nel rispetto della normativa specdidalle disposizioni del C.C.N.L. vigente.
Il trattamento dei dati forniti direttamente daglieressati o comunque acquisiti per le suddettalifa, &
effettuato presso il Comune di Santa Teresa Gakumehe con I'utilizzo di procedure informatizzate d
persone autorizzate e tenute alla riservatezza.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comportera I'impossibilith dar corso
alla valutazione della domanda di partecipaziolsesalezione.
| dati personali saranno conservati per tuttoriige in cui il procedimento puo produrre effettiirabgni caso
per il periodo di tempo previsto dalle disposiziamimateria di conservazione degli atti e dei doentin
amministrativi.
| dati personali potranno essere comunicati ad sttggetti, pubblici e privati, e diffusi con esslone di
guelli idonei a rivelare lo stato di salute, quardlb operazioni siano previste da disposizioniedjge o di
regolamento.
In particolari i provvedimenti approvati dagli orgacompetenti in esito alla selezione verranno udiff
mediante pubblicazione nelle forme previste datieme in materia e attraverso il sito internet detf@ne di
Santa Teresa Gallura nel rispetto dei principiedtipenza e non eccedenza.
Gli interessati possono esercitare i diritti prévegall’'art. 15 e ss. del GDPR ed in particolaralifitto di
accedere ai propri dati personali, di chiedernesttifica o la limitazione del trattamento, I'aggiamento, se
incompleti o erronei, e la cancellazione se neisws® i presupposti, nonché di opporsi al lordtaraento
rivolgendo la richiesta al Comune di Santa TereaHu@, in qualita di Titolare, al seguente indinzPEC:
protocollo@pec.comunestg.it.
Infine, si informa che gli interessati, ricorrenéon presupposti, possono proporre un eventualerec!
all'’Autorita di Controllo Italiana — Garante perpaotezione dei dati personali — Piazza Venezibln. 00187
Roma.

ART. 16 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura comporta I'acziett@ incondizionata delle disposizioni del presdrando
e delle norme regolamentari cui esso si attiene.
Ogni informazione relativa al presente bando psermesrichiesta al Servizio Personale, ai seguecdipiti:
tel.: 0789 740904 ,740905, 740909, 740941; indiriezmail: giovanni.ogno@comunestg.it.

Non verranno fornite indicazioni sui testi da atitare per la preparazione al concorso.



Per quanto non espressamente previsto dal preBantk si fa riferimento alle leggi vigenti in mageed alle
norme stabilite dai Regolamenti dell'Ente.

Del presente bando ne sara dato avviso per estelttoGazzetta Ufficiale della Repubblica ItalidhaSerie
Speciale Concorsi ed Esami. Copia del bando e debhema di domanda & disponibile sul sito Intedmbt

Comune: www.comune.santateresagallura.ss.it.  Amministrazite Trasparente - Sezione Bandi di

Concorso. Presso I'Ufficio del Personale e disponibile @ogel presente bando con allegato lo schema della

domanda di partecipazione, ritirabile dagli intesds

Santa Teresa Gallura, li
Il Responsabile del Servizio Personale

sig. Giovanni Ogno



