BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PARZIALE AL 55% ED INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA Di- DI CUI UNO CON RISERVA PER IL PERSONALE
INTERNO, NELL’AMBITG DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO DELL’ATER DI
MATERA

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO AMMINISTRATIVO

VISTO Part. 35 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ SS.HIMLIIL.;
VISTA la deliberazione dell’Amministratore Unico n.3/2019 del 14/01/2019, avente ad oggetto:
“Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019-20217;

VISTA la propria determinazione n. _32 del 4 .92 2013 | con la quale & stata
disposta I’indizione del concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di categoria D, posizione
economica D1, di cui uno con riserva per il personale interno, nell’ambito dell’Ufficio
Amministrativo dell’ATER Matera.

RENDE NOTC

Che ¢ indetta procedura selettiva mediante concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti a tempo

p p p p arn _
parziale al 55% ed indeterminato di categoria D - posizione economica D1- di cui uno con riserva
per 1l personale interno, nell’ambito dell’Ufficio Amministrativo dell’ ATER Matera.

ART.1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Per essere ammessi al concorso gli aspiranti devono possedere i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uneo degli Stati Membri deli’Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994. T cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i
seguenti requisiti:

® essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

® avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

® essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in ltalia;

b) eta nen inferiore a 18 anni;

¢) etd non superiore al limite massimo ordinamentale di eta previsto per il collocamento a
riposo d’ufficio;

d) idoneita fisica all’impiege e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da
ricoprire, che I’ Amministrazione si riserva di accertare ai sensi della normativa vigente;

¢) godimento dei diritti politici e, per i cittadini dell’Unione Europea, anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

f) nen essere esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o
per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti, nonché di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche
Amministrazioni;

g) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al
servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il
31.12.1985); :

h) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:



¢ Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in Giurisprudenza e/o Economia e
Commercio; ,

e lLaurea specialistica (LS) /magistrale (LM) nuovo ordinamento in Giurisprudenza e/o
Economia e Commercio; -

e QOvvero altra laurea equipollente a quelle precedentemente indicate ai sensi delle norme
vigenti. L’equipollenza dei titoli di studio & quella prevista dalla legge ed & da ritenersi non
suscettibile di interpretazione analogica. Sara cura del candidato, a pena di esclusione,
indicare nella domanda il provvedimento che rende equipollente il titolo posseduto a quello
richiesto;

i) abilitazione all’esercizio della professione foremse e/o di dottore commercialista da
almeno 5 anni;

Tutti i requisiti per la partecipazione al concorso, nonché i requisiti richiesti per I’applicazione
di eventuali preferenze e riserve, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La partecipazione al concorso avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice,
redatta secondo lo schema allegato al presente bando, riportante tutte le indicazioni e i dati in
essa contenuti.
[ candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta a pena di esclusione,
dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali in
caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.
La presentazione della domanda comporta [’accettazione piena e incondizionata delle
disposizioni contenute nel presente bando e di non aver nulla a pretendere in caso di
annullamento totale o parziale della procedura.
Alla domanda dovra essere allegata:
e copia di un doecumento d’identitd in corso di validita legale;
e copia del curriculum vitae, debitamente sottoscritto a pena di esclusione, redatto in
formato europeo, contenente la chiara enunciazione dei titoli di studio posseduti, delle
attivita svolte e delle esperienze professionali.

Nella domanda dovra altresi essere indicato I’indirizzo di posta elettronica ceriificata dove
potranno essere trasmesse eventuali comunicazioni inerenti al presente concorso.

La domanda, corredata della documentazione richiesta, dovra essere indirizzata al Azienda
Territoriale per ’Edilizia Residenziale di MATERA sito nel Comune di Matera alla via B.
Croce n.2, e fatta pervenire esclusivaniente con le seguenti modalita:

- raccomandata A/R in busta chiusa recante I’indicazione: “Concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n.2 posti a tempo parziale al 55% ed indeterminato di categoria D —posizione
economica DI- di cui uno con riserva per il personale interno, da assegnarsi all'Ufficio Amministrativo™

- consegna a mane, direttamente all’Ufficio Protocollo dell’ ATER di Matera, nei giomi e negli
orari di apertura al pubblico;

- PEC all’indirizzo: atermatera@cert.ruparbasilicata.it . In tal caso, la domanda e tutti i
documenti prodotti in allegato dovranno essere inviati obbligatoriamente ed esclusivamente in
formato PDF da un indirizzo di posta elettronica certificata. Le candidature pervenute da un
indirizzo di posta elettronica non certificata non saranno prese in considerazione.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande & fissato perentoriamente alle ore 12:00 del
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30° (trentesimo) giormo successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale - Concoysi.

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso ¢ automaticamente prorogato al
primo giorno feriale immediatamente successivo.

I soggetti che inviano la domanda attraverso il servizio postale si assumono ogni responsabilita
circa il recapito del plico presso il protocollo dell’ ATER entro i termini assegnati.

ART. 3 - DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria

responsabilitd, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ consapevoli delle sanzioni

penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R, a pena di

esclusione:

a) il concorso al quale intendono partecipare;

b) cognome e nome;

¢) luogo e data di nascita;

d) residenza e I'indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata al quale
I’ Amministrazione potra inviare eventuali comunicazioni relative alla selezione;

€) numero di un documento identita in corso di validita;

f) codice fiscale;

g) possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea);

h) titolo di studio di cui all’art. 1 (Requisiti generali di ammissione);

1) abilitazione all’esercizio della professione forense e/o di dottore commercialista di cui all’art.
1, lett. i (Requisiti generali di ammissione), da almeno 5 anni (Requisiti generali di
ammissione);

J) 1doneita fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

k) di non essere stati esclusi dali’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e licenziati per persistente insufficiente rendimento o
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con
mezzi fraudolenti;

I) Dlassenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso
positivo devono essere dichiarate le condanne riportate e 1 provvedimenti di interdizione o le
misure restrittive applicate;

m) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio
militare volontario (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12. 1985);

n) conoscenza di base della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature tecnologiche e delle
applicazioni informatiche pit diffuse;

0) Peventuale diritto a beneficiare delle riserve di legge, ove previste;

p) i titoli eventualmente posseduti che danno diritto a fruire della preferenza, a parita di merito,
con altri concorrenti;

q) Peventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi
necessari aggiuntivi (quanto dichiarato dovra risultare da apposita certificazione, rilasciata dal
servizio sanitario ex lege n. 104/92 della A.S.L., che il candidato dovra presentare il giorno
della prima prova d’esame);

r) diaver preso visione del presente bando di avviso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni
in esso stabilite;

s) diautorizzare I’ATER di Matera al trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i.;



t) di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet dell’ ATER di Matera
per tutte le comunicazioni inerenti il concorso pubblico,

I candidati devono, altresi, dichiarare che il curriculum personale allegato alla domanda di

partecipazione, ¢ stato redatto ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inolire dichiarare, a pena di esclusione:
s di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

ART .4 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI
Comporta I’esclusione dalla selezione:
- la presentazione della domanda con modalita diverse da quelle sopraindicate;
- la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;
+ la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e/o del curriculum vitae,
- la mancata allegazione di copia del documento d’identitd in corso di validita legale e/o del
curriculum vitae.
Costituisce altresi causa di esclusione dal concorso la mancanza di uno o piti requisiti di
ammissione allo stesso in qualsiasi momento accertata.
La comunicazione dell’avvenuta esclusione sara trasmessa esclusivamente all’indirizzo di posta
elettronica certificata indicato nella domanda.
Qualora pervengano un numero di domande di partecipazione superiore a dieci,
I’ Amministrazione espletera una prova preselettiva al fine di ridurre il numero degli aspiranti. In
tal caso, la verifica dei requisiti e dell’osservanza delle condizioni per ’ammissione alla selezione
verra effettuata per i soli candidati ammessi alle prove d’esaime, prima che abbiano luogo le stesse.

ART. 5 - PRE-SELEZIONE
In caso di partecipazione di candidati al concorso pubblico superiore a dieci unitd si procedera
all’effettuazione di apposita pre-selezione, che verra affidata ad una ditta esterna che si occupera
delle relative procedure. .
Alla prova pre-selettiva saranno ammessi tutti i candidati che abbiano presentato tempestiva
domanda di partecipazione, a prescindere dalla regolarita della domanda stessa, che sara verificata
all’esito di tale prova e limitatamente ai candidati ammessi alle successive fasi concorsuali.
La prova pre-selettiva consistera nell’effettuazione da parte dei partecipanti di un questionario, con
test a risposta multipla, inerente le materie d’esame previste dal bando, comunque correlato al al
titolo di studio richiesto per ’accesso al posto da conferire.
Alla successiva prova saranno ammessi n. 10 candidati, olire agli ex aequo dell’ultimo classificato.
In ogni caso il punteggio della prova pre-selettiva non concorre alla definizione della graduatoria
finale di merito del concorso di cui al presente bando.
Dell’esito della prova pre-selettiva sard data comunicazione tramite pubblicazione nella sezione
concorsi del sito internet istituzionale www.atermatera.it
La mancata presentazione alla prova pre-selettiva, ancorché dipendente da caso fortuito o forza
maggiore, comportera > automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

ART. 6 - CALENDARIO DELL’EVENTUALE PRESELEZIONE, PROVE D’ESAME E
MODALITA’ DI COMUNICAZIONE
Il diario e la sede della eventuale prova pre-selettiva e delle prove d’esame (cosi come eventuali
successive variazioni della data o del luogo di svolgimento delle stesse) saranno comunicate
esclusivamente mediante avviso pubblicato sito istituzionale www.atermatera.it




Detta pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati.
Tutti i candidati dovranno presentarsi - nel luogo, giorno e ora stabiliti per la prima prova d’esame
(pre-selettiva o prove scritte) — muniti di:

e domanda debitamente sottoscritta:

e documento di riconoscimento in originale e in corso di validita;

e fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita,
I candidati ammessi alle successive prove concorsuali saranno convocati esclusivamente mediante
avviso pubblicato sul sito internet istituzionale www.atermatera it, con un preavviso di almeno 10
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso stesso. Tale forma di pubblicita costituira
notifica ad ogni effetto di legge e non sara data pertanto ulteriore comunicazione in merito.
La mancata presentazione alle prove d’esame per qualsiasi motivo, ancorché dipendente da caso
fortuito o forza maggiore, nel giorno, luogo ed ora indicati con le modalita previste nei punti
precedenti del presente articolo, sara considerata quale rinuncia a partecipare alla presente
procedura concorsuale.

ART.7-PROVE D’ESAME

L’esame consistera in due prove scritte ed una orale.
La prima prova scritta consistera nello svolgimento, a scelta della Commissione Esaminatrice, di
un tema o di un questionario a risposte aperte, sulle materie previste per la prova orale.
La seconda prova scritta consistera nella predisposizione di-atto o di un provvedimento relativo
ai compiti che si andranno ad espletare nell’ambito dell’Ufficio Amministrativo;
La prova orale vertera sulle seguenti materie:

a) normativa in materia di edilizia residenziale pubblica;

b) elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento all’attivita della p.a.;

¢) privacy e trasparenza;

d) elementi di contabilita pubblica;

e) Conoscenza di base della lingua inglese;

f) Uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.
Per i candidati appartenenti all’Unione Europea, la Commissione verifica altresi P’adeguata
conoscenza della lingua italiana.
1 candidati ammessi alle prove d’esame del concorso, i cui nominativi saranno pubblicati
esclusivamente sul sito istituzionale, dovranno presentarsi alla prova muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita senza ulteriori convocazioni. Le prove d’esame del concorso
saranno esperite anche qualora pervenga un’unica istanza.
La mancata partecipazione, I'assenza o il ritardo alle prove d’esame costituisce rinuncia al
CONCOrso.
A clascuna prova saranno attribuiti fino ad un massimo di 30 (trenta) punti. Il punteggio
conseguito in ciascuna di tali prove concorrera alla determinazione del punteggio complessivo ai
fini della graduatoria di merito finale. "
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avianno riportato in ciascuna prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30.
Per I’ordine di svolgimento della prova orale la Comumissione estrarra una lettera a sorte oppure
potra individuare altro criterio che riterra opportuno.
I diario e la sede delle prove d’esame (cosi come eventuali successive variazioni della data o del
luogo di svolgimento delle stesse) saranio comunicate esclusivamente mediante avviso pubblicato
sul sito internet istituzionale www.atermatera.it. Detta pubblicazione ha valore di notifica per gli
interessati.




ART. 8 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri da parte della Commissiorie esaminatrice
nella prima seduta, ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati. I titoli saranno valutati solo se le informazioni rese dal candidato nel curriculum
vitae, allegato alla domanda di partecipazione, sararmno riportate in modo chiaro e completo.
Il punteggio relativo ai titoli sara comunicato ai candidati prima della prova orale.

CRITERI GENERALI

I venti punti assegnati alla commissione per la valutazione dei titoli vengono dalla stessa cosi
ripartiti nell’ambito dei seguenti gruppi di titoli:
Titoli di studio: fino ad un massimo di PUNTI 6
Titoli vari: fino ad un massimo di PUNTI 4
Per i titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 10 (dieci) secondo
Particolazione che segue.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO
I complessivi 6 punti disponibili per la valutazione dei titoli di studio sono attribuiti come segue:

A. Titolo di studio richiesto per I’accesso al posto messo a concorso:

- al titolo di studio conseguito con votazione superiore al minimo necessario si
attribuisce un numero di punti in proporzione semplice alla votazione conseguita,
come segue:

Diploma in centodecimi (110-66) : 2,50 = (votazione conseguita — 60) : X
fino ad un massimo di punti 2.50
Al titolo di studio conseguito con la concessione della lode si aggiungono 0,50.

B. Altri titoli di studio non valutati quali requisiti di accesso:
- sl assegnano punti 1,00 per ciascun titolo di pari o superiore grado a quello richiesto,
di durata minima biennale, dottorato di ricerca, diploma di specializzazione e Master
post universitario con superamento di esami finali rilasciati da Universita legalmente
riconosciute, inerenti alla professionalita richiesta per il posto messo a concorso
fino ad un massimo di punti 3.00

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI
Gli ulteriori 4 punti disponibili per la valutazione dei titoli vari sono attribuiti come segue:
A. per incarichi di funzionario tecnico di pari categoria D nell’ambito delle amministrazioni
pubbliche: fino ad un massimo di punti 2,00

B. per partecipazione come componente a commissioni tecniche riguardanti le materie
attinenti alla figura del posto messo a concorso, formalmente istituite dalle pubbliche
amministrazioni, si assegnano punti 1,00 fino ad un massimo di punti 1.00

C. per pubblicazioni scientifiche inerenti le materie attinenti alla figura del posto messo a
concorso si assegnano 0,25 punti per ciascuna: fino ad un massimo di punti 0.50

D. per altre abilitazioni professionali, non richieste per I’accesso al COINCOISO, SI assegnano
purnti 0,50: fino ad un massimo di punti 0.50

ART. § ~ COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Giudicatrice del concorso (prova pre-selettiva e prove d’esame) sard nominata
con separato provvedimento del Direttore dell’ATER, in conformita alle norme vigenti. Alla
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Commissione saranno aggregati membri aggiunti per la valutazione della conoscenza della lingua
inglese e dell’informatica. ‘

ART. 10 - GRADUATORIA DI MERITO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO
La Commissione disporra di massimo 30 punti per ciascuna prova d’esame e di 10 punti per i
titoli. I punteggio complessivo ¢ costituito dalla somma dei punteggi della valutazione dei titoli e
delle prove di esame pari ad un punteggio massimo complessivo di 100 punti.
Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno in ciascuna prova d’esame un
punteggio inferiore a 21/30. Il punteggio conseguito all’eventuale prova preselettiva non concorre,
in alcun caso, alla determinazione del punteggio complessivo finale.
La graduatoria viene approvata dalla Commissione e conserva validita per 3 (tre) anni dalla data di
pubblicazione della stessa all’Albo pretorio on-line dell’Ente, salvo diversa disposizione
normativa,
La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento. L'assunzione del vincitore viene effettuata nel rispetto dell’ordine di graduatoria con
atto Direttoriale con il quale viene nominato il candidato vincitore. Questi, prima della stipula del
contratto individuale di lavoro, deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, che non sussistono
motivi ostativi e/o di incompatibilita con I’impiego.
Il candidato vincitore che non assume servizio nella data stabilita dall’ Amministrazione o che
rinuncia, in qualsiasi momento, all’assunzione decade immediatamente dalla graduatoria. La
verifica dei requisiti dichiarati nell’istanza di assunzione verra effettuata d’ufficio. L’accertamento
della non veridicita dei requisiti dichiarati potra costituire giusta causa di risoluzione del rapporto
di lavoro, fermo restando le conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci.

ART. 11 -TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA
Le categorie di candidati che hanno preferenza a parita di merito sono, nell’ordine, quelle riportate
nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢ smi, ossia:
1) gl insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel seitore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché di capi
di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11)1figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12} i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra,;
14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto
di guerra;
15) 1 genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;



17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il €ONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, mndipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

I suddetti requisiti, che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell’art. 5, comma
4, del D.P.R. n. 487/1994, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione.

L’assenza delle dichiarazioni che danno diritto alla preferenza e/o precedenza all’atto della
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione equivale a rinuncia ad usufruire dei
benefici.

ART. 12 - AVVERTENZE GENERALI
L’ATER di Matera garantisce la pari opportunita tra vomini e donne per P'accesso al lavoro, ai
sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
1l presente bando non comporta alcun vincolo per I’ Amministrazione, che si riserva di modificare,
prorogare o eventualmente revocare il presente bando a suo insindacabile giudizio, senza che per i
candidati insorga alcuna pretesa e/o diritto.
L’ Amministrazione si riserva altresi di non dare corso alla copertura del posto in oggetto in caso di
disposizioni normative ostative alla programmata assunzione, di vincoli di finanza pubblica
ovvero in base a sopravvenute esigenze organizzative, ovvero nel caso di esperiniento positivo
delle procedure di mobilita ai sensi del D.Lgs. 165/2001, artt. 34 bis e 30 attualmente in corso.
Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse & data facolta di prorogare, prima della
scadenza, i termini per la presentazione delle domande.
L’eventuale proroga e riapertura dei termini saranno rese note con le stesse modalita previste per la
pubblicazione del bando di concorso.
I presente bando di concorso costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta
I"accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.
Le comunicazioni e/o convocazioni dei candidati alla presente procedura concorsuale avverra
unicamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale www atermatera.it, nella sezione
Amministrazione trasparente > Bandi di concorso. Tuite le comunicazioni della procedura
concorsuale pubblicate sul sito internet istituzionale hanno valore di notifica a tutti gli effetti di
legge.
L’esclusione del concorrente dal concorso, per difetto di requisiti prescritti dal bando, ovvero in
ogni altro caso previsto dal bando e dalle norme in materia, pud essere disposta in ogni momento
con provvedimento motivato della Commissione.

ART. 13 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 ¢ s.am.i., i dati contenuti neile domande e nei
documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della
procedura selettiva, nel rispetto ¢ in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia. Il
titolare del trattamento dei dati & I’ ATER di Matera.

ART. 14 - DISPOSIZIONI FINALI



Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente dell’ ATER Avv. Francesco D’Onofrio.

Il presente bando di concorso & pubblicato all’Albo pretorio on-line dell’ ATER di Matera, sul sito
istituzionale www.atermatera.it, nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso e,
per estratto, sulla G.U. 4" Serie Speciale Concorsi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni

normative € regolamentari vigenti in materia.
Matera, i 26 [o {

IL DI
Avv. Franc ‘



